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Statna pokladnica realizuje projekt vzdelavania zamestnancov
z prostriedkov Europskeho socialneho fondu
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realizacie projektu podpory vzdeldvania zamestnancov za Ucelom zdokonalovania
a rozSirovania vedomosti zamestnancov v oblasti pocitacovej gramotnosti, t.j.
schopnosti efektivne vyuzivat informaéné a komunika¢né technoldgie, s cielom ziskat
celoeurdpsky uznavany Certifikat ECDL.

Naklady spojené so ziskavanim a preukazovanim tychto zruc¢nosti budld mat
financné krytie z Eurdopskeho socidlneho fondu. Pre ziskanie finan¢nej podpory v ramci
Eurdpskeho socidlneho fondu bolo potrebné splnit kritérid opravnenosti projektu,
vypracovat projektovy spis a predlozZit ziadost o poskytnutie nendvratného finanéného
prispevku,.

Schvélenim Ziadosti ziskala Statna pokladnica finan¢né prostriedky zo zdrojov
Europskeho socialneho fondu na realizaciu projektu ,Vzdelavanie zamestnancov SP za
ucelom ziskania osvedCenia ECDL Start". Za pomoci prostriedkov Eurdpskej Unie budu
méct zamestnanci SP nadobudnuUt medzinarodny Standard pre kvalifikdciu v zakladnych
zruCnostiach pri praci s pocitacom a ziskat vedomosti z najnovs$ich informacnych
technoldgii. Zaroven ziska SP technické a programové vybavenie a zariadenie pre
realizaciu daldieho celoZivotného vzdeldvania zamestnancov, ato nielen pre oblast
informacnych a komunikacnych technoldgii, ale aj pre iné odborné sSkolenia s vyuzivanim
vypoctovej techniky a modernych organiza¢nych foriem vzdelavania.

V SirSom kontexte tak Eurépsky socialny fond napomdze rozvijat zamestnanost
podporovanim  zamestnatelnosti, = obchodného  ducha, rovnakych  prilezitosti
a investovanim do ludskych zdrojov.

Eurdpsky socialny fond je eurdpskym finanénym nastrojom, ktory podporuje
vytvaranie novych a lepsich pracovnych miest, rozvoj fudskych zdrojov, zvySovanie
kvality a produktivity prace a socidlnu integraciu na trh prace.

Eurdpsky socidlny fond bol zriadeny Rimskou zmluvou o zalozeni Eurdpskeho
hospodarskeho spolo¢enstva s ciefom zlepsit pracovné prilezitosti na vndtornom trhu
¢lenskych krajin a tym prispiet k zvySeniu ich Zivotnej GUrovne. Jeho zdmerom je
rozsirovat moznosti zamestnania, zvy$ovat geografickd a profesijni mobilitu pracovnikov
v Spolocenstve a ulahcovat ich adaptaciu na priemyselné zmeny a zmeny vo vyrobnych
systémoch najma odbornym vzdelavanim a rekvalifikaciou.



