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ZOZNAM POUZITYCH SKRATIEK

ARDAL
BI
BOZP
CES
M
EUR
EU
ECB
FR SR

NBS
MF SR
MD SR
MMF
OPP
SEPA
SIPS

SR
ssp
STEP2

SWIFT

Sp
SRO
TARGET

TIPS
upvs
VI
VVS
vuc

Agentura pre riadenie dlhu a likvidity

Business intelligence

Bezpecnost ochrany zdravia pri praci

Centralny ekonomicky systém

Cudzia mena

Euro

Eurépska unia

Eurdpska centralna banka

Financné riaditelstvo Slovenskej republiky

Informacny systém

Narodna banka Slovenska

Ministerstvo financii Slovenskej republiky

Ministerstvo dopravy Slovenskej republiky

Medzinarodny menovy fond

Ochrana pred poZiarmi

Single Euro Payments Area (jednotna oblast platieb v eurach)
Pridruzeny platobny systém platobného systému TARGET
prevadzkovany Narodnou bankou Slovenska

Slovenska republika

Systém statnej pokladnice

Platobny systém pre spracovanie platieb v eurach prevadzkovany
spolo¢nostou EBA CLEARING

Society for Worldwide Interbank Financial Telecommunication
(medzinarodna spoloc¢nost)

Statna pokladnica

Statna rozpoctova organizacia

Trans-European Automated Real-time Gross settlement Express
Transfer system

TARGET Instant Payment Settlement (okamzité platby)
Ustredny portél verejnej spravy

Verejna vyskumna institucia

Verejna vysoka skola

Vyssi Uzemny celok




1. IDENTIFIKACIA STATNEJ POKLADNICE

Nazov organizacie: Statna pokladnica

Sidlo: Radlinského ulica ¢. 32, 810 05 Bratislava 15
Rezort: Ministerstvo financii Slovenskej republiky
Kontaktné uUdaje: +421257 262 110-111

info@pokladnica.sk

www.pokladnica.sk

STATNA POKLADNICA JE KLUCOVOU INSTITUCIOU PRE SPRAVU VEREJNYCH FINANCIi
ZRIADENIE:

SP vznikla podla § 3 zdkona €& 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici a 0 zmene a doplneni
niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon o SP“) 1. janudra 2003 ako
rozpoctova organizdcia zapojena na statny rozpocet prostrednictvom rozpoctovej kapitoly MF
SR.

SP je orgdnom §tatnej spravy a zarover poskytovatelom platobnych sluZieb podla § 2 ods. 3
pism. f) zdkona €. 492/2009 Z. z. o platobnych sluzbach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

SP zastupuije a riadi riaditel SP, ktorého vymenovava a odvolava minister financii SR.

POSOBNOST:

SP spolu s ARDAL a MF SR je sucastou systému statnej pokladnice, ktory zabezpeluje
centraliziciu riadenia verejnych financii. Hlavnou uUlohou SP vrdmci systému $tatnej
pokladnice je realizacia rozpoctu klienta v rozsahu zékona o SP, vedenie a sprava tGctov klientov
na zmluvnom zdklade, poskytovanie platobnych sluzieb, realizdcia platobnych operacii
klientov, financné planovanie financnych tokov klientov a poskytovanie udajov podla
poziadaviek najma MF SR.

RIADITEL A GENERALNY TAJOMNIiK SLUZOBNEHO URADU:
Ing. Jana Duricov4, riaditelka

email: riaditel@pokladnica.sk

VEDUCI ZAMESTNANCI:

Odbor Sluzby klientom: Ing. Erika Strizencova
Odbor Finan¢né riadenie: Ing. Adriana Nevicka

Odbor Informacné technolégie a prevadzka: Ing. Miroslav Uhrin




2. POSLANIE A STRATEGICKE CIELE SP

SP je klu€ovou sucastou komplexného finanéného manaimentu verejnych financii. Svojou
¢innostou podporuje ciele fiskalnej politiky Statu. Poskytuje komplexné a v¢éasné Udaje pre potreby
zostavenia Statneho rozpoctu a pre uUcely priebezného sledovania a vyhodnocovania jeho plnenia.
Zaroven svojim klientom poskytuje sluzby v sulade s eurépskymi Standardami, o umoznuje efektivne,
bezpecné a transparentné vykonavanie finanénych operacii v ramci verejnej spravy.

2.1. POSLANIE SP
Svoje jedineéné postavenie napltia SP hlavnymi tlohami v réamci riadenia verejnych financii:

v CENTRALIZACIA VEREJNYCH FINANCIi ZA UCELOM ZNIZOVANIA NAKLADOV
VEREJNEHO DLHU

Od roku 2004 sa penazné toky takmer vSetkych subjektov verejnej spravy realizuju vylucne
prostrednictvom G&tov v SP. Této centralizcia finanénych zdrojov umoifiuje vyuzivat do€asne volné
finanéné prostriedky $tatu a klientov SP na riadenie $tatneho dlhu a likvidity prostrednictvom
refinan¢ného systému. Vdaka tomu dochdadza k vyraznému zniZzovaniu objemu zdrojov potrebnych na
krytie likvidity Statu a obsluhu Statneho dlhu, ¢o prispieva k stabilite verejnych financii.

v" REALIZACIA ROZPOCTOV KLIENTOV S DORAZOM NA EX-ANTE KONTROLU
CERPANIA ROZPOCTOVYCH PROSTRIEDKOV

Kontrola realizacie rozpoctu sa vykonava na udrovni zavaznych ukazovatelov v sulade
so zakonom o $tatnom rozpocte, zakonom €. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakonom ¢. 583/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach Uzemnej samosprdvy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskordich predpisov, zakonom o SP, vynosom/opatrenim MF SR a usmerneniami SP.

v POSKYTOVANIE PLATOBNYCH SLUZIEB V SULADE S EUROPSKYMI
PLATOBNYMI STANDARDAMI

V oblasti platobnych sluzieb vykondva SP pre svojich klientov tuzemské prevody, inkasa
a prevody prostrednictvom platobnych systémov SIPS, EBA STEP2, okam?ité platby v rezime 24/7/365
a prioritné prevody so zU¢tovanim cez platobny systém TARGET do tuzemska a zahranicéia v mene EUR.
Zabezpecuje realizdciu cezhrani¢nych prevodov prostrednictvom sprostredkujucich bank v zmluvne
dohodnutych CM av mene EUR. V tejto oblasti je zabezpecena aj sluzba hotovostnych platobnych
operacii, tzn. vyberu a vkladu hotovosti v sulade s platnou legislativou. V oblasti realizacie online
platieb poskytuje svojim klientom sluzby platobnej brany SP.

TaktieZ pre svojich klientov vedie a spravuje na zmluvnom zaklade dva zédkladné typy uctov,
a to rozpoctové Ucty (prijmové a vydavkové) v mene EUR a mimorozpoctové ucty v mene EUR a vo
vybranych CM. Z hladiska viazanosti finanénych prostriedkov na uéte klienta SP sa ¢lenia




mimorozpoc¢tové Glty na dve zdkladné skupiny, ato na beiné a terminované. Pre SRO maju
mimorozpoctové Ucty charakter samostatnych uctov v zmysle zakona o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy.

v POSKYTOVANIE UDAJOV PRE RIADENIE VEREJNYCH FINANCIi V OBLASTI
FINANCNEHO PLANOVANIA, UCTOVNICTVA A REPORTINGU

V oblasti finanéného planovania zostavuje a aktualizuje SP finanény plan SP (t. j. cash-flow
klientov SP) a na dennej baze ho poskytuje ARDAL na Ucely riadenia likvidity SP. Sti¢asne na dennej
baze poskytuje ARDAL odhad vyvoja Statneho rozpoctu. V sulade s ustanovenim § 8 odsek 9 zdkona
o SP schvaluje Ziadosti klientov SP o prekrodenie 1/12 rozpoétu beznych vydavkov vjednom
kalendarnom mesiaci. Za ucelom pripravy navrhu rozpoctu verejnej spravy na nasledujuce rozpoctové
roky zabezpecuje SP v oblasti finanéného planovania tvorbu a pravidelnt aktualiziciu podkladovych
Udajov za oblast prijmov SP. Pre potreby mesaéného monitoringu vyvoja rozpo&tu verejnej spravy
v aktudlnom rozpoctovom roku SP vyhotovuje odhad vyvoja $tatneho rozpoctu na hotovostnom
principe.

V oblasti uctovnictva priebezne zaznamendva vsetky uctovné skutocnosti v sulade so zakonom
¢.431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov a ostatnymi pravnymi predpismi. U¢tuje o
finanénych tokoch na Gétoch klientov, o finanénych tokoch na Gétoch SP, o finanénych operaciach
vykonavanych s klientom MF SR, Statny dlh a o finanénych operéciach na pefiaznom trhu s do€asne
volnymi finanénymi prostriedkami vedenymi na vybranych t¢toch SP, ktoré vykonava ARDAL. Okrem
toho Uctovnictvo poskytuje informécie pre kontrolné Gcely, operativne riadenie SP a pre organizaéné
utvary MF SR podla ich poZiadaviek. Dolezitu ulohu plni aj v rdmci uctovnej konsolidacie verejnej
spravy, a to predovsetkym pri odsuhlasovani vzajomnych vztahov so svojimi klientmi a pri rieseni
vzniknutych rozdielov z tychto vztahov.

SP v oblasti vykaznictva zostavuje stbory Gdajov z vlastnej evidencie o klientovi, predklada
sthrnné Udaje podla poZiadaviek MF SR uréené pre medzindrodné organizacie a EU, poskytuje
pravnickym osobam, ktoré vykonavaju voci klientovi zriadovatelski funkciu, Udaje o stavoch a
operaciach na uctoch klientov, pre Statistické ucely poskytuje NBS a Rade pre rozpoctovu
zodpovednost Udaje z oblasti rozpoétového hospodarenia a verejnych financii a ostatnym institdciam
pozadované Udaje v rozsahu svojej posobnosti.

v/ ZACHOVANIE ODBORNOSTI A PROFESIONALITY INSTITUCIE

UdrzZiavanie vysokej odbornosti a profesionality predstavuje jeden zo zakladnych strategickych
pilierov a zéroveri jednu z klG€ovych hodnot SP. SP dlhodobo stavia na principoch odbornosti,
zodpovednosti, transparentnosti a spolahlivosti, ktoré formuju jej kultaru.

V sulade so svojim poslanim SP podporuje profesionalny a osobnostny rast zamestnancov ako
strategicky nastroj na posiliovanie kompetencii potrebnych pre modernd, bezpecnu a efektivnu
spravu verejnych financii. Vytvara pracovné prostredie, ktoré podporuje spoluprdcu, inoviacie,
otvorenost a kultiru neustaleho uéenia sa.

Vzdeldvacie a rozvojové programy, ktoré SP zabezpeluje, reflektuju aktudlne potreby
organizacie. Zamestnanci su aktivne zapajani do definovania vlastnych vzdeldvacich priorit a




organizacia pravidelne vyhodnocuje ucinnost vzdelavania tak, aby zabezpecila jeho reélny prinos pre
buduce smerovanie SP.

2.2. STRATEGICKE CIELE SP

Viziou SP je byt klG€ovou instituciou pre spravu verejnych financii, ktora svojimi sluzbami,
infrastruktirou a bezpecnostnymi Standardmi podporuje moderné a efektivne fungovanie Statu. Na
posilnenie svojho postavenia vo verejnych financidach a zabezpecenie dlhodobého udrZatelného
rozvoja prijala SP stratégiu, ktora do roku 2029 stanovuje tieto strategické ciele:

v byt kompetenénym centrom v oblasti platobnych sluZieb $tatu,

v akcelerovat efektivitu systému s$tatnej pokladnice zvySovanim zdrojov,
v poskytovat véasné a presné Udaje suvisiace s riadenim verejnych financii,
v vyuzivat inovacné technoldgie,

v zvysovat spolahlivost a bezpecnost institucie a jej systémov,

v udrziavat vysoku odbornost zamestnancov a klientov.

V roku 2026 bude SP pokradovat v systematickom zefektiviiovani svojich sluZieb tak, aby ¢o
najviac zohladnovali potreby Sirokého spektra jej klientov. Osobitny déraz bude kladeny na dalsi rozvoj
a zjednodusenie platobnych procesov pre klientov jej klientov, predovsetkym pre obcanov, najma v
oblasti Uhrad spravnych poplatkov.

V nadvaznosti na strategicky ciel zvySovat efektivitu systému Statnej pokladnice rozsirovanim
spravovanych zdrojov bude SP v spolupraci s MF SR pokracovat v identifikovani a priprave rieseni,
ktoré umoznia efektivne sustredenie dalSich financnych zdrojov subjektov verejnej spravy do systému
statnej pokladnice.

3. VYZNAMNE MILNIKY V ROKU 2025

v' 0d 6. janudra 2025 bolo zavedené prijimanie okamiZitych platieb, ¢o prispelo k vyraznému
zrychleniu pripisovania platieb $tatu, hlavne v oblasti dani a platieb suvisiacich so zdravotnym
a socidlnym poistenim.

v' 0d 6. oktébra 2025 bolo spristupnené aj odosielanie okamZitych platieb, v désledku &oho sa
SP plnohodnotne zapojila do systému SEPA Instant Payments vsulade s eurdpskou
legislativou.

v Bola implementovana dar z finanénych transakcii pre vybranu skupinu klientov, tvoriacu 7,5 %
z ich celkového poctu.

v Bol prijaty pravny rdmec umoZfujici postupné zavedenie centralneho systému evidencie
poplatkov Statnej pokladnice v jej sprave. V spolupraci s Uradom priemyselného vlastnictva SR
bol Uspesne zrealizovany prva faza pilotného projektu ztc¢tovania spravnych poplatkov.




v' Pokracovalo sa v realizacii $koleni pre pouzivatelov klientov SP v spolupraci s Univerzitou P. J.
Safarika v KoSiciach so zameranim na pracu v informaénom systéme.

3.1. FINANCNE PLANOVANIE

V roku 2025 zostavovala SP vysoko kvalitny finanény plan a na dennej baze ho poskytovala
ARDAL na ucely riadenia likvidity. Sucasne na dennej baze poskytovala ARDAL odhad vyvoja Statneho

rozpoctu na aktualny mesiac.

Na mesaénej baze poskytovala SP v roku 2025 odhad vyvoja $tatneho rozpoétu na aktualny
rozpoctovy rok MF SR ako podklad do mesacného monitoringu rozpoctu verejnej spravy.

Presnost finanéného planu SP je dlhodobo vy3sia ako 97 %.

Grafické porovnanie planovanych a skuto€nych prijmov a vydavkov za rok 2025

Porovnanie dennych planovanych a skuto¢nych prijmov a vydavkov

v roku 2025
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Zdroj: SP

V roku 2025 bolo v SP schvalenych viac ako 100 tis. Ziadosti klientov SP o suhlas s éerpanim ich
beznych vydavkov nad 1/12 rozpoctu beznych vydavkov v jednom kalenddarnom mesiaci.




3.2. SPRAVA UCTOV A PLATOBNE SLUZBY

SP v roku 2025 pokracovala v modernizécii platobnych sluzieb s ciefom naplfiat svoju stratégiu
byt kompetenénym centrom v oblasti platobnych sluzieb $tatu. Klientom ponudkala vyuZivanie
viacerych platobnych metdd v sulade s eurdpskymi platobnymi Standardami, ¢o im umoZznovalo rychle
a pohodIné vykondavanie transakcii v rdmci eurozény a ostatnych krajin EU. Vyznamnym krokom bolo
zavedenie sluzby okamZitych platieb. SP zaroven pokracovala v rozsirovani moznosti bezhotovostného
platenia kartou pri vyuZivani sluzieb Statu.

SP v roku 2025 spracovala 64,1 mil. prevodov smerujucich do SP, resp. zo SP z alebo na ucty
vedené u inych poskytovatelov platobnych sluZieb v celkovom objeme 404 836,3 mil. EUR. V porovnani
s rokom 2024 doslo k zniZeniu celkového objemu realizovanych prevodov o 21,7 % a miernemu poklesu
poctu prevodov 0 0,2 %. Portfélio spracovanych transakcii tvorili SEPA prevody, prioritné prevody,
cezhraniéné prevody, online platby a po prvykrat aj okamzité platby.

v" MEDZIROCNE ZMENY V POCTE POLOZIEK PODLA TYPOV PREVODOV

Pocet spracovanych transakcii vroku 2025 sa vyvijal rozdielne podla jednotlivych typov
prevodov.

SEPA prevody zaznamenali vyrazny pokles a medzirocne sa znizili o 15,7 %. Pocet debetnych
poloZiek odoslanych zo SP klesol o 1,6 %, kym pocet kreditnych poloZiek prijatych do SP klesol a?
0 45 %, predovsetkym v dosledku zavedenia okamZitych platieb.

ZREALIZOVANYCH SEPA UHRAD.

Cezhrani¢né prevody klesli mierne, celkovo 00,9 %, pricom debetné polozky klesli 00,2 %
a kreditné polozky o 6,4 %.

Naopak, online platby pokracovali v roku 2025 v rasticej tendencii. Celkovy pocet
spracovanych poloziek sa zvysil 0 25,1 %. Zaznamenany bol pokles debetnych (vratenych) poloziek
odoslanych zo SP o0 8,6 %, kym pocet kreditnych poloZiek prijatych do SP vzrastol o 25,2 %.

Prioritné prevody zaznamenali mierny narast. Celkovy pocet spracovanych poloZiek vzrastol
01,5%, pricom pocet debetnych poloZiek odoslanych zo SP vzrastol 04,9% a pocet kreditnych
poloZiek prijatych do SP 0 1,3 %.

v' OKAMZITE PLATBY

V roku 2025 spracovala SP celkovo 9,3 miliéna okam#Zitych platieb. Z toho 5,7 tisic predstavovali
debetné polozky odoslané zo SP a 9,3 milidna kreditné polozky prijaté na Gcty jej klientov. Okamzité
platby sa podielali az 41,6 % na celkovom pocte kreditnych poloZiek prijatych na ¢ty vedené v SP.
Obcania ich vo velkej miere vyuzivali predovsetkym na Uhradu dani, ako aj platieb suvisiacich so
zdravotnym a socidlnym poistenim.

V suvislosti so zavedenim sluzby odosielania okamZitych platieb pristapila SP v oktébri 2025 k




Uprave Specifikacie uhrady nakladov. Vyrazne znizila poplatok za prioritnu platobnu operaciu a zaroven
stanovila poplatok za okamZitu platobnu operdciu na uUrovni poplatku za spracovanie Standardnej
debetnej platobnej operacie.

v' UCTY, KLIENTI A POUZ{VATELIA

V oblasti spravy klientov a Gétov poskytovala SP ku koncu roka 2025 sluzby 1 923 aktivnym
klientom a spravovala 19 432 uctov. Pocet uctov medzirocne klesol 0 0,3 %, ¢o bolo sposobené najma
organizacnymi zmenami na strane klientov. Na ucely realizdcie rozpoctu a vykondvania platobnych
operacii evidovala SP k hromadnym G¢tom Finanéného riaditelstva Slovenskej republiky viac ako 4,2
mil. poductov, ¢o oproti roku 2024 predstavovalo ndrast 0 6,5 %.

V oblasti spravy pouzivatelov bol ku koncu roka 2025 zaznamenany medziro¢ny rast o 1,3 %,
ktory stvisel najmé s rozdirovanim sluzieb poskytovanych SP.

Porovnanie poctu uctov, klientov a pouzivatelov

. Pocet
Polozka
k 31.12.2025 k 31.12.2024

Uty 19 432 19 495

Evidencné poducty 4215746 3959950

Aktivni klienti 1923 1972

Aktivni pouZzivatelia 5447 5377
Zdroj: SP

SP ZABEZPECILA V ROKU 2025 REALIZACIU PLATOBNYCH OPERACIi POCAS VSETKYCH
PRACOVNYCH DNi S CHYBOVOSTOU NA NULOVEJ UROVNI.

3.3. UCTOVNICTVO A VYKAZNICTVO

V roku 2025 SP poskytovala Uétovné udaje na tcely monitorovania devizovej pozicie, riadenia
rizik a zabezpecenia operativnych poZiadaviek manazmentu. MF SR predkladala na dennej baze
informdcie o aktudlnej finan¢nej situacii SP a na $tvrtro¢nej baze Udaje potrebné na vypracovanie
konsolidovanej Statistiky verejnych financii pre MMF a Udaje podla poZiadaviek.

Za Uctovné obdobie 2024 zostavila SP konsolidaény balik obsahujtci 4 000 vzajomnych
vztahov. Stucastou procesu bolo ich odsuhlasovanie s klientmi a Uzka spolupraca s MF SR pri rieSeni
zistenych rozdielov.

V ramci vykonu Statutarneho auditu konsolidovanej Uc¢tovnej zavierky MF SR a konsolidovanej
Uctovnej zavierky Ustrednej spravy za rok 2024 poskytla SP plnd suginnost, najma zabezpeéenim
pozadovanych datovych vstupov a aktivnou spolupracou s auditorskym timom.

V priebehu roka 2025 SP pravidelne predkladala MF SR, NBS, Rade pre rozpoctovu
zodpovednost, Statistickému uradu Slovenskej republiky, Najvy$$iemu kontrolnému tradu Slovenskej
republiky a ARDAL denné, mesacné a Stvrtroéné hlasenia. Tieto vystupy zahffali hlavne informacie
o vyvoji prijmov a Cerpani vydavkov statneho rozpoctu a o aktudlnych zostatkoch klientskych Gctov.
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Dolezitym krokom bol nasadenie nového analytického ndstroja Analysis for Office, ktory
umoznuje tvorbu flexibilnych reportov a detailnejSich analytickych vystupov. Tento nastroj zvySuje
vykonnost analytickych procesov, podporuje nové verzie MS Excel a aj budicu kompatibilitu so SAP
BW/4HANA a SAP Analytics Cloud.

SP zérover zadala pripravné prace na plnenie novych vykazovacich povinnosti zameranych na
monitorovanie vysky poplatkov za SEPA platby a odmietnutych platieb.

3.4. ROZVOJ IS A OBNOVA INFRASTRUKTURY

SP aj v roku 2025 pokracovala v priprave rozvojovych projektov v stlade so svojou stratégiou
a v implementacii procesnych a technologickych inovacii. Sucasne prijimala opatrenia na posilnenie
kybernetickej a informacénej bezpecnosti, zvysenie prevadzkyschopnosti a udrzatelnosti informacnych
systémov vratane podpornej infrastruktury.

3.4.1. ROZVOIJ IS

Rok 2025 bol pre SP obdobim vyznamnych zmien v oblasti platobnych systémov a suvisiacich
procesov. SP Uspegne implementovala okamZité platby — od janudra umoznila prijimanie okamZitych
Uhrad a od oktdbra aj ich odosielanie. Si¢asne zaviedla sluzbu verifikacie prijemcu platieb a realizovala
viaceré Upravy vyplyvajuce zo zmien v eurdpskych Standardoch, vratane novych formatov sprav a
vypisov, StruktUrovanych adries a zmien v prioritnych platbach. Implementované boli aj Upravy
suvisiace so zakonom o dani z financnych transakcii a dalSie zmeny nevyhnutné na zabezpecenie
riadnej prevadzky a suladu informacénych systémov.

V rdmci informaéného systému pre systém Statnej pokladnice bolo v roku 2025 realizovanych
8 zmenovych poziadaviek a spracovanych 518 poziadaviek aplikacnej podpory.

SP zaroveni v spolupraci s MF SR zadala pripravu strategického projektu zameraného na novy
koncept platieb za sluzby Statu. Jeho cielom je zavedenie Centralneho systému evidencie poplatkov
Statnej pokladnice — UHRADY. Pilotnd prevadzka bola zavedena na Urade priemyselného vlastnictva
SR a na Ministerstve zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti SR — Zastupitelskom urade SR v
Budapesti. Novy systém okrem centrdlnej evidencie poplatkov umozni spravnym orgdnom vyber
poplatkov prostrednictvom online platobnych kanélov SP (POS terminaly a platobna brana).

3.4.2. PREVADZKA IS

Interny IS SP a podporna infrastruktira zohravaju déleZitd Glohu v zabezpe&eni spolahlivého
fungovania institicie. V roku 2025 sa SP sustredila na zabezpeéenie plynulej prevadzky, rozvoj
systémov a plnenie legislativnych poZiadaviek a mandatdrnych poZiadaviek partnerov.

SP koncom roka 2025 rozdirovala aktivity v prostredi M365, ktoré postupne prinasaju
modernizaciu novej generacie, ¢im zefektiviiuje pracu zamestnancov a internych procesov.

Vramci nepretrzitého rozvoja infrastruktiry sustavne prebieha zvySovanie bezpecnosti
novymi ndstrojmi na monitorovanie azabezpecenie informacnych systémov, optimalizdcia a
rozirovanie infrastruktury informacnych systémov uréenych pre platobné systémy SP, ¢o sa odraza v
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lepsej spolahlivosti a dostupnosti.

Sucastou modernizacie bola aj integracia mobilnych telefénov a notebookov do jednotnej
spravy v prostredi M365, ¢o vyrazne posilnilo bezpecnost a kontrolu zariadeni. Tieto zariadenia boli
vybavené modernymi bezpecnostnymi politikami a nastrojmi vratane viacfaktorovej autentifikacie.

Pofas roka 2025 SP pokracovala v posilfiovani kybernetickej bezpeénosti internych
informacnych systémov nasadzovanim nastrojov na monitoring, zber avyhodnocovanie logov a
hodnotenie bezpeénostnych udalosti. Tieto aktivity vyznamne prispeli k zvySeniu Urovne sietovej a
serverovej bezpecnosti. Posiliovanie bezpecnostnej architektury prebiehalo kombinaciou internych
kapacit, Specializovanych skoleni zamestnancov a obstarania potrebnych licencii. Osobitna pozornost
bola venovanad bezpe&nosti doménového prostredia SP, ktoré tvori zakladnu infrastruktdru pre
poskytovanie sluzieb.

3.4.3. BEZPECNOST

SP v roku 2025 pokracovala v naplifiani jednej zo svojich hodnét byt bezpe¢nym miestom pre
verejné financie. Bezpecnostné opatrenia boli realizované v sulade s legislativnymi poZiadavkami
a poziadavkami svojich partnerov, pricom doraz bol kladeny na udrZiavanie vysokych standardov
bezpecnosti.

v KYBERNETICKA BEZPECNOST

SP posilnila v roku 2025 svoje informacné a kybernetické zabezpecenie. Audit kybernetickej
bezpecnosti potvrdil zlepSenie Urovne suladu s legislativou oproti auditu z roku 2023. Zamestnanci
absolvovali pravidelné Skolenia zamerané na bezpecnostné povedomie a IT administratori boli druhy
rok po sebe zapojeni do cviceni typu ,Blue Team & Red Team”. Veduci zamestnanci absolvovali
tabletop Skolenia rieSenia incidentov a zamestnanci boli priebeine informovani o aktualnych
kybernetickych hrozbach.

Vyznamnym krokom bolo zavedenie digitdlneho podpisovania e-mailovych sprav, ¢im SP
zvysila ochranu pred phishingovymi Gtokmi a posilnila déveryhodnost komunikacie.

v" FYZICKA BEZPECNOST A OBJEKTOVA BEZPECNOST

V priebehu roku 2025 boli pravidelne vykonavané kontroly funkénosti mechanickych
zabrannych prostriedkov a technickych zabezpecdovacich prostriedkov v chranenom priestore, ktoré
sluzia na zabezpeéenie ochrany objektu SP. Takisto bola priebeine aktualizovand dokumentacia
fyzickej bezpecnosti a objektovej bezpecnosti, ktord je zdkladnym vnutornym dokumentom na
ochranu objektu, chraneného priestoru a utajovanych skutoc¢nosti. Opravnené osoby, ktoré maju vstup
do chraneného priestoru su pravidelne oboznamovani s novymi legislativnymi poZiadavkami
azmenami.
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v' BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI A OCHRANA PRED
POZIARMI

Oblast BOZP bola zabezpecovana dodavatelom s odbornou spdsobilostou, ktory pravidelne
vykonaval kontroly pracovného prostredia a prehodnocoval rizikd z prace zamestnancov a pracovné
prostredie SP. Ciefom politiky BOZP je rozvijat vlastny systém riadenia a kontroly rizik so zapojenim
zamestnancov. Zakladom je platnd legislativa, ktord bola koncom roku 2025 aktualizovana a od roku
2026 vstupila do platnosti nova smernica BOZP v SP, ktord postva déraz od ochrany prace smerom k
ochrane a podpore zdravia zamestnanca a k vytvaraniu podmienok na pozitivny rozvoj osobnosti
zamestnancov.

Oblast OPP bola rovnako zabezpedovana dodavatelom s odbornou spdsobilostou, s ktorym
bola priebezne kontrolovana aktualnost prislusnej dokumentécie. Pravidelne sa preverovala platnost
revizii technickych zariadeni, bezpeénostné znacenia, stav hasiacich pristrojov a hydrantov, volnost
Unikovych ciest, dodrzZiavanie zakazu fajéenia na pracovisku a dalSie prvky suvisiace s poziarnou
bezpeénostou budovy. V auguste 2025 sa uskutocnil cviény poZiarny poplach a v novembri prebehlo
Skolenie poskytovania prvej pomoci, ktoré absolvovalo 15 zamestnancov.

SP viedla zamestnancov k zodpovednému a bezpeénému spravaniu sa na pracoviskach a k
aktivnej spoluprdci pri rieSeni otdzok BOZP a OPP. PriebeZne posudzovala rizika, zabezpecovala vhodné
pracovné podmienky a prijimala opatrenia na predchadzanie pracovnym uUrazom a chorobam z
povolania. Zdravotné rizikd boli hodnotené podla charakteru prace a podmienok pracovného
prostredia.
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4. FINANCNE VYSLEDKY ZA ROK 2025

SP pri zostaveni skratenej bilancie k 31. decembru 2025 eliminovala vzdjomné vztahy, ktoré
sa uskuto&nili medzi SP ako rozpo&tovou organizaciou a SP ako SSP. Tieto vzajomné vztahy suvisia
s jej $pecifickym postavenim, kde klientom SSP je samotnd SP ako rozpoc&tova organizacia.

Skratena bilancia k 31. 12. 2025 a k 31.12.2024 v tis. EUR

Polozka k 31.12.2025 k 31.12.2024
Aktiva SP ako rozpoctovej organizacie* 6181 7 851
Aktiva SSP 16 834 799 17 571 973
v tom:

U¢ty a pohladavky SP voci NBS (vratane uctov v TARGET) 203 379 2013
U¢ty a pohladavky SP voci komerénym bankam 19 557 21564
Vztahy k G¢tom klientov SP (refinanény systém) 16 611 740 17 548 214
Ostatné aktiva 123 182
AKTIVA SPOLU 16 840 980 17 579 824
Pasiva SP ako rozpoctovej organizacie* 6193 7 866
Pasiva SSP 16 834 787 17 571 958
v tom:

Ucty §tatnych finanénych aktiv 2 620 846 2536519
Samostatné ucty SRO* 2558 497 4229730
Ucty $tatnych prispevkovych organizacii 814 733 883 007
Ucty $tatnych fondov 4674249 4 472 105
U¢ty verejnopravnych institucii, VVS a VWVI 5022 654 3970878
Uty VUC a ich podriadenych organizacii 526 203 530531
Uéty prostriedkov EU 556 474 849 129
U¢ty dobrovolnych klientov 35702 71 880
Uéty obci a ich podriadenych organizacii 952 1272
Ostatné vztahy k u¢tom klientov SP 7 696 9832
Ostatné pasiva 528 821
U¢tovny vysledok hospodarenia * 16 253 16 254
PASIVA SPOLU 16 840 980 17 579 824

* Udaje su vykdzané po zohladneni elimindcie vzdjomnych vztahov.

Celkovéd bilanénd hodnota SP po zohladneni eliminicie vzdjomnych vztahov
k 31. decembru 2025 dosiahla Uroven takmer 16 841 mil. EUR, Co predstavuje oproti roku 2024 pokles
00,7 mil. EUR (-4,2 %) z ddvodu zniZenia stavu finanénych prostriedkov na uétoch klientov SP.

V rdmci aktiv najviac poklesli vztahy k G&tom klientov SP (refinanény systém) o 936,5 mil. EUR
(-5,3 %) zdovodu znizenia objemu financnych prostriedkov dohodnutych vramci refinanénych
obchodov. Naopak, G¢ty a pohladavky SP vo&i NBS vzrastli o takmer 202 mil. EUR z dévodu zvy3enia
stavu finanénych prostriedkov na Uctoch vedenych v TARGET.
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V pasivach najvacsi pokles zaznamenali samostatné Géty SRO 0 1,6 mid. EUR (-39,5 %) a Ucty
prostriedkov Eurdpskej unie 0292,6 mil. EUR (-34,5 %) z dovodu vyrazného cerpania prostriedkov
z Planu obnovy a odolnosti na konci roka. Naopak najvacsi narast zaznamenali U¢ty verejnopravnych
indtitdcii, VVS a VVI 0 1 051,8 mil. EUR (+26,5 %), a to najma Uty Socidlnej poistovne.

Z hladiska viazanosti finan¢nych prostriedkov na tGctoch klientov dosiahli terminované vklady
(istina a ¢asové rozliSenie urokov) ku koncu roka 2025 sumu 3 536,9 mil. EUR, ¢o je 21 % z celkového
stavu Gctov klientov SP aje to 02,4 % vy$si podiel ako v porovnatelnom obdobi 2024. Na zvy3eni
objemu terminovanych vkladov sa vyznamnou mierou podielali verejnopravne institicie a Statne
fondy.

Do prijmov $tatneho rozpoctu SP ako SSP odvadza kladny zostatok osobitného Uétu, ktorého
je spravcom.

Prijmami osobitného uctu su hlavne prijmy z drocenia finanénych prostriedkov na uctoch
SP vedenych v NBS, bankéch, z finanénych operacii vykonavanych s MF SR, Statny dlh, z Ghrad nakladov
od klientov za vykonanie platobnych operécii asluzieb poskytnutych klientom a z pouzitia kurzov
suvisiacich so zabezpecovanim platobnych operacii, pri ktorych sa suma prepocitava z jednej meny
na ind menu (kurzové rozdiely z konverznych operacii).

Vydavkami osobitného Uctu su najma vydavky z Urocenia finanénych prostriedkov na uctoch
klientov, vydavky suvisiace s Ucastou SP v platobnych schémach asfinanénym zabezpeéenim
hospodarskej mobilizacie.

V ROKU 2025 SP ODVIEDLA DO STATNEHO ROZPOCTU PRIiJMY V CELKOVEJ VYSKE 71,6 MIL. EUR,
€O PREDSTAVUJE OPROTI ROKU 2024 POKLES O 44,3 %.

Odvod prijmov SP na prijmovy uéet $tatneho rozpoctu klienta MF SR, Statny dlh - kapitola Vieobecna
pokladni€na sprava v EUR

Zmena 2025/2024
Polozka k 31.12.2025 k 31.12.2024

v EUR v %
Rozdiel z platenych a prijatych poplatkov 99 505 276 881 -177 376 -64,1
Rozdiel z platenych a prijatych Urokov 70977 927 126 524529 | -55546 602 -43,9
Rozdiel kurzovych rozdielov z
konverznych operacii 569 387 1766 327 -1196 940 -67,8
Prijmy SP celkom 71 646 819 128 567 737 | -56 920918 -44,3

Zdroj: SP

Pokles prijmov suvisel predovsetkym s vyvojom menovej politiky Eurdpskej centrdinej banky. V

roku 2025 doslo k Styrom znizeniam zakladnych Urokovych sadzieb v celkovom rozsahu 1 %, ¢o sa

premietlo do Upravy urokovych sadzieb pre be?né Gty a terminované vklady klientov Statnej

pokladnice.
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5. SP AKO ROZPOCTOVA ORGANIZACIA

SP na zabezpecenie plnenia cielov, ukazovatelov a celkového chodu organizacie mala na rok
2025 rozpisané zavazné ukazovatele Statneho rozpoctu, ktoré dodrzala. Pocas roka bol jej rozpocet
priebezne aktualizovany prostrednictvom rozpoctovych opatreni.

Zavazné ukazovatele na rok 2025 (prijmy a vydavky v EUR, pocet zamestnancov vo fyzickych osobach)

; Schvaleny Upraveny Skutoénost
Ukazovatel . .
rozpocet rozpocet
Nedarniové prijmy 2 000 2 000 9155
BeZné vydavky 8192162 10 050 863 9878614
Kapitalové vydavky 369 995 885 372 878 852
Pocet zamestnancov 87 91 88
Zdroj: SP

5.1. PRiJMY SP

Na rok 2025 bol SP uréeny zavdzny ukazovatel rozpoétu nedariovych prijmov vo vyske
2 000 EUR. K 31.12.2025 vsak skutoc¢né nedanové prijmy dosiahli vysku 9 155 EUR. Tieto prijmy
pozostavali najma z plnenia Skodovej udalosti v sume 3 148 EUR a prijmy z prendjmu priestorov pre
vykon straznej sluzby v sume 2 185 EUR.

Prijmy z finan¢nej ¢innosti odvadza SP na prijmovy Gcet klienta Statny dlh v kapitole Vieobecna
pokladni¢na sprava (pozri kapitolu 4. Finanéné vysledky za rok 2025).

5.2. VYDAVKY SP

Celkové vydavky SP boli k 31.12.2025 &erpané vo vyske 10 757 467 EUR, ¢o predstavuje 98,4 %
- né Cerpanie k upravenému rozpoctu a ktoré v porovnani s rokom 2024 poklesli 0 10,8 %.

Podla programovej struktury bola ¢ast prostriedkov z celkovych vydavkov ¢erpana z programu
074 Tvorba metodiky, riadenie, kontrola a vnutorny audit verejnych financii v sume 4 601 365 EUR
a Cast z programu OEKOD Informacné technoldgie financované zo Statneho rozpoétu — MF SR v sume
6 156 102 EUR.

Z programu 074 SP &erpala vydavky, ktoré si nevyhnutné na zabezpelenie jej fungovania,
hlavne bezné vydavky na mzdy, vSetky druhy energii, kancelarske potreby, rutinnd a standardnu
udrzbu majetku a kapitdlové vydavky na modernizaciu a rekonstrukciu.

Z programu OEKOD su financované systémy vnuatornej spravy, ku ktorym patria beziné
prevadzkové systémy, $pecializované systémy, podpornd infrastruktura a IS pre SSP.
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Vydavky podla ekonomickej klasifikacie a programovej struktury k 31.12.2025 v EUR

Ekonomicka Programova Struktura
Spolu
klasifikacia 074 O0EKOD
BeZné vydavky 4 595 606 5283 008 9878614
Kapitalové vydavky 5760 873 093 878 853
Celkom 4 601 366 6156101| 10757 467
Zdroj: SP

5.2.1. BEZNE VYDAVKY

BeZzné vydavky dosiahli k 31.12.2025 sumu 9 878 614 EUR, ¢o predstavuje 98,3 % - né Cerpanie
k upravenému rozpoctu a €o je v porovnani s rokom 2024 viac 0 12,1 %.

V rdmci programu 074 boli bezné vydavky ¢erpané v celkovej sume 4 595 606 EUR.

Bezné vydavky programu 074 k 31.12.2025 v EUR

. . . Schvaleny Upraveny .

Bezné vydavky . . Skutocnost
rozpocet rozpocet
Mzdy, platy, sluZzobné prijmy a ostatné
osobné vyrovnania 2557579 2757 747 2748722
Poistné a prispevky do poistovni 1028 392 1111114 1106 183
Tovary a sluzby 648 349 699 061 616 581
BeZné transfery 91150 135092 124 120
Celkom 4325470 4703014 4 595 606
Zdroj: SP

Najvacsi podiel, 83,9 %, tvorili vydavky na mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania spolu s vydavkami na poistné a prispevky do poistovni.

Vyznamnu polozku rozpoctu tvorili aj vydavky na tovary a sluzby s podielom 13,4 %. V rdmci
nich sa najviac Cerpali vydavky na energie v sume 113 198 EUR, $pecidlne sluzby (strdZna sluzba,
poradenstvo) v sume 126 783 EUR a na Udrzbu a opravu budovy v sume 72 203 EUR.

BezZné transfery dosiahli vysku 124 120 EUR. Z tejto sumy boli financované najma prispevky na
stravné v sume 77 948 EUR a odchodné zamestnancom v sume 30 692 EUR.

Z vydavkov programu OEKOD boli financované systémy vnutornej spravy v celkovej sume 5 283

008 EUR.
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Bezné vydavky programu 0EKOD k 31.12.2025 v EUR

Beiné vydavky S:;hz‘:i::;y, l::zr:‘;::ty, Skutoénost

BeZné prevadzkové systémy 23724 22 826 22 004
Specializované systémy 39000 5941 5904
Podporna infrastruktura 387 843 798 676 794 263
IS pre systém Statnej pokladnice 3416 125 4004 224 4004 222
Informacna a kybernetickd bezpeénost 0 281 252 224 231
Centralny systém evidencie poplatkov SP 0 234 930 232 384
Celkom 3 866 692 5347 849 5283 008

Zdroj: SP

Najvyznamnejsimi vydavkovymi poloZzkami v rdmci programu boli vydavky na IS pre systém
Statnej pokladnice s podielom 75,8 % avydavky na podpornu infrastruktiru, ktoré tvorili 15,0 %

celkovych vydavkov.

Vydavky na IS pre systém Statnej pokladnice zahffiali najma sluzby implementaénych zmien
vsume 1823 429 EUR, aplikacnu podporu formou pausalu vsume 1881 716 EUR, auditorské a
poradenské IT sluzby v sume 133 176 EUR, Skolenia k front-end IS v sume 64 083 EUR, Upravy IS pre
systém Statnej pokladnice suvisiace so zavedenim TIPS v sume 67 404 EUR.

V ramci vydavkov na podpornu infrastruktiru najvacsi podiel dosiahli vydavky na udrzbu IT
a prevadzkovu podporu (50,6 %), analyticko-konzultaéné a poradenské sluzby (16,5 %), komunikacnu
infrastruktdru (14,9 %), hardvér a iné prislusenstvo (7,8 %).

5.2.2. KAPITALOVE VYDAVKY

Kapitalové vydavky boli v skuto¢nosti vynalozené v sume 878 853 EUR, o je 99,3 % - né
Cerpanie upraveného rozpoctu a ¢o je v porovnani s rokom 2024 pokles 0 72,9 %.

V rdmci programu 074 boli cerpané kapitalové vydavky v celkovej sume 5 760 EUR.

Kapitalové vydavky programu 074 k 31.12.2025 v EUR

Kapitalové vydavky Schvaleny Upraveny Skutoénost
rozpocet rozpocet
Interiérové vybavenie 0 2 000 1891
Nakup chladiacich zariadeni (klimatizacie) 0 4000 3869
Celkom 0 6 000 5760
Zdroj: SP

Z programu OEKOD boli financované investicné akcie v celkovej sume 873 093 EUR.
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Kapitalové vydavky programu OEKOD k 31.12.2025 v EUR

Kapitalové vydavky Schvaleny Upraveny Skutoénost
rozpocet rozpocet
BeZné prevadzkové systémy 0 1499 1119
Specializované systémy 0 0 0
Podporna infrastruktura 50 000 61 033 61 032
IS pre systém Statnej pokladnice 319995 307 463 307 463
Informacna a kybernetickd bezpeénost 0 321757 315873
Centralny systém evidencie poplatkov SP 0 187 620 187 606
Celkom 369 995 879 372 873 093
Zdroj: SP

Z celkovych kapitalovych vydavkov programu bolo 36,2 % vynaloZenych na implementaciu
bezpecnostnych ndstrojov. Druhou najvyznamnejSou vydavkovou polozkou boli vydavky na projekt
TIPS v rdmci IS pre systém Statnej pokladnice, ktoré tvorili 35,2 % kapitalovych vydavkov.

6. LUDSKE ZDROJE

SP sa v roku 2025 zameriavala v oblasti ludskych zdrojov na udriiavanie vysokej odbornosti
zamestnancov, ktora zohladriuje jedineCnost organizacie, zvysujuce sa naroky na odbornost
zamestnancov ako aj na svoju vyznamnu a celoslovenskd pdsobnost.

6.1. POCET A STRUKTURA ZAMESTNANCOV SP

Rozpisom zavaznych ukazovatelov $tatneho rozpoctu na rok 2025 bol pre sluzobny drad SP
urceny pldnovany pocet funkénych miest v pocte 87, z toho 73 Statnozamestnaneckych miest
a 14 miest pri vykone prace vo verejnom zaujme.

V priebehu roka 2025 bola systemizacia Statnozamestnaneckych miest trikrat upravena
rozpoctovymi opatreniami. Poslednd zmena, vykonand rozpoctovym opatrenim zo dnia 23.10.2025,
upravila pocet aj Struktiru miest nasledovne: sluzobnému uradu bol schvaleny celkovy pocet 91
funkénych miest, z toho 79 Statnozamestnaneckych miest a 12 miest pri vykone prace vo verejnom
zaujme.

SKUTOCNY EVIDENCNY POCET ZAMESTNANCOV VO FYZICKYCH OSOBACH K 31. 12.2025 BOL
88 0SOB, Z TOHO 76 STATNYCH ZAMESTNANCOV A 12 ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO
VEREJNOM ZAUJME.
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V mimoevidenénom stave z dovodu Cerpania rodi¢ovskej dovolenky bola k 31. 12.2025 zaradend jedna
Statna zamestnankyna.

Priemerny evidenény prepoéitany stav zamestnancov SP (za rok 2025)

priemerny prepocitany evidenény stav vetkych zamestnancov SP 88

-z toho priemerny prepocitany evidencny stav Statnych zamestnancov 76

-z toho priemerny prepocitany evidencny stav zamestnancov pri vykone prace vo | 12
verejnom zaujme

Zdroj: SP
v STRUKTURA ZAMESTNANCOV SP

Ku dfiu 31. 12.2025 mal sluzobny trad SP 15 miest veducich zamestnancov, z ktorych bolo 14
miest obsadenych veducimi Statnymi zamestnancami a jedno miesto vedidcim zamestnancom pri
vykone prace vo verejnom zaujme. SP uplatfiuje trojstupfiové riadenie. Veduicimi zamestnancami v SP
su riaditel Statnej pokladnice, riaditel odboru a veduci oddelenia. Veduci zamestnanci v zmysle
organizacnej Struktury riadia a zodpovedaju za ¢innost riadeného organiza¢ného Utvaru v rozsahu jeho
pdsobnosti. Organizana $truktura SP tvori Prilohu €. 1 tohto dokumentu.

Struktdra zamestnancov SP podla veku k 31.12.2025

Struktura zamestnancov podla veku k 31.12.2025
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Zdroj: SP

Najpocetnejsie boli vekové skupiny 41 — 50 rokov a 51 — 60 rokov, ktoré spolu tvorili takmer tri
Stvrtiny vSetkych zamestnancov. Tato vekova struktura poukazuje na stabilny, skiseny a odborne silny
tim SP. Priemerny vek zamestnancov SP v evidenénom stave ku driu 31.12.2025 bol 48 rokov.

Z hladiska pohlavia mali vSP vyrazni prevahu Zeny, ktoré tvorili 77,3 % vsetkych
zamestnancov. Medzi S$tatnymi zamestnancami pracovalo 59 Zien a 17 muzov, zatial ¢o medzi
zamestnancami pri vykone prace vo verejnom zaujme 9 Zien a 3 muzi. Uvedeny pomer odraza strukturu
pracovnych pozicii v ramci administrativnych a odbornych ¢innosti verejnej spravy.
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Struktura zamestnancov SP podla ukonéeného stupiia vzdelania k 31.12.2025

Struktura stupiia vzdelania zamestnancov SP k 31.12.2025
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Vysokoskolské 1. stupfia 2

Stredo3kolské tpiné A8 7

y 0 10
Il Statni zamestnanci

Zdroj: SP
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M Zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme

v' POHYB ZAMESTNANCOV SP

V priebehu roka 2025 boli prostrednictvom Centralneho informacného systému Statnej sluzby

vyhldsené 4 vyberové konania na volné statnozamestnanecké miesta v stdlej Statnej sluzbe v sulade so

zakonom €. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov. Z celkového poctu

boli 2 vyhldsené ako vonkajsie a 2 ako SirSie vnutorné vyberové konania. Celkovo sa do vyberovych

konani prihlasilo 8 uchadzacov, samotnych vyberovych konani sa zicastnili 3 z nich. Z celkového poctu

boli 3 vyberové konania vyhlasené ako Uspesné a 1 vyberové konanie ako nelspesné. Vybrati 3 Uspesni

uchadzadi boli prijati na obsadzované statnozamestnanecké miesta.

Pohyb zamestnancov SP

Pohyb Statni zamestnanci | Zamestnanci pri  vykone
prace vo verejnom zaujme

Nastup 7 2

Vystup 11 3

Zaradenie do eviden¢ného stavu 0 0

Vyradenie z eviden¢ného stavu 0 0

Zdroj: SP

6.2. VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV SP

SP povaiuje vzdeldvanie za jeden z ddleZitych faktorov odborného rastu a zvy$ovania

vykonnostného potencialu Statnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom

zaujme. SP uskutoériuje kontinudlne vzdeldvanie zamestnancov adaptaénym a kompetenénym

vzdelavanim.
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v ADAPTACNE VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV SP

V roku 2025 absolvovalo adaptacné vzdeldvanie 6 Statnych zamestnancov pod vedenim
mentorov - statnych zamestnancov, ktori poskytovali podporu, asistenciu a pomoc pri plneni uloh
a systematické odovzdavanie vedomosti a skisenosti statnym zamestnancom, s cielom podporit ich
odborny rast a osobnostny rozvoj.

v' KOMPETENCNE VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV SP

V roku 2025 boli na vzdeldvanie zamestnancov SP vynalozené vydavky v celkovej vyike 6 225
EUR. PoZiadavky na vzdeldvanie vychadzali z prislusnej zverenej agendy, legislativnych poZiadaviek a
opisov S$tatnozamestnaneckych a pracovnych miest jednotlivych zamestnancov. Najvécsia cast
vydavkov na vzdelavanie bola vynaloZzend na odborné skolenia a vzdelavanie v oblasti informacnych
technoldgii, ktoré predstavovali priblizne 50 % celkovych vydavkov. Zamestnanci sa zaroven zucastnili
vzdeldvacich aktivit zameranych na rozvoj osobnostnych kompetencii a makkych zru¢nosti. Veddci
zamestnanci si prehlbovali svoje manazérske schopnosti prostrednictvom vzdelavania organizovaného
Centrom vzdeldvania a hodnotenia Uradu vlddy SR, ktoré poskytuje vzdeldvanie pre §tatnych
zamestnancov bezplatne. Odbornému vzdelavaniu sa venuju aj zamestnanci formou online skoleni
organizovanych ECB, NBS a SWIFT pre ucastnikov platobnych systémov.

6.3. SOCIALNY PROGRAM

V roku 2025 realizovala SP socialny program pre zamestnancov v stlade s internymi predpismi
sluzobného uradu a podla Kolektivnej zmluvy pre statnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme v platnom zneni.

SP zo sociadlneho fondu v roku 2025 vyplatila zamestnancom 44 306 EUR ako prispevky na
stravovanie, ¢o predstavuje 81 % - né Cerpanie socidlneho fondu.
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Priloha €. 1 — Organizacnd Struktira k 31.12.2025

odd. Osobny trad a ekonomika

odd. Pravne a compliance

Riaditel Stdtnej pokladnice

asistent riaditela SP

vnutorny kontrolor

manaZzér kybernetickej bezpecnosti

odbor Financné riadenie

odd. Financné pldnovanie

odd. Financné operdcie

odd. Financné uctovnictvo a
reporting

odd. Back office

odbor Sluzby klientom

odd. Platobné sluzby

odd. Sprdva uctov

odd. Klientska podpora

|

odbor Informacné
technolégie a prevadzka

referdt Rozvoj a riadenie projektov

odd. Prevdadzka informacnych
technoldgii

odd. Vnutornd sprdava




