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ZOZNAM POUZITYCH SKRATIEK

ARDAL
BI
BOzZP
CES
CcM
EUR
EU

FR SR

NBS
MF SR
MD SR
MMF
OPP
SEPA
SIPS

SR
SSp
STEP2

Agentura pre riadenie dlhu a likvidity

Business intelligence

Bezpecnost ochrany zdravia pri praci

Centralny ekonomicky systém

Cudzia mena

Euro

Eurdpska Unia

Financ¢né riaditelstvo Slovenskej republiky

Informacny systém

Narodna banka Slovenska

Ministerstvo financii Slovenskej republiky

Ministerstvo dopravy Slovenskej republiky

Medzinarodny menovy fond

Ochrana pred poZiarmi

Single Euro Payments Area (jednotna oblast platieb v eurach)
Pridruzeny platobny systém platobného systému TARGET
prevadzkovany Narodnou bankou Slovenska

Slovenska republika

Systém Statnej pokladnice

Platobny systém pre spracovanie platieb v eurach prevadzkovany
spolo¢nostou EBA CLEARING

Society for Worldwide Interbank Financial Telecommunication
(medzinarodna spoloc¢nost)

Statna pokladnica

Statna rozpoctova organizacia

Trans-European Automated Real-time Gross settlement Express
Transfer system

TARGET Instant Payment Settlement (okamzité platby)
Ustredny portél verejnej spravy

Verejna vyskumna institucia

Verejna vysoka skola

Vyssi Uzemny celok




1. IDENTIFIKACIA STATNEJ POKLADNICE

Nazov organizacie: Statna pokladnica

Sidlo: Radlinského ulica ¢. 32, 810 05 Bratislava 15
Rezort: Ministerstvo financii Slovenskej republiky
Kontaktné udaje: +421257 262 110-111

info@pokladnica.sk
www.pokladnica.sk

STATNA POKLADNICA JE KLUCOVOU INSTITUCIOU PRE SPRAVU VEREJNYCH FINANCIi

v Zriadenie:

v

SP vznikla podla § 3 zdkona €& 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov 1. januara 2003 ako rozpoctova organizacia
zapojena na Statny rozpocet prostrednictvom rozpoctovej kapitoly MF SR.

SP je orgdnom §tatnej spravy a zarover poskytovatelom platobnych sluZieb podla § 2 ods. 3
pism. f) zdkona ¢. 492/2009 Z. z. o platobnych sluzbich a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

SP zastupuje a riadi riaditel SP, ktorého vymenovava a odvolava minister financii SR.

v' Pésobnost:

SP spolu s ARDAL a MF SR je sucastou systému $tatnej pokladnice, ktory zabezpeluje
centralizaciu riadenia verejnych financii. Hlavnou ulohou SP vrdmci systému $tatnej
pokladnice je realiz4cia rozpoctu klienta v rozsahu zakona o SP, vedenie a sprava G¢tov klientov
na zmluvnom zaklade, poskytovanie platobnych sluZieb, realizdcia platobnych operacii
klientov, finan¢né pldnovanie financnych tokov klientov a poskytovanie udajov podla
poziadaviek najma MF SR.

v’ Riaditel a generalny tajomnik sluzobného tradu:
Ing. Jana Duricov4, riaditel
email: riaditel@pokladnica.sk

v" Veduci zamestnanci:

Odbor Sluzby klientom: Ing. Erika Strizencova
Odbor Financné riadenie: Ing. Adriana Nevicka
Odbor Informacné technolégie a prevadzka: RNDr. Peter Szakacs
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2. POSLANIE A STRATEGICKE CIELE SP

SP je stcastou komplexného finanéného manaZmentu verejnych financii. Svojou ¢innostou
podporuje ciele fiskalnej politiky Statu. Poskytuje komplexné a vcasné Udaje pre potreby zostavenia
Statneho rozpoctu apre ucely priebezného sledovania avyhodnocovania jeho plnenia. Svojim
klientom poskytuje sluzby s vyuZitim $tandardnych platieb EU.

2.1. POSLANIE $P

Svoje jedinené postavenie naplifia SP hlavnymi tlohami v ramci riadenia verejnych financii:
v’ Centralizacia verejnych financii za Géelom znizovania nakladov verejného dlhu

Od roku 2004 sa penazné toky takmer vSetkych subjektov verejnej spravy realizuju vylucne
prostrednictvom Gctov v SP. Tato koncentracia verejnych finanénych zdrojov na Gétoch v SP umoziiuje
vyuzivat docasne volné finanéné prostriedky statu a klientov SP pre Gcely a potreby riadenia dlhu
a likvidity prostrednictvom refinancného systému, vdaka c¢omu sa vyznamne zniZuje objem
prostriedkov potrebnych na krytie likvidity Statu a obsluhu Statneho dlhu.

v Realizacia rozpoctov klientov s dorazom na ex-ante kontrolu Eerpania rozpoctovych
prostriedkov

Kontrola realizacie rozpo€tu sa vykonava na udrovni zavaznych ukazovatelov v sulade
so zakonom o $tatnom rozpocte, zakonom €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakonom ¢. 583/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach Gdzemnej samosprdvy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakonom o SP, vynosom/opatrenim MF SR a usmerneniami SP.

v’ Poskytovanie platobnych sluzieb v silade s eurépskymi platobnymi standardami

V oblasti platobnych sluZieb vykondva SP pre svojich klientov tuzemské prevody, inkasa
a prevody prostrednictvom platobnych systémov SIPS, EBA STEP2, prioritné prevody so zlU¢tovanim
cez platobny systém TARGET do tuzemska a zahrani¢ia v mene EUR. Zabezpecluje realizaciu
cezhraniénych prevodov prostrednictvom sprostredkujucich bank v zmluvne dohodnutych CM
av mene EUR. V tejto oblasti je zabezpecena aj sluzba hotovostnych platobnych operdcii, tzn. vyberu
a vkladu hotovosti v sulade s platnou legislativou.

Taktiez pre svojich klientov vedie a spravuje na zmluvnom zaklade dva zédkladné typy uctov,
a to rozpoctové ucty (prijmové a vydavkové) v mene EUR a mimorozpoctové ucty v mene EUR a vo
vybranych CM. Z hladiska viazanosti finanénych prostriedkov na uUcéte klienta SP sa ¢lenia
mimorozpoctové Ucty na dve zdkladné skupiny, ato na beiné a terminované. Pre SRO maju
mimorozpoctové Ucty charakter samostatnych uctov v zmysle zakona o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy.

v' Poskytovanie Udajov pre riadenie verejnych financii v oblasti finanéného planovania,
uctovnictva a reportingu

SP v oblasti finanéného planovania zostavuje a aktualizuje finanény plan SP (t. j. cash-flow
klientov SP) a poskytuje ho na dennej baze ARDAL na ucely riadenia likvidity SP. Zaroveri na dennej
baze poskytuje ARDAL odhad vyvoja Statneho rozpoctu. V sulade s ustanovenim § 8 odsek 9 zdkona
o SP schvaluje Ziadosti klientov SP o prekrocenie 1/12 rozpoctu beinych vydavkov vjednom
kalendarnom mesiaci. Za ucelom pripravy navrhu rozpoctu verejnej spravy na nasledujice rozpoctové
roky zabezpecuje SP v oblasti finanéného planovania tvorbu a pravidelnt aktualizaciu podkladovych
Udajov za oblast prijmov SP. Pre potreby mesa¢ného monitoringu vyvoja rozpoctu verejnej spravy
v aktudlnom rozpoctovom roku SP vyhotovuje a predklada MF SR odhad vyvoja $tatneho rozpoctu na
hotovostnom principe.




V oblasti Uctovnictva priebezne zaznamendva vsetky uc¢tovné skuto€nosti v sulade so zakonom
¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov a ostatnymi pravnymi predpismi. Uétuje
o finanénych tokoch na tétoch klientov, o finanénych tokoch na Gétoch SP, o finanénych operaciach
vykondavanych s klientom MF SR, Statny dlh a o finanénych operaciach na pefiaznom trhu s doéasne
volnymi finanénymi prostriedkami vedenymi na vybranych t¢toch SP, ktoré vykonava ARDAL. Okrem
toho Uctovnictvo poskytuje informécie pre kontrolné Gcely, operativne riadenie SP a pre organizaéné
utvary MF SR podla ich poZiadaviek. Dolezitu ulohu plni aj v ramci uctovnej konsolidacie verejnej
spravy, a to predovietkym pri odsuhlasovani vzajomnych vztahov so svojimi klientmi a pri rieseni
vzniknutych rozdielov z tychto vztahov.

SP v oblasti vykaznictva zostavuje stbory Udajov z vlastnej evidencie o klientovi, predklada
sthrnné Udaje podla poZiadaviek MF SR uréené pre medzindrodné organizacie a EU, poskytuje
pravnickym osobdm, ktoré vykondvaju voci klientovi zriadovatelskd funkciu, Udaje o stavoch
a operaciach na uctoch klientov, pre Statistické ucely poskytuje NBS a Rade pre rozpoctovu
zodpovednost Udaje z oblasti rozpo¢tového hospodarenia a verejnych financii a ostatnym institiciam
pozadované udaje v rozsahu svojej posobnosti.

v’ Zachovanie odbornosti a profesionality instittcie

S cielom zachovat vysokt odbornost a profesionalitu zamestnancov podporuje SP dlhodoby
profesiondlny a osobny rozvoj vsetkych zamestnancov ich neustalym vzdelavanim a zaroven vytvara
pre nich pracovné prostredie, ktoré podporuje timovu pracu a ucenie sa. V tejto suvislosti zabezpecuje
SP pre svojich zamestnancov kvalitné vzdelavacie aktivity, vdaka ktorym ziskavaji zamestnanci cenné
vedomosti, zru¢nosti a schopnosti potrebné k vykonu ich sluzby. Obsahové zameranie vzdelavacich
aktivit vychadza z poZiadaviek na odborné kompetencie zamestnancov. SP umoZfiuje samotnym
zamestnancom zapojit sa do definovania vzdelavacich potrieb a pravidelne overuje, ¢i su vzdelavacie
aktivity prinosné pre zamestnancov.

2.2. STRATEGICKE CIELE SP

Viziou SP je byt klti¢ovou indtitlciou pre spravu verejnych financii. Na udrzanie a posilnenie
postavenia vo verejnych financidch SP v roku 2024 vypracovala stratégiu, v ktorej si na najblizsich pat
rokov nastavila nasledovné strategické ciele:

byt kompetenénym centrom v oblasti platobnych sluZieb statu,

akcelerovat efektivitu systému statnej pokladnice zvySovanim zdrojov,

nadalej poskytovat v€asné a presné (daje suvisiace s riadenim verejnych financii,
vyuzivat inovac¢né technoldgie,

zvySovat spolahlivost a bezpecnost institucie a jej systémov,

udrziavat vysoku odbornost zamestnancov a klientov.

ASANENENENEN

V stlade so stratégiou je v roku 2025 hlavnou prioritou SP Uspesné zavedenie okamzitych
platieb, t. j. ich prijimanie od janudra a ich odosielanie od oktdbra a implementacia dalSich noviniek,
ktoré vyplyvaju zlegislativy v oblasti platobnych sluzieb anového zdkona o dani zfinancnych
transakcii. Pre naplnenie ciela akcelerovat efektivitu SSP zvy$ovanim zdrojov bude SP v spolupréci
s MF SR nadalej hladat vhodné riesenia na ziskanie novych zdrojov spravovanych subjektami verejnej
spravy.

V roku 2025 bude SP pokracovat nielen v zefektiviiovani sluzieb pre rézne potreby svojich
klientov, ale zameria sa aj na rozvoj a ulahcenie platieb pre klientov svojich klientov, najma obcanov,
pre systém spravnych a sidnych poplatkov.




3. VYZNAMNE MILNIKY V ROKU 2024

v

<

Dokonéenie pripravnych prac SP ako poskytovatela platobnych sluzieb na prijimanie
okamzitych platieb od januara 2025.

Pripojenie vyznamnych obchodnych spolo¢nosti rezortu MD SR do SSP.

V polovici juna 2024, prvykrat od vzniku SP, presiahli finanéné zdroje na uétoch klientov
hodnotu 20 mid. EUR.

Dokoncenie optimalizacie infrastruktiry informacénych systémov urcenych pre platobné
systémy.

V spolupréci so Socialnou poistoviiou spristupnenie zamestnavatelom platenie poistného
prostrednictvom platobnej brany SP svyuZitim platobnej karty a platobnych tlacidiel
vybranych bank na Slovensku.

Zavedenie technologickej infrastruktury a digitalizacie prostrednictvom platformy SharePoint
v cloudovom prostredi za ucelom zefektivnenia procesu vykaznictva a minimalizacie
bezpecnostného rizika pri reportovani.

Zrealizovanie prvotnych $koleni pre pouzivatelov klientov SP v spolupraci s Univerzitou
P. J. Safarika v KoSiciach zamerané na pracu v informaénom systéme a na konzultaént ¢innost.
Priemernd percentualna Uspesnost vzdeldvacej aktivity na zaklade hodnotenia lektorov
a vysledkov spatnej vazby od Ucastnikov dosiahla hodnotu spokojnosti 96%.

3.1. FINANCNE PLANOVANIE

V roku 2024 zostavovala SP na dennej baze vysoko kvalitny finanény plan a poskytovala ho

ARDAL na ucely riadenia likvidity. Si¢asne na dennej baze poskytovala ARDAL odhad vyvoja Statneho
rozpoctu na aktualny mesiac.

Na mesacnej baze poskytovala SP v roku 2024 odhad vyvoja $tatneho rozpoétu na aktudlny

rozpoctovy rok MF SR ako podklad do mesaéného monitoringu rozpoctu verejnej spravy.

Porovnanie dennych planovanych a skutoc¢nych prijmov a vydavkov v roku
2024 (v tis. EUR)

1500 000
1 000 000
500 000
0 \
. A . . . = MAA A \ I\
VR 2\l Py e SV vl | A VAT
-500 000 o < ¥ 0" O ™ o —f I ot o o0 of o < S 1o o & o ool
O —jjN O «d O N O +"feN O ANl 1 N O =+ N O NIO 1+ N O + N O o
-1 000 000
Prijmy plan —— Prijmy skuto¢nost ~—— Vydavky plan —— Vydavky skutocnost
Zdroj: SP

V roku 2024 bolo v SP schvélenych 128 575 Ziadosti klientov SP o suhlas s ¢erpanim ich beinych

vydavkov nad 1/12 rozpoctu beznych vydavkov v jednom kalendarnom mesiaci.




Pocet schvalenych "Dohéd so SP" v roku 2024
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3.2. SPRAVA UCTOV A PLATOBNE SLUZBY

3P pokracovala v skvalitfiovani poskytovanych platobnych sluzieb smerujicich k napltianiu
strategického ciela SP , byt kompetenénym centrom v oblasti platobnych sluZieb $tatu".

V roku 2024 ponukla svojim klientom vyuZivanie réznych platobnych metdéd v sulade
s eurdpskymi platobnymi Standardami, ktoré umoziuju rychle a jednoduché transakcie medzi u¢tami
v rdmci krajin eurozény a dalsich krajin EU. Zamerala sa na rozvoj sluZieb platobnej brany a prijimanie
online platieb s ciefom znizit naklady a zvysit dostupnost bezhotovostnych platieb kartou pre obéanov
pri vyuzivani sluzieb $tatu prostrednictvom sluzieb poskytovanych klientom SP.

SP v roku 2024 spracovala 64,2 mil. prevodov smerujlcich do SP, resp. zo SP z/na ucty vedené
u inych poskytovatelov platobnych sluzieb v celkovej sume 517 192,4 mil. EUR. Oproti roku 2023
celkovy objem prevodov vzrastol o 140 637,7 mil. EUR (+37,3%), napriek tomu, Ze pocet prevodov
klesol 0 1,8 mil. (-2,8%). V ramci tychto prevodov SP realizovala SEPA prevody, prioritné prevody,
cezhrani¢né prevody a online platby.

v Podiel 3P na pocte SEPA thrad v ramci SR

Cez SIPS a STEP2 SP spracovala priemerne 23,71 % z po¢tu SEPA Ghrad v mene EUR, t. j. z poétu
spracovanych platobnych operacii k/od inych ucastnikov v ramci SR.

SP dosiahla priemerny podiel 16,01 % na SEPA Ghradach z celkové poctu thrad zrealizovanych
prostrednictvom platobnych systémoch SIPS a STEP2 ucastnikmi v ramci SR.

ZREALIZOVANYCH SEPA UHRAD

v Zmeny podla typov prevodov

PS SIPS a PS STEP2 - pocet spracovanych SEPA prevodov vykazal klesajlicu tendenciu, t. j.
celkovy pokles poctu poloZiek je 3,8 %, z toho pokles poctu debetnych poloziek odoslanych zo SP je
2,4 % a pokles poctu kreditnych poloZiek prijatych do SP 0 6,7 %.

CP banky - pocet spracovanych cezhrani¢nych prevodov vykazuje ndrast, t. j. narast poctu
poloZiek je 12,5 %, z toho narast poctu debetnych poloZiek odoslanych zo SP je 13,7 % a su¢asne narast
poctu kreditnych poloZiek prijatych do SP 0 3,3 %.

TARGET - pocet poloziek prioritnych prevodov cez TARGET zaznamenal narast poctu
poloZiek 0 21,4 %, z toho narast po¢tu debetnych poloZiek odoslanych zo SP je 16,8 % a su¢asne narast




poctu kreditnych poloZiek prijatych do SP je 21,8 %.
v Online platby
Rastucu tendenciu online platieb zaznamendava nielen pocet poloziek, ale aj ich objem.

V roku 2024 SP spracovala online platby v celkovej sume 122,1 mil. EUR, €o predstavuje
v porovnani s rokom 2023 narast o 74,7 %.

Rozdirovanie platobnych moZnosti na uéty klientov SP o online platby aj v priebehu roku 2024
je pozitivne vnimané zo strany platitelov, ¢o vyrazne ovplyviiuje pocet a objem prijatych platieb,
a podporuje digitalizaciu sluzieb klientov SP.

v Uéty, klienti a pouzivatelia

Ndrast poctu uctov k 31.12.2024 o 2,0 %, zohladiiuje najma potreby klientov v suvislosti
s legislativnymi zmenami, zmenami v organizaciach.

Polet evidovanych poduétov v IS SP je viac ako 3,9 mil., sliZia na vykonania uhrad
k hromadnym U¢tom FR SR a k 31.12.2024 ich pocet vykazuje narast v porovnani s rokom 2023 0 6,2 %.

Pokles poctu aktivnych klientov 0 2,1 % je ovplyvneny organizacnymi zmenami klientov, ktoré
sa prejavili vroku 2024. Ndrast aktivnych pouZivatelov 02,9 % nadvazuje na narast cinnosti
zabezpecovanych klientami SP a stvisi s rozsirujicim sa rozsahom sluzieb poskytovanych SP pre
klientov.

Porovnanie poctu uctov, klientov a pouzivatelov

Polozka Pocet Zmenav %
k 31.12.2024 k 31.12.2023
Uty 19 495 19 112 2,0%
Evidencné poducty 3959950 3727753 6,2%
Aktivni klienti 1972 2015 -2,1%
Aktivni pouzivatelia 5377 5223 2,9%
Zdroj: SP

SP ZABEZPECILA V ROKU 2024 REALIZACIU PLATOBNYCH OPERACIi POCAS VSETKYCH
PRACOVNYCH DNi S CHYBOVOSTOU NA NULOVEJ UROVNI

3.3. UCTOVNICTVO A VYKAZNICTVO

V roku 2024 poskytovala SP udaje z G¢tovnictva pre U&ely sledovania devizovej pozicie, riadenia
rizik a operativnych potrieb manazmentu. Pre MF SR na dennej baze poskytovala Udaje o financ¢nej
situdcii SP, na $tvrtroénej baze Udaje pre spracovanie konsolidovanej $tatistiky financii verejnej spravy
pre MMF a dalsie udaje podla poZiadaviek.

SP za rok 2023 zostavila konsolidaény balik s takmer 4 050 vzajomnymi vztahmi, odsuhlasovala
tieto vztahy s klientmi a spolupracovala s MF SR na rieSeni vzniknutych rozdielov.

V ramci vykonu Statutarneho auditu konsolidovanej uctovnej zavierky MF SR a konsolidovanej
Uctovnej zavierky Ustrednej spravy zostavenych za rok 2023 SP poskytovala plnd suéinnost, ato
predovsetkym formou zabezpecovania pozadovanych datovych vstupov a aktivnej spoluprace.

V roku 2024 poskytovala SP denné, mesacné a $tvrtroéné hlasenia a prehlady pre sekciu
statneho vykaznictva, sekciu rozpoctovej politiky MF SR, pre menovy odbor a odbor Statistiky NBS,
pre Radu pre rozpoctovl zodpovednost, ako aj pre Statisticky urad Slovenskej republiky, Najvy3si
kontrolny urad Slovenskej republiky a ARDAL.




SP vroku 2024 implementovala moderny a bezpe¢ny néstroj na publikovanie a zdielanie
vybranych reportov réznym institiciam, ¢im zefektivnila spravu, distribiciu a dostupnost Gdajov
a auditovanie zmien v reportoch.

V ramci rozvoja reportingu boli dopracované kontrolné mechanizmy pre oblast dennych
a mesacnych hlaseni, vytvorila sa logika automatizovaného spracovania rozpoctu pre denné hlasenia.
Pre operativne potreby analyz Udajov pre NBS sa vypracovala nova reportingova vrstva v Bl, ktora
umoznuje interaktivne nahliadanie na data.

3.4. ROZVOJ IS A OBNOVA INFRASTRUKTURY

SP pokracovala vroku 2024 v priprave rozvojovych projektov v sutlade so stratégiou SP
avimplementacii procesnych a technologickych inovacii. Zaroven pracovala na dalSom zvySeni
aplika¢nych bezpecnostnych standardov.

3.4.1. ROZVOI IS

Rok 2024 bol pre SP predovietkym rokom pripravnych prac pre zavedenie spracovania
prijatych okamzitych platieb vredlnom Case 24/7, ktoré zahfnali vypracovanie navrhu riesenia,
obstaranie, implementdciu a integraciu nového softvéru do existujliceho prostredia SP, zapracovanie
dopadov do existujlcich systémov, pripojenie SP k novej platobnej sluzbe TIPS, vykonanie
certifikacnych testov pre pripojenie do platobnej schémy a testovanie.

K IS pre SSP bol zahajeny audit pre postdenie su¢asného modelu aplikaénej podpory, licenénej
podpory, podpory prevadzky arozvoja s navrhom budiceho modelu. Vramci auditu maju byt
poskytnuté poradenské sluzby pre zabezpecenie stladu s poZiadavkami na bezpecnost a kontinuitu
sluzieb a systémov SP a pripravu strategickych projektov.

V rdmci modernizacie a zefektivnenia vnutornych procesov SP obstarala a implementovala
novy elektronicky systém spravy registratiry s online pristupom k elektronickym schrankam UPVS
a tiez implementovala a pripravila novy dochadzkovy systém, ktory bol sprevadzkovany v janudri 2025.

SP ako rozpo¢tova organizacia bola zaradena do druhej viny migracie do CES (od 01.01.2025).
V suvislosti s tym pocas roku 2024 prebiehali pripravné prace exportu dat z informacného systému do
CES.

V ROKU 2024 SP ZREALIZOVALA 11 POZIADAVIEK NA ZMENU
A 375 POZIADAVIEK NA APLIKACNU PODPORU V RAMCI MODULOV IS PRE SSP

3.4.2. PREVADZKA IS

Interny 1S SP a podpornd infrastruktira ako jeho sucast ma ddleZité postavenie v systéme
fungovania SP. Vroku 2024 SP venovala naleZiti pozornost zabezpeleniu jeho plnej funkénosti
a rozvoja v sulade s potrebami spolahlivosti, bezproblémovej prevadzky a zohladnenia legislativnych
poziadaviek a mandatérnych poziadaviek partnerov.

SP koncom roka 2024 systematicky rozsirovala aktivity v prostredi M365, ktoré postupne
prinasaju modernizaciu novej generacie, ¢im zefektiviiuje pracu zamestnancov a internych procesov.

Projekt ,Modernizadcia a rozSirenie infrastruktiry informacnych systémov uréenych pre
platobné systémy Statnej pokladnice bol v marci 2024 Gspesne ukonéeny zavere¢nym otestovanim
a nasadenim nepretrzitého hardvérového monitoringu. Projekt priniesol optimalizaciu existujucej
infrastruktiry prevadzkovanej v priestoroch SP, zabezpedil roziiritelnost pre budice potreby,
spolahlivost, optimalizaciu, zvySend dostupnost a vy$siu bezpecnost.
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V druhej faze vrcholili pripravné prace pre zavedenie okamzZitych platieb poZadovanych
Eurépskou centralnou bankou, ktoré boli Uspesne spustené 6. januara 2025.

V ramci realizacie TIPSovych sluZieb a posilnenia beZiacich SWIFTovych sluzieb bolo vytvorené
znacné redundantné dedikované datové pripojenie, zabezpecené proti neplanovanému preruseniu.

Prevadzka interného informaéného systému SP a platforma M365 bola posilnena
prostrednictvom servisnych zmliv zabezpecenim externej certifikovanej podpory pokrocilej technickej
urovne v planovanom horizonte Styroch rokov.

V neposlednom rade prebehol nakup prenosnych vypoctovych zariadeni — mobilné telefony
a notebooky, ktoré bolo potrebné nahradit za pdvodne 10-roéné zariadenia, nevyhovujlce si¢asnym
technologickym poziadavkam. Na nové zariadenia sa postupne aplikuji nové doménové politiky
vyuzivajice modernd spravu a bezpecnost vsetkych nastrojov M365 v kombinacii s dvojfaktorovou
autentifikaciou.

Zaroven bola v oktdbri 2024 zrealizovand a plnohodnotne dokoncéena aktualizacia SWIFT
prostredia na najnovsiu verziu. Bezpecnostné Standardy a aktualizacie su deklarované ako zavazné
poziadavky pre bezpecnu prevadzku SWIFTu a sucasne umoziuju efektivnu prevddzku klicového
systému.

3.4.3. BEZPECNOST

SP aj v roku 2024 udrZiavala stanoveny strategicky zamer, byt bezpeénym miestom pre verejné
financie. Za tymto ucelom SP re$pektuje bezpecnostné poziadavky stanovené legislativou, ako aj
svojimi partnermi a kladie vysoké bezpecnostné naroky na svojich dodavatelov. To vsetko za Uéelom
udrziavania bezpecnostnych Standardov na Urovni zodpovedajlcej jej postaveniu.

v Kyberneticka bezpe¢nost

V SP boli v roku 2024 prijaté bezpe&nostné politiky v savislosti s poZiadavkami legislativy
kybernetickej bezpecnosti. Zaroven bola vykonana analyza rizik a analyza dopadov v pripade vypadkov
informacnych systémov SP.

Vyznamnym krokom pre zvySenie fyzickej bezpecnosti informacnych aktiv bola migracia IS do
priestorov datovych centier, prepojenych redundantnymi prepojmi.

SP zabezpetila pre zamestnancov $kolenie zamerané na zvy$ovanie bezpecénostného
povedomia, zamestnanci su pravidelne informovani o aktualnych kybernetickych a informacnych
hrozbach ako aj o poZzadovanych, resp. odporicanych postupoch.

V rdmci zvysovania bezpecnosti koncovych stanic a mobilnych zariadeni bolo realizované ich
centralne spravovanie. Pre potreby vzdialeného pristupu bolo modernizované riesenie viacfaktorovej
autentizacie pre zamestnancov SP ako aj dodavatelov.

v' Fyzicka bezpeénost a objektova bezpeénost

V priebehu roku 2024 boli vymenené opotrebované mechanické zdbranné prostriedky
a technické zabezpecovacie prostriedky v chranenom priestore, ktoré slizZia na zabezpecenie ochrany
objektu SP. Na zaklade toho bola vypracovand v oktébri 2024 novd bezpeénostnd dokumentdcia
fyzickej bezpecnosti a objektovej bezpecnosti, ktord je zdkladnym vnutornym dokumentom na
ochranu objektu, chraneného priestoru a utajovanych skuto¢nosti.

V slvislosti s novou bezpecnostnou dokumentaciou fyzickej bezpecnosti a objektovej
bezpeénosti bol vydany vauguste 2024 aj novy prevadzkovy rezim SP, ktory upravuje &innosti
vykondvané na zaistenie véeobecnej bezpe&nosti v objekte SP a povinnosti zamestnancov SP s ciefom
zabezpecéenia objektu SP z hladiska vieobecnej bezpecnosti, fyzickej bezpecnosti a objektovej
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bezpeénosti, zamedzeniu volhého pohybu nepovolanych oséb, ochrany majetku SP pred poskodenim,
zneuzitim, odcudzenim a zni¢enim, ako aj ochrany majetku samotnych zamestnancov SP.

v Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci a ochrana pred poZiarmi

Oblast BOZP bola zabezpedovand dodavatefom s odbornou spdsobilostou. V janudri 2024 boli
spolu s dodavatefom prehodnotené rizikd z prace zamestnancov a pracovné prostredie SP. Ciefom
bezpeénostnej politiky SP je prehibit vlastny systém riadenia akontroly rizik za Sirokej uUcasti
zamestnancov pri BOZP. Zikladom je platnd legislativa v oblasti BOZP, ktord je zohladnend
v schvalenom vnutornom dokumente ,,Smernica BOZP v SP“ zo diia 30.01.2024. Nové smery stratégie
BOZP aciele BOZP su upriamené na prechod od ochrany prace kochrane apodpore zdravia
zamestnanca. Pracovisko a praca podla tejto stratégie musia vytvarat podmienky na pozitivny rozvoj
osobnosti zamestnancov a musia kladne pdsobit na ovplyvriovanie ich zdravia.

Oblast OPP bola zabezpelovana dodéavatelom s odbornou spdsobilostou. V auguste 2024 bola
vydand nova , Dokumentacia Ochrana pred poZiarmi“ a bol zrealizovany cvi¢ny poziarny poplach.
V decembri doslo k vymene zariadenia na odvod tepla a splodin horenia, ¢im doslo k sfunkcneniu
poziarneho vetrania chranenych Unikovych ciest v objekte SP. V decembri bol zaktpeny novy
motorgenerator, ktory sluzi na vykrytie pripadnych nepredvidatelnych vypadkov napajania elektrickej
siete po nevyhnutnu dobu.

SP viedla zamestnancov k zodpovednému a bezpeénému sprdvaniu sa na pracoviskach
a k aktivnej spoluprdci pri rieSeni otazok BOZP. Priebeine posudzovala rizika a zabezpecovala vo
svojich priestoroch vhodné pracovné podmienky, aby sa tak predchddzalo vzniku pracovnych urazov
a chor6b z povolania. Podla Urovne a charakteru faktorov prace a pracovného prostredia, ktoré mézu
ovplyvnit zdravie zamestnancov, boli posudené zdravotné rizikd a prace, ktoré zamestnanci
vykonavaju, boli zaradené do Styroch kategdrii zdravotnych rizik podla vyhlasky ¢. 448/2007 Z. z.
o podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizacii prac z hladiska
zdravotnych rizik a o ndlezitostiach ndvrhu na zaradenie prac do kategérii v zneni neskorsich predpisov
avsulade s § 31 zdkona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, odpore a rozvoji verejného zdravia v zneni
neskorsich predpisov.
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4. FINANCNE VYSLEDKY ZA ROK 2024

SP pri zostaveni skratenej bilancie k 31. decembru 2024 eliminovala vzdjomné vztahy, ktoré
sa uskutoénili medzi SP ako rozpoctovou organizéciou a SP ako SSP. Tieto vzajomné vztahy suvisia
s jej $pecifickym postavenim, kde klientom SSP je samotna SP ako rozpoctova organizacia.

Skratena bilancia k 31. 12. 2024 a k31.12.2023 v tis. EUR

Polozka k 31.12.2024 k 31.12.2023
AKTIVA SP ako rozpoctovej organizacie* 7 851 6432
AKTIVA SSP 17 571 973 18 746 992
v tom:

U¢ty a pohladavky SP voci NBS (vratane uctov v TARGET) 2013 500 506
U¢ty a pohladavky SP voci komerénym bankdm 21564 19 809
Vztahy k G¢tom klientov SP (refinanény systém) 17 548 214 18 226 519
Ostatné aktiva 182 158
AKTiVA SPOLU 17 579 824 18 753 424
PASIVA SP ako rozpoétovej organizacie* 7 866 6 449
PASIVA SSP 17 571 958 18 746 975
v tom:

Uéty $tatnych finanénych aktiv 2536519 3547 685
Samostatné ucty SRO* 4229730 4090 061
Ucty $tatnych prispevkovych organizacii 883 007 734 637
Ucty $tatnych fondov 4 472 105 4204780
U¢ty verejnopravnych institucii, VVS a VI 3970878 3753480
U¢ty VUC a ich podriadenych organizacii 530531 590 019
U¢ty prostriedkov EU 849 129 1735906
U¢ty dobrovolnych klientov 71 880 64 366
U¢ty obci a ich podriadenych organizacii 1272 1260
Ostatné vztahy k u¢tom klientov SP 93832 6 329
Ostatné pasiva 821 2199
U&tovny vysledok hospodarenia * 16 254 16 253
PASIVA SPOLU 17 579 824 18 753 424

* Udaje su vykdzané po zohladneni elimindcie vzdjomnych vztahov.

Celkovd bilanénd hodnota SP po zohladneni eliminicie vzdjomnych vztahov
k 31. decembru 2024 dosiahla uUroven 17 579,8 mil. EUR av porovnani srokom 2023 poklesla
01173,6 mil. EUR, t.j. 0 6,3 % z dévodu zniZenia stavu finanénych prostriedkov na G¢toch klientov SP.

V rdmci aktiv najviac poklesli vztahy k G¢tom klientov SP (refinanény systém) o 678,3 mil. EUR
(-3,7 %) zdovodu znizenia objemu finanénych prostriedkov dohodnutych vramci refinancnych
obchodov a Gty a pohladavky SP voc&i NBS 0498,5 mil. EUR (-99,6 %) z dovodu znizenia stavu
financnych prostriedkov na Uctoch vedenych v TARGET.

V pasivach najvacsi pokles zaznamenali Ucty Statnych financnych aktiv o 1,0 mld. EUR (-28,5 %)
hlavne z dévodu poklesu zostatku na zhodnocovacom uGéte o 500,0 mil. EUR a Uéty prostriedkov EU
0 886,8 mil. EUR (-51,1 %). Naopak najvacési narast zaznamenali Ucty Statnych fondov o 267,3 mil. EUR
(+6,4 %), a to najma ucty Environmentdalneho fondu.

Z hladiska viazanosti financnych prostriedkov na uGc¢toch klientov dosiahli terminované vklady
(istina a casové rozliSenie urokov) ku koncu roka 2024 sumu 3 273,5 mil. EUR, ¢o je 18,6 % z celkového
stavu Uctov klientov SP a je to 0 4 % vy3si podiel ako v porovnatelnom obdobi 2023. Na raste objemu
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terminovanych vkladov sa vyznamnou mierou podielali klienti, ktori v roku 2024 zacali zhodnocovat
svoje finanéné prostriedky formou terminovanych vkladov, ako napr. zdravotné poistovne.

Do prijmov $tatneho rozpoctu SP ako SSP odvadza kladny zostatok osobitného Uétu, ktorého
je spravcom.

Prijmami osobitného uctu su hlavne prijmy z UroCenia finanénych prostriedkov na uctoch
SP vedenych v NBS, bankdch, z finanénych operacii vykonavanych s MF SR, Statny dlh, z Ghrad nakladov
od klientov za vykonanie platobnych operdcii asluzieb poskytnutych klientom a z pouZitia kurzov
suvisiacich so zabezpecovanim platobnych operacii, pri ktorych sa suma prepocitava z jednej meny
na ind menu (kurzové rozdiely z konverznych operacii).

Vydavkami osobitného Uctu su najma vydavky z Urocenia finanénych prostriedkov na tGctoch
klientov, vydavky suvisiace s ucastou SP v platobnych schémach asfinanénym zabezpeéenim
hospodarskej mobilizacie.

V ROKU 2024 SP ODVIEDLA DO STATNEHO ROZPOCTU PRiJMY V CELKOVEJ VYSKE 128,6 MIL. EUR,
€O PREDSTAVUIJE OPROTI ROKU 2023 NARAST O 15,6 %.

Odvod prijmov SP na prijmovy téet $tatneho rozpoctu klienta MF SR, Statny dlh - kapitola Vseobecna
pokladnic¢na sprava v EUR

Polozka k31.12.2024 | k 31.12.2023 Zmena 2024/2023

v EUR v %
Rozdiel z platenych a prijatych poplatkov 276 881 328 885 -52 004 -15,8
Rozdiel z platenych a prijatych Urokov 126 524 529 110314 739 16 209 790 14,7
Rozdiel kurzovych rozdielov z 1766327 541 350 1224977 226,3
konverznych operacii
Prijmy SP celkom 128 567 737 111 184 974 17 382 763 15,6

Zdroj: SP
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5. SP AKO ROZPOCTOVA ORGANIZACIA

SP na zabezpeéenie plnenia cielov, ukazovatelov a celkového chodu organizacie mala na rok
2024 rozpisané zavazné ukazovatele Statneho rozpoctu, ktoré dodrzala. V priebehu rozpoctového
obdobia bol rozpocet aktualizovany podla rozpoctovych opatreni.

Zavazné ukazovatele na rok 2024 (prijmy a vydavky v EUR, pocet zamestnancov vo fyzickych osobdch)

Ukazovatel Schvaleny Upraveny Skutoénost
rozpocet rozpocet

Nedariové prijmy 2 000 2 000 16 837

BeZné vydavky 8 132 564 8933 830 8 809 047

Kapitalové vydavky 652 000 3270519 3246543

Pocet zamestnancov 96 96 93

Zdroj: Sprdva o plneni prijmov a cerpani vydavkov SP za rok 2024
5.1. PRIJMYSP

SP mala na rok 2024 rozpisany zavazny ukazovatel rozpoctu nedafiovych prijmov vo vyske
2 000 EUR, ale v skuto€nosti k 31.12.2024 dosiahla nedarnové prijmy v celkovej 16 837 EUR. Tieto
prijmy tvoria prijmy z prendjmu priestorov pre vykon straznej sluzby v sume 2 275 EUR a prijmy
z refunddcie vydavkov z minulych rokov v sume 14 562 EUR.

Prijmy z finan¢nej ¢innosti odvadza SP na prijmovy Gcet klienta Statny dih v kapitole Vieobecna
pokladnicna sprava.

5.2. VYDAVKY SP

Celkové vydavky SP boli k 31.12.2024 ¢erpané vo vyske 12 055 590 EUR, ¢o predstavuje
98,8 % - né Cerpanie k upravenému rozpoctu a ktoré v porovnani s rokom 2023 poklesli 0 9,0 %.

Podla programovej Struktary bola ¢ast prostriedkov z celkovych vydavkov ¢erpana z programu
074 Tvorba metodiky, riadenie, kontrola a vnutorny audit verejnych financii v sume 4 976 778 EUR
a Cast z programu OEKOD Informacné technoldgie financované zo Statneho rozpoétu — MF SR v sume
7078 812 EUR.

Z programu 074 SP &erpala vydavky, ktoré su nevyhnutné na zabezpeenie jej fungovania,
hlavne bezné vydavky na mzdy, vSetky druhy energii, kancelarske potreby, rutinnd a standardnu
udrzbu majetku a kapitalové vydavky na modernizaciu a rekonstrukciu.

Z programu OEKOD su financované systémy vnuatornej sprdvy, ku ktorym patria beiné
prevadzkové systémy, $pecializované systémy, podporna infrastruktura a IS pre SSP.

Vydavky podla ekonomickej klasifikacie a programovej struktury k 31.12.2024 v EUR

Ekonomicka Programova Strukttra Spolu

klasifikacia 074 OEKOD

BeZné vydavky 4 657 042 4 152 005 8 809 047

Kapitalové vydavky 319736 2 926 807 3246543

Celkom 4976 778 7 078 812 12 055 590
Zdroj: SP

5.2.1. BEZNE VYDAVKY

Beziné vydavky dosiahlik 31.12.2024 sumu 8 809 047 EUR, ¢o predstavuje 98,6 % - né Cerpanie
k upravenému rozpoctu a co je oproti roku 2023 viac 0 6,4 %.
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V rdmci programu 074 boli bezné vydavky cerpané v celkovej sume 4 657 042 EUR.

Bezné vydavky programu 074 k 31.12.2024 v EUR

Bezné vydavky Schvaleny Upraveny Skutoénost
rozpocet rozpocet

Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné 2841754 2841754 2813456
osobné vyrovnania

Poistné a prispevky do poistovni 1111983 1122224 1109 966
Tovary a sluzby 652 175 690 542 614 077
BeZné transfery 87 196 121 407 119 543
Celkom 4 693 108 4775 927 4 657 042

Zdroj: SP

Najvacsi podiel, 84,2 %, tvorili vydavky na mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné

vyrovnania spolu s vydavkami na poistné a prispevky do poistovni.

Dal$ou vyznamnou polozkou s 13,2 % podielom boli vydavky na tovary a sluzby. V rdmci nich
sa najviac Cerpali vydavky na energie vsume 157 925 EUR, Speciadlne sluzby (strazna sluzba,
poradenstvo) v sume 132 560 EUR a na Udrzbu a opravu budovy v sume 68 947 EUR.

Beziné transfery v sume 119 543 EUR boli pouZité najma na vyplatenie prispevku na stravné
v sume 74 629 EUR a na vyplatenie odstupného zamestnancom v sume 28 530 EUR.

Z vydavkov programu OEKOD boli financované systémy vnutornej spravy v celkovej sume

4 152 005 EUR.

Bezné vydavky programu OEKOD k 31.12.2024 v EUR

Bezné vydavky Schvaleny Upraveny Skutoénost
rozpocet rozpocet
BeZné prevadzkové systémy 25 387 14 242 12 994
Specializované systémy 20000 39000 39000
Podporna infrastruktara 382944 601 222 596 573
IS pre systém Statnej pokladnice 3011125 3503439 3503438
Celkom 3439 456 4157 903 4 152 005
Zdroj: SP

Najvyznamnej$imi vydavkovymi polozkami boli poloiky IS pre SSP s 84,4 % a podporna
infrastruktira s 14,4 % podielom celkovych vydavkov tohto podprogramu.

Viydavky na IS pre systém Statnej pokladnice boli vynaloZené na sluzby implementaénych zmien
vsume 1886 108 EUR, aplika¢nu podporu — pausal vsume 1 156 793 EUR, auditorské sluzby k IT
v sume 425 912 EUR, skolenia k front-end IS v sume 21 360 EUR a poradenské sluzby v sume 13 265

EUR.

V ramci vydavkov na podpornu infrastrukturu najvacsi podiel dosiahli vydavky na poradenské
sluzby (51,9 %), hardvér a iné prislusenstvo (16,2 %), komunikacnu infrastruktdru a (11,1 %) a licencie

(10,8 %).

5.2.2. KAPITALOVE VYDAVKY

Kapitalové vydavky boli v skutocnosti vynaloZzené v sume 3 246 543 EUR, ¢o je 99,3 % - né
Cerpanie upraveného rozpoctu a ¢o je v porovnani s rokom 2023 pokles o0 30,7 %.

V radmci programu 074 boli cerpané kapitalové vydavky v celkovej sume 296 786 EUR.

Kapitalové vydavky programu 074 k 31.12.2024 v EUR
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Kapitalové vydavky Schvaleny Upraveny Skutoénost
rozpocet rozpocet
Vymena vytahov 132 000 109 050 109 044
Modernizdcia chladiacich zariadeni 0 60 700 60 666
Osobny automobil 0 52 800 52730
Motorgenerator 0 75 600 74 346
Dispozi¢né zmeny kanceldrskych priestorov 0 22950 22950
Celkom 132 000 321 100 319 736
Zdroj: SP

Najvacsi podiel, 34,1 %, tvorili vydavky na vymenu dvoch vytahov a 23,2 % vydavky na
zakUpenie nového motorgeneratora zabezpecujuceho dodavku elektrickej energie v pripade

planovanych aj neplanovanych vypadkov napajania elektrickej siete.

Z programu OEKOD boli financované investi¢né akcie v celkovej sume 2 926 807 EUR.

Kapitalové vydavky programu OEKOD k 31.12.2024 v EUR

Kapitalové vydavky Schvaleny Upraveny Skutoénost
rozpocet rozpocet
BeZné prevadzkové systémy 0 44 623 44 623
Specializované systémy 520 000 163 919 153 000
Podporna infrastruktura 0 275949 275949
IS pre systém Statnej pokladnice 0 2 464 928 2453235
Celkom 520 000 2949419 2 926 807
Zdroj: SP

AZ 79,1 % z celkovych kapitalovych vydavkov programu OEKOD bolo ¢erpanych na projekt TIPS.
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6. LUDSKE ZDROJE

SP sa zameriavala aj voblasti ludskych zdrojov na udrZiavanie vysokej odbornosti
zamestnancov, ktora zohladruje jedinetnost organizacie, zvysujuce sa naroky na odbornost
zamestnancov ako aj na svoju vyznamnu a celoslovenskud pésobnost.

6.1. POCET A STRUKTURA ZAMESTNANCOV SP

Rozpisom zaviaznych ukazovatelov $tatneho rozpoctu na rok 2024 bol pre sluzobny trad SP
urceny planovany pocet funkénych miest v pocte 96, z toho 81 Statnozamestnaneckych miest
a 15 miest pri vykone prace vo verejnom zdujme. Rozpoctovym opatrenim MF/010307/2024-911 zo
dnia 3. mdja 2024 doslo k zmene v systemizacii Stdtnozamestnaneckych miest a to nasledovne: od
1.7.2024 bol pre sluzobny urad schvaleny pocet 82 statnozamestnaneckych miest a 14 miest pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

SKUTOCNY EVIDENCNY POCET ZAMESTNANCOV VO FYZICKYCH OSOBACH K 31. 12.2024 BOL
93 0SOB, Z TOHO 80 STATNYCH ZAMESTNANCOV A 13 ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO
VEREJNOM ZAUJME.

1 pracovné miesto pri vykone prace vo verejnom zdujme bolo obsadené na krat$i pracovny cas.
V mimoevidenénom stave z dovodu Cerpania rodicovskej dovolenky bola k 31. 12.2024 zaradenad jedna
Statna zamestnankyna.

Priemerny evidenény prepocitany stav zamestnancov SP (za rok 2024)
priemerny prepoéitany evidenény stav vietkych zamestnancov SP 89
-z toho priemerny prepocitany evidencny stav Statnych zamestnancov 75
-ztoho priemerny prepocitany evidencny stav zamestnancov pri vykone prdce vo | 14
verejnom zaujme
Zdroj: SP

Struktdra zamestnancov podla pohlavia k 31.12.2024
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v' Poéet a $truktira zamestnancov SP

Sluzobny urad SP mal ku driu 31. 12.2024 spolu 16 miest veducich zamestnancov, z ktorych
bolo 15 miest obsadenych veducimi statnymi zamestnancami a jedno miesto veddcim zamestnancom
pri vykone prace vo verejnom zaujme. Organizacna $truktira SP tvori Prilohu €. 1 tohto dokumentu.

Struktdra miest vedtcich zamestnancov SP k 31. 12.2024

Stupen riadenia | Pocet Funkcia Statni Zamestnanci pri vykone prace
zamestnanci Vo verejnom zaujme
1. stupen riadenia 1 riaditel SP 1 0
2. stupen riadenia 3 riaditel' odboru 3 0
3. stupeniriadenia 12 veduci oddelenia 11 1
SPOLU 16 15 1
Zdroj: SP

Struktura zamestnancov SP podla veku k 31.12.2024

Vek Pocet % Statni zamestnanci Zamestnanci pri vykone
prace vo verejnom zaujme

Do 21 rokov 0 0 0 0
21- 30 rokov 7 7,5 5 2
31- 40 rokov 13 14 12 1
41- 50 rokov 35 37,6 31 4
51- 60 rokov 31 33,3 26 5
nad 61 rokov 7 7,5 6 1
SPOLU 93 100 80 13

Zdroj: SP

PRIEMERNY VEK ZAMESTNANCOV SP V EVIDENCNOM STAVE
KU DNU 31. 12.2024 JE 48 ROKOV.

Struktura zamestnancov SP podla ukonéeného stupiia vzdelania k 31.12.2024

Stupen vzdelania Pocet | Statni zamestnanci Zamestnanci pri vykone
prace vo verejnom zaujme

Stredoskolské 1 0 1
Stredoskolské uplné 20 14 6
Vysokoskolské 1. stupna 3 2 1
Vysokoskolské 2. stupna 67 62 5
Vysokoskolské 3. stupna 2 2 0
SPOLU 93 80 13

Zdroj: SP

v" Pohyb zamestnancov SP

V priebehu roka 2024 bolo realizovanych 22 vyberovych konani na volné statnozamestnanecké
miesta v stalej Statnej sluzbe v stlade so zdkonom ¢. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov. Z celkového poctu 22 vyberovych konani, boli vyhldsené 4 uZsie vnutorné,
12 sirSich vnatornych a 6 vonkajsich vyberovych konani. Celkovo sa do vyberovych konani prihlasilo
25 uchddzacov, samotného vyberového konania sa zucastnilo 16 znich. Zcelkového poctu
22 vyberovych konani bolo 12 dspesnych. Vybrati 12 Uspesni uchddzaci boli prijati na obsadzované
Stdtnozamestnanecké miesta.
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Pohyb zamestnancov SP

Pohyb Statni zamestnanci | Zamestnanci pri  vykone
prdce vo verejnom zaujme

Nastup 10 2

Vystup 7 4

Zaradenie do evidentného stavu 1 0

Vyradenie z evidenéného stavu 0 0

Zdroj: SP
6.2. VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV SP

SP povaiuje vzdeldvanie za jeden z ddleZitych faktorov odborného rastu a zvy$ovania
vykonnostného potencialu Statnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom
zaujme.

SP uskutodriuje kontinudlne vzdeldvanie zamestnancov adaptaénym a kompetenénym
vzdelavanim.

v Adaptaéné vzdelavanie zamestnancov SP

V roku 2024 absolvovalo adaptacné vzdeldvanie 8 Statnych zamestnancov pod vedenim
mentorov - Statnych zamestnancov, ktori poskytovali podporu, asistenciu a pomoc pri plneni uloh
a systematické odovzdavanie vedomosti a skidsenosti staitnym zamestnancom, s cielom podporit ich
odborny rast a osobnostny rozvoj.

v" Kompetenéné vzdeldvanie zamestnancov SP

SP v roku 2024 realizovala vzdeldvanie zamestnancov prostrednictvom externych vzdeldvacich
inStitucii a vzdeldvacich platforiem, ktoré ponukaju r6zne odborné seminare, prednasky alebo kurzy.
Zamestnanci sa v roku 2024 vzdelavali v oblasti informacnych systémov, manazérskeho vzdelavania
a zUcastnovali sa odbornych semindrov ku konkrétnym témam, potrebnym pre plnenie sluzobnych
a pracovnych uloh. Viacero zamestnancov sa ztcastnilo v ramci roka 2024 workshopov suvisiacich so
zavadzanim CES.

V roku 2024 malo 10 $tatnych zamestnancov moznost vyuzivat vzdeldvaci portal Seduo,
v ktorom spolu absolvovali 137 vzdelavacich kurzov zameranych prevaine na osobny rozvoj
a informacné systémy v celkovom rozsahu 120 hodin.

Kompetenéné vzdeldvanie zamestnancov SP za rok 2024 (pocet zamestnancov)

Vzdelavanie Statni zamestnanci Zamestnanci pri vykone prace vo
verejnom zaujme

Odborné vzdelavanie 29 14
Manazérske vzdelavanie 3 1
Osobnostny rozvoj 5 4
Informacné systémy 21 0
Vzdelavaci portal Seduo 10 0
Skupinové interné vzdelavacie 80 13
aktivity pre zamestnancov SP

SPOLU 138 32

Zdroj: SP
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6.3. SOCIALNY PROGRAM

V roku 2024 realizovala SP socialny program pre zamestnancov v stlade s internymi predpismi
sluzobného dradu a podla Kolektivnej zmluvy pre Statnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme v platnom zneni.

SP zo socidlneho fondu v roku 2024 vyplatila zamestnancom prispevky na stravovanie v sume
42 229 EUR, prispevok pri narodeni dietata a na socialnu vypomoc z dévodu dlhodobej pracovne;j
neschopnosti v celkovej sume 1 300 EUR, ¢o predstavuje 75,2 % - né Cerpanie socidlneho fondu.
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Priloha €. 1 — Organizacnd Struktira k 31.12.2024

Schéma organizaéného €lenenia Statnej pokladnice

odd. Osobny drad a ekonomika 11

odd. Pravne a compliance 15

Riaditel Statnej pokladnice

asistent riaditefa 5P 05

externa komunikdcia a marketing 09

odbor Finanéné riadenie 2

odd. Finan¢né planovanie 21

odd. Financné operacie 22

odd. Finan¢né uctovnictvo a
reporting 23

odd. Back office 25

odbor Sluzby klientom 3

odd. Platobné sluzby 31

odd. Sprava uctov 32

odd. Klientska podpora 34

odbor Informaéné
technoldgie a prevadzka 9

odd. Rozvoj informaénych
technologii 91

odd. Prevadzka informacnych
technologii 92

odd. Vnitorna sprava 95
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