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ZOZNAM POUZITYCH SKRATIEK

ARDAL - Agentura pre riadenie dihu a likvidity

ECB - Eurdpska centralna banka

EK — ekonomicka klasifikacia

EUROSTAT - Statisticky trad Eurépskeho spologenstva

FlexMan — aplikacia IS SP pre pracu s flexibilnymi zostavami

GFS - vladna finan¢na Statistika

IS SP - informagny systém Statnej pokladnice

ManEx - aplikécia IS SP pre realizaciu vydavkov

MF SR - Ministerstvo financii Slovenskej republiky

NBS — Nérodna banka Slovenska

PlarEx - aplikacia IS SP pre finanéné planovanie

Proman — nastroj pre komplexnu analyzu a vyhodnotenie klientskych progn6z
RSA token — hardvérové zariadenie uréené na autorizaciu v informaénom systéme
Sanet — Slovenska akademicka siet

SAP - system applications products (systémy aplik&cie produktu) komplexny ekonomicky informacny
systém

SAP Central Component modulu BW — Systém na baze datového skladu zabezpecujuci podporu
rozhodovacich procesov vo verejnej sprave

SAP HR - SAP modul pre personalistiku a mzdy

SEPA - Single Euro Payments Area (Jednotna oblast platieb v EUR)
SLA - Service Level Agreement, Dohoda o drovni poskytovania sluzby
SR - Slovenska republika

SSP - systém &tatnej pokladnice

SWIFT - Society for Worldwide Interbank Financial Telecommunication (Spoloénost pre celosvetovl
medzibankovu finanénu telekomunikaciu)

8P - Statna pokladnica
SR - &tatny rozpocet

TARGET2 - Trans-European Automated Real-time Gross seftlement Express Transfer system
(Transeurépsky automatizovany expresny systém hrubého zictovania platieb v redlnom Case)

upgrade - vymena produktu za jeho novsiu verziu, €asto pouzivany v oblasti vypo&tovej techniky

USB - Universal Serial Bus (Specifikacia pre nadviazanie komunikacie medzi zariadeniami
a hostitel'skym pocitatom

VUC - vy38i izemny celok
WinASU - administrativny systém uradu

WinRS - registratirne stredisko

Viyroéné sprava o &innosti Statnej pokladnice za rok 2009 2
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1. IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE - STATNA POKLADNICA

Nazov:
Sidlo:
Rezort;

Veduci organizacie:

Clenovia vedenia:

Kontakt:

Predmet &innosti ;

Forma hospodarenia:

Statna pokladnica

Radlinského ulica &. 32, 810 05 Bratislava 15
Ministerstvo financii Slovenskej republiky
RNDr. Dusan Jur&ak, riaditel Statnej pokladnice

tel. ¢. 57262 404, fax; 57262 303
e-mail: dusan.jurcak@pokladnica.sk

Ing. Jaroslav Mach, riaditel’ odboru VSeobecna sprava
tel. €. 57262 405, fax: 57262 303
e-mail: jaroslav.mach@pokladnica.sk

Ing. Daniel Nedeliak, riaditel odboru Finanéné planovanie
tel. €. 57262 301, fax: 57262 300
e-mail: daniel.nedeliak@pokladnica.sk

Ing. Erika Strizencova, riaditelka odboru Platobny styk
tel. 6. 57262 601, fax: 52491 133
e-mail: mailto:erika.strizencova@pokladnica.sk

Ing. Maria Skvrndova, riaditelka odboru Uétovnictvo
tel. ¢. 57262 701, fax: 52491 138
e-mail: maria.skvrndova@pokladnica.sk

RNDr. Valéria Mészarosova, riaditelka odboru Administracia
a rozvoj informaéného systému

tel. €. 57262 206, fax 52491 118

e-mail: valeria.meszarosova@pokladnica.sk

tel. 6.: 02/ 57262 110 - 111
fax: 02/ 52762 303
www.pokladnica.sk

Predmetom &innosti Statnej pokladnice je realizacia verejného rozpodtu

Je orgadnom Statnej spravy ako rozpoctova organizacia zapojena na Statny
rozpodet prostrednictvom rozpoctovej kapitoly Ministerstva financii Slovenskej
republiky v zmysle § 3 ods. 1 zakona &. 291/ 2002 Z. z. o Statnej pokladnici
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov
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2. POSLANIE A STREDNODOBY VYHLAD STATNEJ POKLADNICE

21. POSLANIE STATNEJ POKLADNICE

8P je sucastou komplexného finanéného manazmentu verejnych financii. Podporuje ciele fiskalnej
politiky prostrednictvom finan¢ného planovania, riadenia dihu a likvidity, a tym prispieva k udrZaniu vyvoja prijmov
a vydavkov verejného rozpottu v ramci cielov a zamerov stanovenych fiskalnou politikou tatu. SSP mozno
povazovat za stabilny prvok systému riadenia verejnych financii s vyznamnym vplyvom na kvalitu jeho riadenia
ako celku.

Svojou &innostou prispieva SP ku skvalitneniu monitorovania pinenia tloh fiskalnej politiky, ktora je
definovana v strednodobom finanénom vyhlade, ro¢nych a viacroénych planoch péziciek, ronych a viacro€nych
ciefoch deficitu verejného rozpoCtu v koordinovanych ciefoch s Narodnou bankou Slovenska, ktora sa drfiom
zavedenia eura v Slovenskej republike stala su¢astou Eurosystému, tvoriaceho systém centralneho bankovnictva
eurozény v ramci Eurdpskeho systému centralnych bank v zaujme dosiahnutia suladu medzi menovou
a fiskalnou politikou Statu.

SP poskytuje komplexné avéasné (daje pre potreby zostavenia $tatneho rozpodtu apre Ugely
priebezného sledovania a vyhodnocovania jeho plnenia. IS SP zabezpeéuje podrobné informacie o realizovanom
rozpoéte verejnej spravy, o vykonanych ekonomickych transakciach, umozfiuje porovnavat tieto informécie
v Case, menit’ Strukturu a podrobnost informacii, ¢im vytvara predpoklady pre hibSiu analyzu vydavkov Statneho
rozpodtu a skvalitnenia rozpo&tového procesu, k éomu SP prispieva aj metodickym riadenim klientov pri realizacii
ich vydavkov prostrednictvom IS SP.

SP realizuje rozpocet klienta vzmysle zakona &. 291/2002 Z. z. o $tatnej pokladnici a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Svojim klientom pontka SP &tandardné sluzby
v oblasti vedenia a spravy ucétov a v oblasti platobnych sluZieb najmé vykonavanim tuzemskych a zabezpecenim
cezhrani¢nych prevodov.

SP v oblasti ugtovnictva priebeZzne zaznamenava vietky skutodnosti, v stlade s jeho $tandardami.
Pre manazment pripravuje a poskytuje informacie potrebné na planovacie, riadiace, kontrolné a rozhodovacie
ucely. Informacie o finanénej situécii SP na zaklade poZiadaviek poskytuje zriadovatelovi.

IS 8P umoziuje poskytovat informacie v najdetailnejsej Strukture rozpodtovych klasifikacii a &asovych
obdobi, ¢im sa stdva vyznamnym zdrojom a centralnym poskytovatelom informacii pre potreby finanéného
riadenia rezortu a verejnych financii.

Délezitu Ulohu pini vykaznictvo SP aj pri zabezpedovani a poskytovani udajov o verejnom sektore
podia poZiadaviek medzinarodnych institdcii.

8P je v zmysle zakona stéastou SSP, ktorého hlavné dlohy su:

> Kontrola realizacie rozpoctu
Kontrola realizacie rozpoCtu sa vykondva na Urovni zavaznych ukazovatelov v sulade so zakonom
o Statnom rozpoCte, zakonom o rozpoGtovych pravidlach verejnej spravy, zakonom o rozpoCtovych
pravidlach Gizemnej samospravy, ako aj zakonom o Statnej pokladnici, vynosom MF SR a metodickymi
usmerneniami SP.

> Vedenie uctov a platobné sluzby

Viyroéné sprava o &innosti Statnej pokladnice za rok 2009 4
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SP vedie a spravuje pre svojich klientov dva zakladné typy Uctov, a to rozpodtové Géty v mene EUR
a mimorozpocCtové Ucty v mene EUR av cudzej mene. Z hfadiska viazanosti financnych prostriedkov
na Ucte sa delia mimorozpoc¢tové Ucty na dve zakladné skupiny, a to na bezné a terminované. V oblasti
platobnych sluZieb je zabezpegena aj sluzba vyberu v hotovosti.

> Riadenie dlhu
Jedna sa o riadenie dihu Statu afinanénych tokov zo strednodobého Easového hladiska. Délezitou
Ulohou v tejto oblasti je aj vyrovnavanie vyznamnych Casovych a hodnotovych rozdielov finanénych
tokov aj pre obdobie do jedného roka.

> Riadenie likvidity
Riadenie likvidity pozostava z oblasti riadenia hotovostnych tokov - dostatku finanénych prostriedkov
pre realizaciu uhrad na dennej baze a z riadenia finanénych tokov do jedného roka.

» Vykaznictvo
Vykaznictvo SP poskytuje komplexné informécie o procese realizacie tatneho rozpodtu a jeho vyvoji,
¢o zabezpeCuje prostrednictvom celého komplexu &innosti, od zberu informéacii z vlastnych zdrojov, ako
aj zUCtovnych afinanénych vykazov vSetkych subjektov verejnej spravy, az po ich analyzu
a vyhodnotenie.

> Ustovnictvo
SP Gétuje o finanénych tokoch na Gétoch Klientov, o finanénych tokoch na Gétoch SP, o finanénych
operaciach vykonavanych s klientom Statny dih a o finanénych operéciach na pefiaznom trhu s do¢asne
volnymi finan&nymi prostriedkami vedenymi na vybranych G&toch SP, ktoré vykonava ARDAL.

Z organizaéného hladiska st Ulohy SSP zabezpe¢ované viacerymi $pecializovanymi organizaciami.
Za U¢elom odborného vykonavania finanénych ¢innosti boli zriadené organizacie SP a ARDAL.

Z dovodu zabezpegenia efektivneho fungovania SSP je tento vybaveny automatizovanym informagnym
systémom. Komunikécia klienta a SP prebieha elektronicky prostrednictvom IS SP. Vzhladom na previazanost
tloh SSP je informagny systém budovany ako jeden celok. Spravu a prevadzku systému, ako aj komunikéciu
s Klientmi SSP vztahujucu sa k tejto oblasti vykonava DataCentrum.

2.2. STREDNODOBY VYHLAD STATNEJ POKLADNICE

2.21. Finanéné planovanie

5 8P bude v oblasti finanéného planovania pokraovat v skvalitiiovani tvorby a aktualizacie finanéného
planu SP, ktory je za UCelom riadenia likvidity denne poskytovany ARDAL, a v prognézovani vyvoja deficitu
Statneho rozpodtu.

i Existujuca databaza historickych Udajov o prijmoch a vydavkoch klientov 8P za viac ako 5 rokov umozni
SP implementovat do procesu tvorby prognoz prijmov a vydavkov klientov SP vyspelé prognostické metody,
napr. metodu linearnej regresie, a tak zdokonalit proces tvorby finanéného planu SP.

2.2.2. Vedenie uctov a platobné sluzby

V oblasti platobnych sluzieb SP svoju ¢innost zameria na skvalitnenie sluzieb klientom a to rozsirenim
moznosti vykonavania prevodov cez platobny systém TARGET2. SP zabezpedi implementaciu zmien
vyplyvajucich zo zmien predpisov v oblasti platobnych sluzieb, v stlade s indtrukciami NBS prechod na vy3Siu
platformu TARGET2 a podla poZiadaviek spolocnosti SWIFT implementaciu zmien Standardov SWIFT. V oblasti

Vyroéna sprava o Ginnosti Stétnej pokladnice za rok 2009 5
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Standardizacie prevodov v ramci Eurdpskej Unie bude pokraCovat v procese pripravy na kompatibilitu so SEPA
v sulade s implementanym planom SEPA v SR.

v v

operéacii tak, aby chybovost nepresiahla Urovei 1 % z realizovanych prevodov t. j. tuzemskych a cezhraninych
prevodov. Daldim ciefom bude zefektivnenie spracovania vnitornych prevodov a medzibankovych platobnych
operacii s dérazom na zvySenie kontrolnej Cinnosti v tejto oblasti a to nielen pri G¢tovnych ale i neuétovnych
transakciach. SP sa bude podielat na rozvijani podpornych analytickych nastrojov v IS SP sliziacich ako
kontrolné indtrumenty v projekte konsolidacie verejnych financii, na dobudovani efektivnejSej aplikacie spravy
Klientov aich pouzivatelov. SP venuje osobitnii pozornost zjednodusovaniu informagného systému s ciefom
optimalizovat komfort uzivatela pri zachovani bezpe€nostnych poziadaviek.

Nadalej bude snahou SP spolupodiefat sa na vytvarani a aktualizovani koncepcie rozvoja SSP
a v spolupraci s MF SR zapojit do SSP ¢o najviac VUC aich rozpodtovych a prispevkovych organizacii.
V dihom ¢asovom horizonte SP zameria svoju pozornost i na obce. Okrem tychto klientov sa SP bude usilovat
0 zapojenie dobrovolnych klientov v ¢o najvacsej moznej miere.

2.2.3. Uétovnictvo a vykaznictvo

V oblasti Gétovnictva SP okrem plnenia svojich hlavnych Gloh bude v strednodobom horizonte nadalej
spolupracovat s MF SR v ramci Projektu zavedenia jednotného $tatneho vykaznictva a Uctovnictva pri procese
konsolidacie. Svoju €innost zameria na skvalitnenie pripravy a poskytovania informacii na rézne ucely. Taktiez
sa bude podielat na rozvoji spracovania operéacii na uctoch klientov s prenosom do Uctovnictva.

V oblasti vykaznictva planuje 8P nadalej zlepSovat vsetky procesy a sluzby suvisiace so zberom
a spracovanim Udajov v IS SP pre komplexné, vycerpavajlce a vCasné poskytovanie Udajov na hodnotenie
plnenia rozpodtu verejnej spravy ako celku, ako aj informécii o priebeznom pineni prijmov a vydavkov SR.

. Osobitny ddraz kladie cely systém vykaznictva na prehibenie kontroly spravnosti tidajov prichadzajucich
do IS SP od klientov aj neklientov SP, ktorych sa tyka vykazovacia povinnost, ¢o vyznamne ovplyvni cely proces
konsolidacie verejnych financii.

2.2.4. Administracia a rozvoj IS SP

8P sa bude nadalej zigastriovat na realizacii projektov MF SR ohladne rozvoja IS 8P, konkrétne druhej
etapy projektu upgrade informacného systému SSP, ktora zabezpeCi vacsi komfort v klientskych aplikaciach.

V strednodobom ¢asovom horizonte v oblasti zabezpe¢ovania realizacie rozpo&tu verejnej spravy sa SP
zameria na rozvoj klientskej aplikicie ManEx, so zretefom na hlavni dlohu SP v tejto oblasti, t. j. kontrolu
realizacie rozpoGtu na Grovni zavaznych ukazovatelov. Snahou SP je vytvéarat podmienky pre efektivnu pracu
klientov v aplik&cii ManEx v sulade s platnou legislativou, s poZiadavkami klientov a zabezpedit rozvoj klientskej
aplikacie ManEx s cielom optimalizacie leh6t zadavania Ziadosti o realizaciu platobnej operacie.

Vsulade s trvalou Ulohou, aby informacny systém poskytoval aktuaine, podrobné a komplexné
informacie o realizovanom rozpoCte, SP umozni aj sledovania &erpania mimorozpoCtovych prostriedkov
z viacerych zdrojov.

V ramci zostladenia rozvoja SSP s procesom ostatnych programov riadenia verejnych financii bude

zamerom SP zachovat a rozvijat optimalizaciu prace pouzivatelov IS SP a udrzat bezproblémovy chod suéasti
interného informaéného systému ako nastroja na zabezpecenie uloh a poslania SP.

Vyroéna sprava o Ginnosti Stétnej pokladnice za rok 2009 6
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3. KONTRAKT ORGANIZACIE S USTREDNYM ORGANOM A JEHO PLNENIE

SP nema uzavrety kontrakt sMF SR podla Navrhu opatreni na zdokonalenie —kontraktov
medzi Ustrednymi organmi Statnej spravy s podriadenymi organizaciami v zmysle uznesenia vlady SR ¢&. 1370
zo diia 18.12.2002.

4. CINNOSTI/PRODUKTY STATNEJ POKLADNICE

4.1. FINANCNE PLANOVANIE

V oblasti finanéného planovania SP pokradovala v snahe zabezpecit pre ARDAL co najkvalitnejsi
finanCny plan, a to zdokonalovanim procesu tvorby a aktualizacie finanéného planu SP.

Oddelenie Finantné planovanie zabezpe€ilo Upravu viacerych funkcionalit z&kladného néstroja
uréeneho pre financné planovanie, modulu PlarEx, a nastroja FlexMan obsahujuceho historické udaje o prijmoch
a vydavkoch klientov SP.

Vzhladom na potrebu zefektivnenia ¢innosti stvisiacich s tvorbou finanéného planu SP oddelenie
Finanéné planovanie implementovalo pokrodily analyticky nastroj Proman, ktory umoziuje komparaénu analyzu
a vyhodnotenie udajov prostrednictvom réznorodych foriem vystupov (kontingenéné tabulky, grafy). Sucasne
umozriuje korekciu analyzovanych dat pomocou spatného zapisu tdajov do produkénej databazy.

4.2. VEDENIE UCTOV A PLATOBNE SLUZBY

K 31.12.2009 bolo v SSP pripojenych celkom 1 765 aktivnych Klientov a 5 647 aktivnych pouZivatelov.
Oproti predchadzajicemu roku prislo k poklesu o 1 klienta. V strednodobom horizonte sa uvazuje s narastom
poCtu aktivnych klientov a to jednak v suvislosti so zapojenim dalSich samospravnych krajov a ich organizacii
do SSP a s moznostou rychlejsieho a jednoduchsieho zapojenia dobrovolnych klientov do SSP.

SP mé vo svojom portféliu 183 bankovych produktov. Zakladné rozdelenie produktov je na produkty
sliZiace na realizaciu Statneho rozpoctu (75), mimorozpoctové produkty (98) a tzv. technické Gcty SP(10).

Rozpoctové produkty obsahuju jeden produkt pre vydavkovy Ucet, sliZiaci na realizaciu vydavkov
Statneho rozpoCtu a zvySnych 74 produktov je ur€enych pre Clenenie prijmov Statneho rozpoctu. Prijmové
produkty tvoria dve velké skupiny, a to dafiové produkty, je ich 42 a patria sem napr. spotrebna dan z elektriny,
daf z pridanej hodnoty, dari z prijmov prévnickych oséb so sidlom v tuzemsku, dovozné clo, atd. a 32 produktov
pre nedarfové prijmy. Su to napr. prijmy z vlastnictva majetku, spravne poplatky, tuzemské bezné transfery,
sudne poplatky, kapitalové prijmy, &i prijmy z rozpoétu Eurépskeho spologenstva.

8P pontka 75 produktov beznych G&tov v mene EUR v ramci mimorozpoétovych produktov. St to napr.
bezny Ucet neuroCeny, bezny Ucet UroCeny, bezny ucet pre podnikatelsku cinnost, bezny Ucet socialneho fondu.
Okrem produktov v mene EUR ponuka SP 6 devizovych produktov v menach USD, CHF, JPY, CZK a GBP.

Poslednt skupinu tvoria technické gty SP, ktoré sliZia na prijimanie a platenie Grokov, prijimanie
a platenie poplatkov, ¢i na zU¢tovanie dane vyberanej zrazkou.

8P pre MF SR vedie v skupine mimorozpogtovych produktov 2 produkty, na ktorych sii deponované

anonymné vklady, ktoré na prelome rokov 2006 a 2007 boli prevedené z komerénych bank na uéty vedené v SP.
Anonymné vklady st vedené v menach EUR, CZK, USD, CHF, GBP, AUD, CAD, JPY, DKK, NOK a SEK.

Viyroéné sprava o &innosti Statnej pokladnice za rok 2009 7



v W,
[ CTATNA
P!
\OKLADNICA

Za Ucelom zhodnocovania volnych financnych prostriedkov klientov poskytuje SP 17 produktov
terminovanych vkladov v ¢leneni podfa mien EUR, USD, GBP, JPY, CZK a CHF. Standardne su terminované
vklady z ¢asového hladiska rozdelené na tyzdenné, dvojtyzdenné, mesacéné, trojmesaéné, polro¢né a rocné.

K 31.12.2009 SP viedla 20 258 klientskych Ggtov. Oddelenie Administracia klientov a vedenie Ggtov
vroku 2009 vramci spravy klientov a pouzivatelov vybavilo 1 278 pisomnych Ziadosti klientov v suvislosti
s pripojenim novych klientov aj dobrovolnych, so zaloZzenim, zmenou a zruSenim existujicich klientov
a pouzivatefov. V oblasti vedenia a spravy uétov vybavilo 5 191 pisomnych podani najmé v suvislosti
so zmenami podmienok Uctov, potvrdeni o G¢te, so zmenami zoznamu osdb spinomocnenych disponovat
finanCnymi prostriedkami na Ucte, ale aj so zmenami vyplyvajucimi z Uprav legislativy. PoCas roka 2009 bolo
zalozenych 1 401 novych Klientskych Gdtov a ztoho 1 012 na zaklade Ziadosti vIS SP a 389 na zéaklade
pisomnych Ziadosti a zarove 716 Uctov bolo zruSenych.

V roku 2009 vIS SP bolo odborom Platobny styk spracovanych 3 857 elektronickych Ziadosti ako
ziadost SP na klienta, Ziadost o inkasny predpis, o automaticky prevod, Ziadost tykajiica sa vypisov z Gétu,
Ziadost o storno prevodu a k vykonanym platobnym operaciam, ainé Ziadosti klienta. Oddelenim Sluzby
pouzivatefom IS SP bolo spracovanych 124 Ziadosti.

V roku 2009 uzatvorila SP so svojimi klientmi 1 249 terminovanych vkladov s individualnou Grokovou
sadzbou v celkovom objeme cca 24,9 mid. EUR. Priemerny objem terminovaného vkladu bol 19,9 mil. EUR,
priemerna doba viazanosti 16,3 dni.

V stvislosti so sluzbou vyberu hotovosti SP registruje 2 165 Ggtov pre svojich klientov. Poas roka 2009
bolo zriadenych 48 Gd&tov a zru$enych 188 Uétov. SP vybavila 1 667 pisomnych Ziadosti klientov suvisiacich
s0 zmenami podmienok U¢tu a disponentov. Pravidelne na dennej baze je oddelenim Back Office uskuto¢iované
G&tovanie vypisov z hotovostnych Uétov v IS SP, ¢im sa zabezpeéuje aktualizacia databazy hotovostnych G&tov
(informéacie o obratoch, zostatkoch). V roku 2009 na hotovostnych étoch bolo ziétovanych 379 802 transakcii.

SP vykonava pre svojich Klientov tuzemské prevody a prostrednictvom sprostredkujlicej banky
zabezpeCuje cezhrani¢né prevody.

Pocet spracovanych poloziek v roku 2009

| Cezhraniéné prevody | 70519 | 74168 | 144 687
| Tuzemské prevody | 18 797 778 | 19 361 761 | 38 159 539
| Prevody cez TARGET2 | 3005 | 2973 | 5978
| Spolu: | 18 871 302 | 19 438 902 | 38310 204

Pocet poloZiek spracovanych platobnych operécii v porovnani s rokom 2008 v roku 2009 vykazuje
narast 05,12 %, narast poctu poloziek tuzemskych prevodov predstavuje 5,09 % anarast poctu poloZiek
cezhraninych prevodov predstavuje 9,30 %. Prevody cez platobny systém TARGET2 zadala SP realizovat
od 1.1.2009.

Podiel SP na medzibankovom clearingu bol v roku 2009 v priemere na Grovni 25,81 %. V rémci prvého
polroku to bolo v priemere 25,87 % av druhom polroku v priemere 25,74 %. Najvy$si podiel dosiahla SP
v mesiacoch januar a december a to 28 %. Percentualny podiel v mesiaci december bol désledkom narastu poctu
debetnych tuzemskych prevodov vo vySke 68,04 % z celkového poétu 4 043 437 spracovanych tuzemskych
prevodov.

Oddelenie Platobny styk sprostredkovalo 2687 pisomnych Ziadosti ostatnych ucastnikov platobnych
systémov, ich klientov v slvislosti s vykonanymi platobnymi operaciami najma v prospech uctov klientov SP, ako
aj poziadaviek klientov SP na podrobnej$iu identifikaciu prijatych platobnych operacii.
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V ramci IS SP v roku 2009 bolo spracovanych celkovo 88,95 mil. transakcii, t. j. clearingové transakcie,
transakcie cezhrani¢nych prevodov, transakcie medzi klientmi SP a transakcie vo vztahu ku klientom SP. Nérast
poCtu transakcii v porovnani s rokom 2008 v roku 2009 vykazuije 5,40 %.

Zamestnanci odboru Platobny styk Uspe$ne zvladli implementéciu zmien v legislative platobnych sluzieb
a v oblasti pripojenia SP do siete SWIFT upgrade $tandardov SWIFT ako aj upgrade platformy eurépskeho
platobného systému TARGET2. Okrem toho zamestnanci odboru ako gestori modulov bankovych aplikacii najméa
v sUvislosti so zmenou legislativy, predovsetkym zmenou zékona o platobnych sluzbach zabezpedili Upravy
v IS SP a pripravili a vydali pre klientov kompletnt novi metodiku tykajicu sa ¢innosti odboru.

4.3. UCTOVNICTVO A VYKAZNIiCTVO

V oblasti G&tovnictva SP Uspesne zavfsila proces zavedenia spoloénej eurépskej meny konverziou
uctovného systému na EUR. V priebehu roka sa zamerala predovSetkym na implementaciu technologickych
a funkénych zmien v systéme. Vykonal sa upgrade Uc¢tovného systému na verziu 6.0, upravil sa archivaény
systém a komplexnou zmenou vratane pouzivatelského rozhrania preSiel aj predkontaény modul. V druhej
polovici roka sa zamestnanci oddelenia Utovnictvo zapojili do pilotného testovania informagného systému
MF SR pre potreby konsolidacie vo verejnej sprave a spolupracovali pri priprave Udajov na tieto Ucely.

Oddelenie Ugtovnictvo poskytovalo aj vtomto roku pravidelné informacie z uctovnictva pre potreby
riadenia SP, pre vyhodnocovanie efektivnosti SSP a pre externych uzivatelov.

V oblasti vykaznictva zostavovala SP vroku 2009 stbory Udajov z viastnej evidencie, z Ggtovnych
a finanénych vykazov iz udajov potrebnych na hodnotenie pinenia rozpoCtu verejnej spravy. Tento rok bol
zamerany predovietkym na skvalitnenie spravnosti tdajov prichadzajucich do IS SP, ¢o malo zabezpecit
aplikovanie novych kontrolnych nastrojov a mechanizmov.

Oddelenie Bilancie a vykaznictvo zabezpeCovalo denné a mesaéné hlasenia a prehlady pre sekciu
Statneho vykaznictva a sekciu rozpoctovej politiky MF SR, pre menovy odbor a odbor Statistiky NBS, ako aj
pre Statisticky urad SR a Najvyssi kontrolny urad SR.

Viykaznictvo poskytovalo MF SR Udaje o skutoénom plneni prijmov a Cerpani vydavkov S$tatneho
rozpoétu a udaje o mimorozpoétovych Uctoch Statnych rozpoCtovych organizacii na mesaénej baze podla
jednotlivych kapitol a vybranych klientov podfa ich poziadaviek.

Tiez bol zaznamenany narast poziadaviek na rozsah poskytovanych udajov z IS SP pre externych
aj internych odberatefov.

Narast &innosti bol tiez v dsledku poZiadaviek na poskytovanie tdajov pre MF SR, NBS a Statisticky
urad SR uréenych pre medzinarodné inétitlicie a Eurépsku uniu. Zo spracovania Stvrtroénych udajov pripravovalo
a poskytovalo vykaznictvo SP rozsiahle stbory do centralnej databazy zdrojovych dat pre finanéné udty, ktoré
vykazuje Statisticky Urad SR pre EUROSTAT a ECB. Vzaujme medzinarodnej porovnatelnosti udajov
pre medzinarodné intiticie zabezpegilo vykaznictvo SP automatické dopifianie kédov GFS do databazy
vykaznictva pri prislusnych suboroch.

4.4. ADMINISTRACIA A ROZVOJ INFORMACNYCH SYSTEMOV

Voblasti dalSieho rozvoja IS 8P sa hlavny déraz v uvedenom obdobi kladol na bezproblémovu
realizaciu projektu, upgrade IS SP tak bankovych, ako aj SAP aplikécii. Boli realizované implementaéné,
technologické a funkéné zmeny v centralnych bankovych a SAP aplikaciach. Bola vykonana priprava aplikacii
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na buduce rozSirovanie o nové funkéné prvky a vlastnosti umoziujice jednoduchSiu a efektivnejSiu pracu
pouzivatelov v IS SP.

8P pocas priprav novych bankovych aplikacii pod novym aplikaénym a databazovym serverom s ciefom
zachovat bezproblémovy chod IS SP, kladla zvy$ent pozornost na najzloZitejsie a najnaroénejsie Gasti projektu,
upgrade uzivatelského rozhrania bankovych aplikacii. Dané uZivatefské rozhranie bolo dlho a dékladne
testované. Planované terminy realizacie, vdaka maximalnej iniciative zamestnancov zabezpedujicich testovanie
jednotlivych oblasti, boli dodrzané. TaktieZ sa vykonal aj upgrade modulov Ugtovnictva, Vykaznictva

a Archivneho systému .

Oddelenie Rozvoj IS SP zabezpetovalo koordinaciu &innosti gestorov aplikacii v SP v procese
pripomienkovania vypracovane] $tidie, kontrolu zapracovania pripomienok zo strany dodavatela, podielalo
sa na odsuhlaseni nasadenia zmien do testovacieho prostredia, koordinovalo testovanie jednotlivych zmien,
zabezpecovalo kontrolu vysledkov testovania a odpori¢anie nasadenia novej verzie aplikacie do produkéného
prostredia a nasledny monitoring hlaseni klientov a pravidelny reporting hlaseni.

Oddelenie Sluzby pouzivatelom IS SP sa podielalo na komplexnom rozvoji IS SP v oblasti realizacie
vydavkov a zabezpeCovalo nasledovné Cinnosti:

> navrhovalo Upravy a zmeny klientskej aplikacie ManEx, podiefalo sa na priprave realizacie zmien,
zabezpecovalo prvotné testovanie novych verzii aplikacie, s ciefom poskytnut klientovi SP uzivatelsky
pritulnd aplikaciu,

> vypracovalo metodiku a postupy v oblasti realizacie vydavkov prostrednictvom aplikacie ManEx,

> poskytovalo metodickt a aplikaénii podporu pouzivatelom IS SP pri praci s informaénym systémom
v oblasti realiz&cie vydavkov,

» spolupracovalo pri navrhoch legislativnych zmien v oblasti tykajlcej sa realizacie vydavkov
a rozpoétového hospodarenia klientov SP, pri vypracovani navrhu Viynosu MF SR, z 9. decembra 2009,
&. MF/28557/2009-32, ktorym sa meni a dopifia Vynos MF SR z 24.maja 2006, ¢. MF/010546/2006-32,
ktorym sa vykonavaju niektoré ustanovenia zakona o Statnej pokladnici.

Oddelenie Prevadzka IS malo hlavnu Ulohu udrZiavat spolahlivy a bezproblémovy chod vSetkych sucasti
interného informaéného systému, o spocivalo v podielani sa na zabezpeéeni bezproblémovej prevadzky
platobnych systémov aj pri rozSirenej prevadzkovej dobe z dévodu zabezpeenia podpory novych platobnych
systémov v suvislosti s prechodom na menu EUR.

Vzhladom na budlce obdobie, bolo treba v roku 2009 pripravit projekt na zabezpeéenie kontinuity
prevadzky interného informacného systému a zabezpecit podmienky na jeho schvélenie. Pri priprave projektu bol
sledovany hlavny ciel a to zabezpeCenie pozadovanej istoty prevadzkovej stability pri minimalizacii nékladov,
¢oho vysledkom bol navrh pouzitia virtualizacie pre vybrané oblasti interného informaéného systému.
Implementacia riedenia do virtualizovaného prostredia prinesie SP aktulnu Gsporu pri obstaravani hardvéru,
znizenie poétu hardvérovych serverov, zlepSenie ich spravovania, zabezpeci vysSiu dostupnost’ aplikacii, umozni
nasadenie lepSich SLA pre jednotlivé aplikacie a mnohé dalSie vyhody. V tejto stvislosti boli realizované najméa
nasleduijuce kroky:

» ohodnotenie ,zdravotného* stavu interného informa¢ného systému pomocou Virtualization Health
Check, s cielom zistenia vhodnosti pouzitia virtualizacie pre dotknuté oblasti. Hodnotenie dopadlo velmi
pozitivne,

> sUcinnost pri priprave zmluvy o projekte,
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» na prelome roku 2009 a 2010 bola zrealizovana prva etapa projektu, kvéli zachovaniu kontinuity
a zvySeniu kvality tych bezpeénostnych riedeni, ktorych podpora kon€ila rokom 2009.

5. ROZPOCET STATNEJ POKLADNICE

51. ZAVAZNE UKAZOVATELE

Na zabezpetenie plnenia cielov, ukazovatelov a celkového chodu SP boli vroku 2009 rozpisané
zavazné ukazovatele Statneho rozpoctu, ktoré boli upravene deviatimi rozpoctovymi opatreniami, ktorymi sa riesili
aktualne potreby SP alebo rezortu v priebehu rozpo¢tového roka.

Rozpis zavaznych ukazovatelov statneho rozpoétu na rok 2009

Zaviizné ukazovatele na rok 2009 v EUR v tis. Sk S el B ) L s
rozpocet rozpocet k 31.12.09

| Prijmy | 0| 7 966 |
| ydavky celkom, v tom: | 3883223 | 3158 748 H 3069 049 |
E/Itz:hy(;.platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania, 1480 880 1480 880 1480 879
| Mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV $tatnych zamestnancov | 1284704 | 1271342 | 1271342 |
| Bezné transfery I 6639 | 6639 | 1826 |
| Kapitalové vydavky | 232358 | 224955 | 223278 |
| Podet zamestnancov rozpoétovej organizacie , z toho: I 106 || 106 | 99,4 |
| Podet $tatnych zamestnancov v $tatnej sluzbe I 88 | 88 | 82,1 |

Rozpocet organizacie podla programov: 074 Tvorba
metodiky, riadenie, kontrola a vnutorny audit verejnych
| 07401 Tvorba a implementacia politik | 3883223 | 3025939 | 2936260 |

07406 Infor'macne systémy riadenia verejnych financii 0 132 809 132 789
nadrezortného charakteru

3883223 3158 748 3069 049

5.2. PRiIJMY STATNEJ POKLADNICE

SP nemala na rok 2009 predpisany zavazny ukazovatel rozpo&tu prijmov. K 31.12.2009 dosiahla SP iné
nedanové prijmy v celkovej vySke 7 966 EUR zprijatej refundacie prevadzkovych nakladov
od ARDAL, z vratenych preddavkov za odbornu tlaé, z poistného plnenia od poistovne za $kodovl udalost
azprenamu priestorov pre vykon straznej sluzby. Prijmy zfinanénej Ginnosti SP su odvadzané priamo
do rozpoCtu MF SR.

Prijmy, ktoré dosahuje SP zo svojej finanénej innosti si od 1.1.2007 rozpoctované a vykazované
priamo v rozpodte MF SR. SP previedla v roku 2009 prijmy z finanénej cinnosti na prijmovy Uget $tatneho
rozpodtu v sume 18 304 003,72 EUR. Tak ako celt ekonomiku SR, aj finanéné vysledky SP v roku 2009 ovplyvnil
predovSetkym nepriaznivy vyvoj externého prostredia v désledku globalnej ekonomickej krizy.
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Vydavky SP celkom boli k 31.12.2009 &erpané vo vyske 3 069 049 EUR, &o predstavuje 97,2 %-né
Cerpanie k upravenému rozpoétu. Z celkovych vydavkov dosiahli bezné vydavky sumu 2845771 EUR, t. j.
92,7 % z celkovych vydavkov a kapitalové vydavky dosiahli sumu 223 278 EUR, t. j. 7,3 % z celkovych vydavkov.

5.3. VYDAVKY STATNEJ POKLADNICE

Cerpanie vydavkov za rok 2009 v EUR

Rozpocet rok 2009 Skutognost % éerpar]ia
S |
' 600 Bezné vydavky, z toho 3650865 2933793 H 2845771 | 97,0
610 mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV H 1480880 = 1480880 1480879 1000
' 620 poistné a prispevok do poistovni | 561972 | 545721 | 545720 | 100,0
' 630 tovary a sluzby | 1601374 900553 | 817346 | 90,8
' 640 bezné transfery [ 6639 | 6639 | 1826 | 215
' 700 Kapitalové vydavky [ 232358 | 224955 | 223278 | 99,3
| 710 Obstaravanie kapitalovych aktiv | 232358 | 224955 | 223278 | 99,3
| 600+700 Vydavky spolu | 3883223 3158748 3069049 97,2

Cerpanie vydavkov podra jednotlivych stvrtrokov v EUR

Rozpocet 2009 Skuto€nost’ %z % plnenie rozpoctu Index
Obdobie

v ,h 2
conien fupraven | 2000|2008 ooy | srutny A

| k31.03.2009 | 3883223 H 3883223 | 438360 | 500075 | 14,3 || 11,3 || 13| 877% |
| k30.06.2009 | 3883223 | 3883223 | 1171477 | 1119336 | 38,2 | 30,2 | 30,2 || 104,7 % |
| k30.09.2009 | 3883223 | 3883223 | 1901092 | 1781213 | 61,9 | 49,0 | 49,0 || 106,7 % |
| k31.12.2009 | 3883223 | 3158748 | 3069049 | 3105340 |  100,0 || 79,0 | 97,2 | 98:8% |

Cerpanie celkovych vydavkov v . alV. stvrtroku 2009 bolo nizsie a v II. a lll. Stvrtroku 2009 vyssie ako
v porovnatefnych obdobiach roku 2008. SP &erpala vroku 2009 niz8ie vydavky v porovnani srokom 2008
01,2 %.
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Vydavky Statnejpokladnice vrokoch 2008 - 2009 podra
jednotlivych Stvrtrokov vtis. EUR
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5.3.1. Bezné vydavky podfa ekonomickej klasifikacie

Bezné vydavky vroku 2009 erpala SP vo vyske 2845771 EUR, &o je 97,0 %-né Gerpanie
k upravenému rozpo€tu. V porovnani s minulym rokom zaznamenali bezné vydavky mierny narast 02,7 %,
¢o bolo ovplyvnené najma vy3$8im Cerpanim beznych vydavkov v kategorii 620 - Poistné a prispevok do poistovni
07,2 % a v kategbrii 630 — Tovary a sluzby s medziroénym narastom o 4,2 %.

V Struktire beznych vydavkov za rok 2009 ma najvyssi podiel kategéria 610 — Mzdy, platy, sluzobné
prijmy a ostatné osobné vyrovnania s52,0 %-nym podielom, nasleduje kategéria 630 —Tovary a sluZby
s 28,7 %-nym podielom, kategdria 620 — Poistné a prispevok do poistovni s 19,2 %-nym podielom a kategoria
640 — BeZné transfery s 0,1 %-nym podielom na celkovych beznych vydavkoch.

Bezné vydavky Statnejpokladnicevroku2009
podra ekonomickejklasifikacie

620 Poistné
19,2%

640 Beiné
transfery
0,1%
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610 — Mzdy, platy, sluzobné prijmy boli ¢erpané vo vyske 1480 879 EUR t. j. 100,0 %-né Eerpanie
rozpoCtu. V porovnani s rokom 2008 vzrastli vydavky na mzdy, platy, sluzobné prijmy aostatné osobné
vyrovnania 0 0,7 %.

611 - Tarifny plat, osobny plat, zakladny plat, funkény plat — erpanie vo vySke 812 858 EUR.

612 — Priplatky — Cerpanie vo vySke 468 034 EUR.

614 — Odmeny - Cerpanie vo vySke 199 987 EUR.

620 - Poistné a prispevok zamestnavatefa do poist'ovni bol Cerpany vo vyske 545720 EUR, t. j.

100,0 %-né Cerpanie rozpoctu. V porovnani srokom 2008 vzrastli vydavky na poistné a prispevok
zamestnavatela do poistovni 0 7,2 %.

621 - Poistné do VSeobecnej zdravotnej poistovne — erpanie bolo vo vyske 63 621 EUR.

622 - Poistné do Spolo¢nej zdravotnej poistovne — ¢erpanie bolo vo vyske 39 295 EUR.

623 - Poistné do ostatnych zdravotnych poistovni — erpanie bolo vo vyske 47 989 EUR.

625 - Poistné do Sociélnej poistovne — Eerpanie bolo vo vySke 352 993 EUR.

627- Prispevok do dopinkovych déchodkovych poistovni — Cerpanie vo vyske 41 822 EUR.

630 — Tovary a sluzby — za rok 2009 bolo Cerpanie na tejto polozke vo vySke 817 346 EUR, Co je

90,8 %-né Cerpanie rozpoctu. V porovnani s rokom 2008 stiplo medzironé Eerpanie vydavkov v tejto kategorii
04,2 %.

631 - Cestovné nahrady - Cerpanie vo vyske 1 074 EUR, z toho Cerpanie na tuzemské sluZzobné cesty
vo vySke 172 EUR a na zahraniné sluzobné cesty Cerpanie vo vyske 899 EUR. V porovnani s rokom 2008
je Cerpanie cestovnych nahrad v roku 2009 vy3Sie 0 93 %.

632 - Energie, voda a komunikacie — Cerpanie bolo vo vyske 181 284 EUR, t. j. 99,5 %-né Cerpanie
rozpoctu. V porovnani s rokom 2008 je Cerpanie vydavkov vysSie 0 11,7 %, t. j. 0 19 061 EUR. Vy&Sie Cerpanie
je najmé na podpoloZzke energie, kde je nérast oproti roku 2008 0 16,7 %, t.j. 0 17 719 EUR.

632 001 — Energie — Cerpanie vo vyske 124 150 EUR.
632 002 - Vodné a stocné - Cerpanie vo vyske 2 133 EUR.

632 003 - Postové sluzby a telekomunikacné sluzby - Cerpanie vo vyske 41 080 EUR, za pouZivanie
pevnej a mobilnej telefénnej siete a postové poplatky.

632 004 — Komunikacna infrastruktira — Cerpanie vo vySke 13 921 EUR za sluzby pocitadovej siete
Sanet a za spravu internetovej aplikacie.

633 — Material — Cerpanie za rok 2009 je vo vyske 65314 EUR, t. j. 78,4 %-né Cerpanie rozpoCtu.
V porovnani s rokom 2008 bolo ¢erpanie nizSie 0 29,0 %.

633 001 — Interiérové vybavenie — Cerpanie vo vySke 7 035 EUR na vybavenie kancelarii stoli¢kami.
V/ porovnani s rokom 2008 je Cerpanie nizsie 0 21,1 %.

633 002 - Vypoctova technika — Cerpanie vo vyske 2 933 EUR na nakup RSA tokenov, USB klticov,
CitaCiek Cipovych kariet a spotrebného materidlu k vypoctovej technike. V porovnani s rokom 2008
je Cerpanie nizie 0 72,7 %.

633 003 — Telekomunikacna technika — Cerpanie vo vySke 418 EUR na zaklpenie 6 ks telefénnych
aparatov, mobilného telefonu a nabijacky, je nizSie oproti roku 2008 0 90,5 %.
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633 004 — Prevadzkovych strojov, pristrojov, zariadenia, techniky anaradia — Cerpanie vo vyske
3 918 EUR na zakupenie hasiacich pristrojov, chladniéiek, vysévaca a naradia pre udrzbu vo vlastnej
rézii.

633 006 - VSeobecny material — Cerpanie vo vySke 31 644 EUR na nakup kancelédrskych potrieb
a kancelarskeho papiera, tonerov a drobného indtalaéného materialu pre beznl udrzbu vykonavanu
Vo vlastnej réZii.

633 009 — Knihy, Easopisy, noviny, uéebnice, u¢ebné pomocky a kompenzaéné pomdcky — Cerpanie
vo vySke 2 444 EUR na nékup odbornej a dennej tlace.

633 010 — Pracovné odevy, obuv a pracovné pomdcky — Cerpanie vo vy3ke 459 EUR na zakupenie
ochrannych odevov.

633 013 — Softvér alicencie — Cerpanie vo vyske 13 661 EUR na obstaranie softvéru v ramci pinenia
,Zmluvy na zabezpedenie kontinuity prevadzky interného informac¢ného systému Statnej pokladnice”.
V/ porovnani s rokom 2008 je Cerpanie tejto podpoloZky nizSie o 53,4 %.

633 016 — Reprezentacné — erpanie vo vyske 2 802 EUR, €o je zvySenie oproti roku 2008 o 3,3 %.

634 — Dopravné — Cerpanie celkom vo vyske 9 966 EUR, t. j. 59,4 %-né Eerpanie rozpoCtu. V porovnani
s rokom 2008 je Cerpanie vySSie 0 19,3 %.

634 001 - Palivo, mazivo, oleje — Gerpanie vo vyske 2 022 EUR pre dve sluzobné motorové vozidia SP.

634 002 - Servis, udrzba, opravy avydavky stym spojené — Cerpanie vo vyske 5653 EUR
na pravidelny servis a udrzbu sluzobnych motorovych vozidiel a opravu vozidla po havérii, ktord v plnej
vy$ke uhradila zmluvna poistoviia a Dopravny podnik mesta Bratislavy ako aj po poskodeni sluzobného
motorového vozidla nezndmym péchatefom (prijem z poistného plnenia je vyké&zany vinych
nedafiovych prijmoch SP v sume 2 325 EUR).

634 003 — Poistenie — erpanie vo vyske 2 051 EUR na povinné zmluvné poistenie a havarijné poistenie
sluzobnych motorovych vozidiel.

634 004 - Karty, znamky, poplatky — éerpanie vo vyske 81 EUR.
634 006 - Pracovné odevy a pomdcky — Cerpanie vo vyske 159 EUR.

635 — Rutinna a standardna udrzba - Cerpanie je vo vySke 304 281 EUR t. j. 93,0 %-né Cerpanie
rozpoétu. V porovnani s rokom 2008 je Cerpanie na tejto polozke priblizne na rovnakej urovni (je nizSie 0 0,6 %).

635 001 - Interiérového vybavenia — éerpanie vo vyske 5 351 EUR na opravu ZalUzii a stoliciek.

635 002 — Vypoctovej techniky — Cerpanie vo vyske 163 068 EUR, z toho 132 789 EUR na uhradu
servisnej zmluvy na poskytovanie sluZieb na prevadzku interného informagného systému SP v rémi
podprogramu 074 06 - Informacné systémy riadenia verejnych financii nadrezortného charakteru,
1851 EUR na opravu sietovych zasuviek, 154 EUR na sluzby technickej podpory pre aplikatné
programové vybavenie administrativneho systému dradu (WinASU) a registratirneho strediska (WinRS)
a 28274 EUR na udrzbu hardvéru v ramci plnenia ,Zmluvy na zabezpeCenie kontinuity prevadzky
interného informagného systému Statnej pokladnice.

635 003 — Telekomunikaénej techniky — &erpanie vo vySke 988 EUR na opravu a udrzbu telefénnej
Ustredne a telefonnych klapiek.

635 004 - Prevadzkovych strojov, pristrojov a zariadeni — &erpanie vo vy$ke 34 259 EUR na servis
aopravu Ustredného kurenia, rozvodov vody a kanalizacie, servis a opravu klimatizacie a vytahov,
servisnU pohotovost a opravu dieselagregétu, servis a opravu kopirovacich strojov, multifunkénych
zariadeni a zariadeni v kotolni.

635 005 — Specialnych strojov — na tejto podpolozke nebolo v roku 2009 erpanie.
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635 006 — Budov, objektov alebo ich Casti — Cerpanie vo vyske 82 622 EUR na opravu kotla, renovéciu
dveri, malovanie avymenu kobercov, opravu vodovodnych batérii aopravu a servis elektrickych
zariadeni, rozvodov a bleskozvodu v budove SP.

635009 — Softvéru — Cerpanie vo vyske 16 041 EUR , ztoho 15708 EUR su néklady na udrzbu
softvéru vramci plnenia ,Zmluvy na zabezpeCenie kontinuity prevadzky interného informacného
systému Statnej pokladnice®.

635 010 — Komunikacnej infrastruktury — cerpanie vo vyske 1 952 EUR na udrzbu siete v ramci plnenia
,Zmluvy na zabezpecenie kontinuity prevadzky interného informacného systému Statnej pokladnice®.

636 — Najomné za prenajom — &erpanie vo vySke 365 EUR, v porovnani s rokom 2008 je to nérast
01,6 %.

636 002 — prevadzkovych strojov, pristrojov a zariadeni — Cerpanie vo vyke 365 EUR za prendjom
rohoZi a poStového priecinka.

637 — Sluzby - Cerpanie vo vySke 255 065 EUR, t. j. 89,1 %-né Cerpanie rozpo¢tu. V porovnani s rokom
2008 je vy3sie Cerpanie vydavkov na tejto polozke o 18,5 %.

637 001 — Skolenia, kurzy, seminare — Cerpanie celkom vo vyske 39 646 EUR, z toho na $kolenie
informatikov v ramci plnenia ,Zmluvy na zabezpeCenie kontinuity prevadzky interného informacéného
systému Statnej pokladnice* boli vyerpané prostriedky vo vyske 11519 EUR ana dalsie odborné
Skolenia informatikov boli &erpané prostriedky vo vyske 2 579 EUR. Dalsie prostriedky boli derpané
na Ucast zamestnancov SP na odbornych $koleniach, kurzoch a seminaroch a na $koleni zameranom
na jazykovu pripravu zamestnancov SP.

637 003 - Propagacia, reklama a inzercia — Cerpanie vo vyske 17 807 EUR za spracovanie webového
sidla, vyrobu vizitiek pre zamestnancov SP, za potla¢ viano¢nych pohladnic a vyrobu kalendarov.

637 004 — VSeobecné sluzby — Cerpanie vo vyske 67 717 EUR za upratovanie, umyvanie presklenych
pléch horolezeckou technikou, odvoz odpadu, prevadzku kotolne, dezinfekciu a deratizaciu budovy,
revizie poplachového systému naruSenia, elekirickej poziarnej signalizacie, odbornu prehliadku brany,
rozvodov vody a Ustredného kurenia, grafické spracovanie a tlag vyrognej spravy SP a iné.

637 005 - Specialne sluzby — &erpanie vo vyske 50 383 EUR za ochranu objektu.
637 006 — Nahrady — Cerpanie vo vyske 30 EUR za zdravotnu preventivnu prehliadku.
637 011 - Studie, expertizy, posudky — Gerpanie vo vyske 6 799 EUR za &tddiu virtualizacie.

637 012 — Poplatky, odvody, dane — Cerpanie vo vySke 1654 EUR, ztoho odvod za neplnenie
povinného podielu zamestnavania ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou vo vyske 1 547 EUR,
roény poplatok zdruzeniu Sanet vo vyske 33 EUR apoplatky za transakcie SP ako klienta SP
za hotovostné platobné sluzby.

637 014 - Stravovanie — ¢erpanie vo vyske 46 841EUR na stravovanie zamestnancov SP
podla platnych predpisov a internych smernic.

637 015 — Poistné — derpanie vo vyske 2 085 EUR na poistenie majetku SP.

637 016 — Pridel do socialneho fondu — ¢erpanie vo vyske 19 814 EUR.

637 024 - Viyrovnanie kurzovych rozdielov — Cerpanie vo vyske 11 EUR.

637 035 — Dane - Cerpanie na Uhradu dane z nehnutelnosti vo vyske 2 278 EUR.

640 - Bezné transfery - Cerpanie vo vyske 1826 EUR, t. j. 27,5 %-né Cerpanie rozpoCtu

na nemocenské davky hradené zamestnavatelom. Vydavky na odstupné ani odchodné neboli v roku 2009
cerpane.
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5.3.2. Kapitalové vydavky podfa ekonomickej klasifikacie

Kapitalové vydavky celkom v roku 2009 boli Eerpané vo vyske 223 278 EUR ¢o je 99,3 %-né Cerpanie
rozpoCtu kapitalovych vydavkov. V porovnani s rokom 2008 boli kapitalové vydavky nizSie o 33,4 %.

Kapitalové vidavky Statnejpokladnice vroku2009
podla ekonomickejklasifikacie

_ Projektova
Komunikaéna qokumentacia
infrastruktura 19

6%

Hardwer

Softvér
36%

V roku 2009 Gerpala SP kapitalové vydavky na nasledovnych polozkach ekonomickej rozpodtovej
klasifikacie:
711 - Nakup pozemkov a nehmotnych aktiv — Cerpanie vo vyske 82 316 EUR , v tom:
711003 Softvéru — cerpanie vo vyske 82316 EUR na obstaranie softvéru vramci pinenia ,Zmluvy
na zabezpecenie kontinuity prevadzky interného informaéného systému Stétnej pokladnice®.

713 - Nakup strojov, pristrojov a zariadeni , techniky a naradia — erpanie vo vySke 81 979 EUR,
v tom:

713002 Viypoctovej techniky — Cerpanie vo vyske 68 365 EUR na obstaranie hardveru v ramci plnenia
LZmluvy na zabezpedenie kontinuity prevadzky interného informaéného systému Statnej pokladnice®.

713 006 Komunikacnej infrastruktiry — Cerpanie vo vySke 13614 EUR na obstaranie komunikaénej

infrastruktlry v ramci pinenia ,Zmluvy na zabezpecenie kontinuity prevadzky interného informacneho
systému Statnej pokladnice®.

716 - Pripravna a projektova dokumentacia — Cerpanie vo vySke 1380 EUR na zabezpedenie
projektovej dokumentacie k investinej akcii — vymena presklenych ploch za otvaravo — sklopné okna.

717 — Realizacia stavieb a ich technického zhodnotenia — Cerpanie vo vyske 57 603 EUR, v tom:

717 002 Rekonstrukcia a modernizacia — &erpanie vo vyske 57 603 na realizaciu investiCnej akcie —
vymena presklenych ploch za otvaravo — sklopné okna.
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Cerpanie kapitalovych vydavkov podra registra investicii v EUR

¢.registra | Rozpoétova Pdvodny | Upraveny Cerpanie
Program | - . Predmet . . k
investicii polozka rozpocet | rozpocet 31.12.09

Obstaranie hardvéru na rok
07401 15954 713002 | 9009 2 2010 82 985 69 000 68 365
07401 | 15946 | 711004 || Licencie na softvér | 82985 | 0
07401 21207 713004 | Obstaranie strojova 66 388 0
zariadeni
07401 23295 716 | /ymena presklenych ploch 0 1381 1380
za otvaravo - sklopné okna
07401 23295 717002 | /ymena presklenych ploch 0 57604 57603
za otvéravo - sklopné okné
07401 | 24317 | 713006 || Komunikagna infrastruktira | 0 14570 | 13614 |
07401 | 24318 | 711003 || Obstaranie softvéru 2009 | 0| 82400 | 82316 |
| I | | SPOLU | 232358 | 224955 223278 |

53.3. Vydavky Statnej pokladnice podFa funkénej klasifikacie

V roku 2009 boli véetky rozpottové vydavky SP zaclenené, v zmysle Vyhlasky Statistického radu SR
€¢.195 /2003 Z. z. ktorou sa vydava Statisticka klasifikicia vydavkov verejnej spravy, do oddielu 01 — VSeobecné
verejné sluzby a triedy 01.1.2. — Finan&na a rozpoctova oblast. V tejto funkénej klasifikacii mala SP rozpoétované
vydavky vo vyske 3 883 223 EUR, upraveny rozpocet celkovych vydavkov bol vo vyske 3 158 748 EUR, ktory SP
Cerpala vo vySke 3 069 049 EUR.

6. PERSONALNE OTAZKY

6.1. POCET A STRUKTURA ZAMESTNANCOV SP

Na zaklade uznesenia viady SR €. 867/2007 zo diia 11. oktdbra 2007 k navrhu rozpoCtu verejnej spravy
na roky 2008 az 2010, v zmysle ustanovenia § 17 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov av sulade s Rozpoctovym
opatrenim &. 16/2008, priloha &. 1 listu MF SR &. MF/9988/2008-221 zo dfia 15.4.2008 bol uréeny pre SP na rok
2008 planovany pocet funkénych miest v pocte 106, z toho 88 Statnozamestnaneckych miest a 18 funkénych
miest vo vykone prace vo verejnom zaujme. Planovany podet funkénych miest na rok 2009 nebol upraveny.

SkutoCny evidenény pocet zamestnancov k 31.12.2009 bol 105, ztoho 86 Statnych zamestnancov
a 19 zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (3 pracovné miesta boli v tejto kategérii obsadené
5 zamestnancami na kratSi pracovny ¢as). V mimoeviden¢nom stave z dévodu Cerpania materskej a rodiovskej
dovolenky boli k 31.12.2009 zaradené 4 zamestnankyne.
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Priemerny evidenény prepocitany stav za rok 2009

Priemerny evidenény prepogitany stav:
celkom

z toho priemerny evidenény prepocitany stav: 82
Statna sluzba

z toho priemerny evidenény prepoCitany stav: 17
zamestnanci pri vykone préce verejnom zaujme

Pocet a Struktura riadiacich zamestnancov
SP mala k 31.12.2009 21 riadiacich funkcii, z ktorych boli 2 riadiace funkcie neobsadené.

Organiza¢na Struktura SP je uvedend v Prilohe &. 1 tohto dokumentu.

Pocet riadiacich funkcii podla stupia riadenia k 31. 12. 2009
1. stupe I 1 I riaditel SP \
| 2. stupefi | 5 I riaditelia odborov |
\ 3. stupen H 15 H veduci oddeleni \
\ pocet zamestnancov s VS vzdelanim IIl. stupiia H 2 H 0 \
| pocet zamestnancov s VS vzdelanim II. stupfia I 59 | 3 |
' pocet zamestnancov s VS vzdelanim I. stupfia I 3 | 0 |
' pocet zamestnancov so SS vzdelanim I 38 | 1 |
| podet zamestnancov s niz$im vzdelanim | 3 | 0 |
| spolu | 105 | 4 |

V roku 2009 si zvysili kvalifikaciu v I1. stupni vysokoSkolského vzdelania 3 zamestnanci a 1 zamestnanec
v |. stupni vysokoskolského vzdelania. V sucasnosti Studuju na vysokych Skolach popri zamestnani dalsi
5 zamestnanci SP.

Strukttra zamestnancov podFa pohlavia k 31.12.2009

| muzi | 26 I 0 |
| Zeny | 79 [ 4 |
| spolu | 105 | 4 |

Vekova struktura zamestnancov k 31.12.2009

v mimoevidenénom stave

| 21 =30 rokov 11 I 1048 | 1 |
| 31— 40 rokov H 24 I 22,36 | 3 |
| 41 - 50 rokov I 21 I 20,00 | 0 |
| 51-60 rokov I 44 I 41,90 | 0 |
' nad 60 rokov I 5 I 4,76 | 0 |
' spolu I 105 I 100 | 4 |
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Priemerny vek zamestnancov v evidenénom stave k 31. 12. 2009 je: 46 rokov

V porovnani s rokom 2008 SP neeviduje Ziadneho zamestnanca vo vekovej Struktire do 20 rokov.
Oproti roku 2008 nastal mierny nérast vo vekovej Strukture do 30 rokov a mierny nérast vo vekovej Strukture
do 40 rokov. Vo vekovej Struktare od 41 do 50 rokov je rovnaky stav, ako bol v roku 2008. Vo vekovej Struktdre
nad 60 rokov nastal mierny narast. Priemerny vek zamestnancov sa v porovnani s rokom 2008 nezmenil.

Pohyb zamestnancov za rok 2009

Vyradenie Zaradenie do
z evidencného evidenéného
stavu stavu

zamestnanci .
Cenn s oy . zamestnanci pri
Statni pri vykone Statni . .
. . . || vykone préce vo
zamestnanci prace vo ver. | zamestnanci .
- ver. zaujme
zaujme
5 0 L0 2 | 0 | 3 |

V roku 2009 sa realizovali tri vyberové konania na Statnozamestnanecké miesta v pripravnej Statne;
sluzbe a Styri vyberové konania na Statnozamestnanecké miesta v stalej Statnej sluZzbe podla zakona
€. 312/2001 Z. z. o &tatnej sluzbe a ozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
ucinného do 31.10.2009. V stlade s novym zékonom ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, U¢inného od 1.11.2009 bolo v SP realizované jedno vnitorné vyberové konanie a tri vybery
zo Statnych zamestnancov. Na vyberové konania a vybery uskutonené vroku 2009 sa prihlasilo spolu 65
uchddzacov, zucastnilo sa 33 uchadzaCov a prijati do Statnozamestnaneckého pomeru boli 14 Uspedni
uchadzaci.

Vyberové konania boli zamerané na personalne zabezpecenie Cinnosti, suvisiacich so zabezpecenim
riadenia oddeleni SP, so zabezpeCenim prevadzky IS SP aso zabezpe€enim cinnosti v oblasti platobnych
sluZieb.

6.2. VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

SP povazuje vzdelavanie za jeden z najddleZitejsich Ginitefov odborného rastu a zvySovania
vykonnostného potencialu zamestnancov. Vroku 2009 bolo do niektorej z inStitucionalizovanych foriem
vzdelavania zapojenych 84 % zamestnancov. TaZiskovou oblastou bola odborna priprava zamestnancov
a vzdeldvanie sa v informaénych technolégiach pri zavadzani novych produktov v oblasti platobnych sluZieb,
uctovnictva aBack Office. Vzdelavacie aktivity sa realizovali tak, ako v predchadzajicich obdobiach
prostrednictvom externych vzdelavacich institicii. Na ziskanie atieZ prehlbovanie zruénosti pri praci
s MS Excel, MS PowerPoint, MS Project, ¢i Windows 2007 pre spravcov systému, sme realizovali v naSich
priestoroch kurzy, ktorych sa zugastnilo 89 zamestnancov SP.

Jazykové vzdelavanie bolo aj vroku 2009 zamerané na vyucbu anglického jazyka a francuzskeho
jazyka formou individualnej aj skupinovej vyucby v priestoroch SP. Individualna vyucba bola zabezpe&ovana
pre vy83i manazment — riaditefov odborov, skupinova vyucba prioritne pre zamestnancov, ktori anglicky jazyk
vyuzivaju alebo perspektivne budu potrebovat pri vykone svojich sluzobnych a pracovnych povinnosti najma
v spojitosti s Einnostami suvisiacimi so zaclenenim SR do Eurdpskej menovej tnie.
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Poéty ucastnikov vzdelavacich aktivit

Specializované odborné - - ) -
. Informacné technolégie Jazykové vzdelavanie
vzdelavanie

| 25 | 105 | 29 \

Na evidovanie a vyhodnocovanie vzdelavacich aktivit SP vyuziva SAP HR modul Riadenie podujati.

6.3. SOCIALNY PROGRAM

Socialny program v roku 2009 bol realizovany v stlade so Zasadami tvorby a ¢erpania socialneho fondu
8P na rok 2009, Kolektivnou zmluvou a dal$imi internymi a véeobecne - zavaznymi predpismi. SP poskytovala
zamestnancom vramci sociélnej starostlivosti prispevky na stravovanie, na regeneraciu pracovnej sily
a na socialnu vypomoc po spineni stanovenych podmienok.

Pouzitie socialneho fondu “

' Prispevok na stravovanie | 11 559,93 | 47,7 |
| Prispevok na regeneraciu | 12 167,90 | 50,3 |
| Sociélna vypomoc | 480,00 | 2,0 |

Prispevok na regeneraciu bol zamestnancom poskytnuty formou daréekovych poukazok. PoukéZzky bolo
mozné vyuZit na Sportové, kultirne, vzdeldvacie alebo oddychové aktivity a v zariadeniach so zdravotnickymi
sluZzbami.

Prispevok na socidlnu vypomoc pri dlhodobej praceneschopnosti a pri narodeni dietata bol poskytnuty
Styrom zamestnancom.

Stravovanie bolo zabezpeCované prostrednictvom stravovacich poukazok a v |. polroku aj stravnych
listkov v jedaIni Daflového Uradu Bratislava 1.

Na rekreaCné (Cely maju zamestnanci moznost, v pripade volnych kapacit, celorone vyuZivat
Vzdelavacie a doskolovacie zariadenie MF SR v Tatranskej Lomnici.

V zaujme zvy$enia efektivnosti prace a lepsieho zabezpedenia potrieb zamestnancov je v SP zavedeny
pruzny pracovny ¢as vo forme pruzného Stvortyzdriového pracovného obdobia.

Vymera dovolenky zamestnancov je zvySena o jeden tyzden nad vymeru ustanovenu platnymi zakonmi.
Viyznamnym benefitom zamestnavatela je prispevok na doplnkové dbchodkové sporenie, ktoré

vyuzivalo k 31.12.2009 90 % zamestnancov.

6.4. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

SP zabezpedovala plnenie Uloh voblasti bezpeénosti aochrany zdravia pri praci v silade
so Zakonnikom prace a zakonom ¢&.124/2006 Z. z. obezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci aozmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnanci SP st preskoleni a oboznameni s predpismi o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci.
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SP wytvorila vhodné pracovné podmienky pre vdetkych zamestnancov a poskytovala uréenym
zamestnancom osobné ochranné pracovné prostriedky a pracovny odev.

8P ma zmluvne zabezpedené vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby. Zamestnanci st zaradeni
do kategorii podla charakteristiky pracovnych cinnosti a pracovnych podmienok. V spolupraci s pracovnou
zdravotnou sluzbou bola vykonana spolo¢na previerka pracovisk SP.

SP zabezpegila vo svojich priestoroch vhodné podmienky pre zdravy Zivotny $tyl zamestnancov.

7. CIELE A PREHLAD ICH PLNENIA

SP vykonavala v roku 2009 ¢innosti v zmysle zakona &. 291/2002 Z. z. o Stétnqj pokladnici a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ktory vymedzuje pdsobnost SP.

7.1. VYHODNOTENIE PLNENIA PROGRAMOVEJ STRUKTURY STATNEJ POKLADNICE

Cielom podprogramu 07401 — Tvorba a implementacia politik bolo zabezpegit v roku 2009 realizaciu
domaceho a cezhraniéného platobného styku pocas vSetkych pracovnych dni v roku. Meratelnym ukazovatefom
napifiania tohto ciela bola zabezpetena realizacia platobného styku pogas véetkych pracovnych dni v roku. SP
zabezpecila realizaciu platobnych operacii po€as vSetkych pracovnych dni vroku s chybovostou na nulove;
Grovni. SP mala na podprograme 07401 — Tvorba aimplementacia politik rozpisany rozpodet na rok 2009
vo vySke 3 883 223 EUR.

Diia 30.1.2009 poziadala SP spravcu kapitoly o presun rozpo&tovych prostriedkov z podprogramu 07401
— Tvorba aimplementacia politik na prvok 0740601- Informagny systém pre SSP vo vyske 132 809 EUR,
na Uhradu servisnej zmluvy na poskytovanie sluzieb na prevadzku interného informadného systému SP.
Schvalenim Ziadosti o rozpodtové opatrenie sa vy$ka celkového rozpodtu SP nezmenila. Ciel a meratelny
ukazovatel nebol pre prvok 0740601 — Informagny systém pre SSP stanoveny.

K 31.12.2009 bolo z upraveného rozpoétu na podprograme 07401 — Tvorba aimplementacia politik
vo vyske 3 025 939 EUR Cerpanych 2 936 260,47 EUR a z upraveneho rozpoctu na prvku 0740601 - Informacny
systém pre SSP vo vyske 132 809 EUR bolo Cerpanych 132 789,42 EUR.

8. HODNOTENIE A ANALYZA VYVOJA ORGANIZACIE V DANOM ROKU

8.1. HODNOTENIE FINANCNYCH VYSLEDKOV ZA ROK 2009

Celkova bilanéna hodnota SP k 31.12.2009 dosiahla Uroveri takmer 3950 mil. EUR a v porovnani
s predchadzajucim rokom poklesla o 1900 mil. EUR (- 32,5 %). Dovodom tohto poklesu bolo predovsetkym
znizenie vkladov klienta SP, ktorym je MF SR.

Viyroéné sprava o &innosti Statnej pokladnice za rok 2009 22



Skratena bilancia k 31.12.2009

Tl‘\'TNA
OKLADNICA

v tis. EUR

‘ Aktiva SP ako rozpodtovej organizacie H 3578 H 4 066 ‘
Aktiva systému $tatnej pokladnice 3945999 5845499
V tom:

Efze?é%c;,r;a;i::g mététnej pokladnice voéi NBS a 831 861 750 841
Vztahy k G¢tom klientov Statnej pokladnice 3114132 5094 652
Ostatné aktiva 6 6
Aktiva spolu 3949 577 5849 565
Pasiva SP ako rozpodtovej organizacie 3578 4 066
Pasiva systému Statnej pokladnice 3945999 5845499
V tom:

Ugty verejnopravnych inétiticii a verejnych vysokych 8kl 1317 011 1619 227
Usty VUC a ich podriadenych organizacii 37 142 32395
Uéty Narodného fondu a platobného organu 808 240 806 177
Usty dobrovolnych klientov 21 711 33535
Ostatné vztahy k G&tom Klientov Statnej pokladnice 24213 9888
Ostatné pasiva 65 964
Ustovny vysledok hospodarenia 33333 32976
Pasiva spolu 3949 577 5 849 565

Na prijmovy Ucet Statneho rozpottu MF SR previedla SP v roku 2009 prijmy z Grokov z kreditnych
zostatkov finanénych prostriedkov vedenych na Gétoch SP v NBS av bankach vratane trokov z finanénych
operécii vykonanych SP s klientom Statny dih znizenych o droky platené SP a prijmy z poplatkov za sluzby
poskytované SP znizené o naklady suvisiace s ich poskytovanim v celkovej sume 18,3 mil. EUR. V porovnani
s minulym rokom je to 0109,8 mil. EUR menej. Nepriazniva situacia na finan¢nych trhoch sa odzrkadlila

vo vyraznom poklese urokovych sadzieb.
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8.2. UPGRADEIS SP

IS SP bol uvedeny do prevadzky ako uceleny moderny systém. Nakolko je snahou SP tento status
udrzat, je nevyhnutné neustale udrziavat a modernizovat IS SP. Prave tato snaha viedla v roku 2009 k realizacii
projektu upgrade IS SP, ktorému venovala SP osobitnii pozornost . Tato zmena sa dotkla véetkych modulov
IS SP t. j. bankovych aplikacii a SAP aplikacii. Gestorom projektu bolo MF SR. Jednym z hlavnych dévodov
realizacie projektu upgrade IS SP boli kongiace podpory verzii aplikacii a produktov nasadenych v produkénom
prostredi, dovtedy vyuzivané technoldgie neboli dalej vyvijané a podporované, ¢im sa zvySovalo riziko moznosti
vyskytu nedostatkov, predizenia &asu a naronosti ich odstranenia. Nezanedbatelnymi dévodmi boli
aj technologické obmedzenia, napr. obmedzené moznosti rozSirovania systémov o nové funkcionality.

Zjednotenim pouzivatelského rozhrania vSetkych aplikéacii sa zvysil komfort prace pouzivatelov
jednotlivych aplikécii. Bankové aplikécie boli prispdsobené vy$§im verziam aplikaéného a databazového servera
so zachovanim existujucich funkénosti aplikacii.

Realizacia tohto projektu znamenala najméa technologicki zmenu existujiceho zastaraného grafického
pouzivatelského rozhrania, priCom nové rozhranie vytvorené v perspektivnych technoldgiach umozni
implementaciu  modernych funkénych prvkov, atym pre budlcnost vytvori podmienky na jednoduchSiu
a efektivnejSiu pracu pouzivatelov v systéme.

UskutoCnenie projektu prebiehalo podla schvalenej Detailnej funkénej Specifikacie v stlade
s podrobnymi ¢asovymi harmonogramami. Planovanie suvisiacich aktivit sledovalo zamer zachovania funkénosti
vetkych aplikacii a ich integranych vazieb. Napriek tomu obdobie testovania bolo mimoriadne naro¢né, nakofko
testy prebiehali v 2. polroku roku 2009, ktory je obvykle obdobim zvySeného naporu rieSenia aj beznych
prevadzkovych uloh. Mimoriadna pozornost bola venovana najzloZitejSej a najnaro¢nejsej Casti projektu upgrade
IS SP, testovaniu uZivatelského rozhrania bankovych aplikacii. Pripomienky od zamestnancov zabezpedujticich
testovanie boli priebeZne rieSené dodavatelom projektu. Pred nasadzovanim aplikécii do produkéného prostredia
zasadal projektovy vybor, ktory zhodnotil, Ci je zmenené aplikacie spdsobild na nasadenie do prevadzky.

Stanovené terminy realizacie v sulade s detailnym harmonogramom boli aj vdaka maximalnej iniciative
zamestnancov zabezpecujucich testovanie za jednotlivé oblasti dodrzané.

8.3. SPOLUPRACA SP S MF SR V ROKU 2009

V priebehu roka 2009 poskytovala SP operativne denné, mesadné a Stvrtroéné hlasenia a vykazy
z Udajov IS SP.

8P zabezpedovala zber a spracovanie $tvrtroénych Gdajov z Uétovnych a finanénych vykazov klientov
v zmysle opatrenia MF SR, ako aj podklady pre Statny zaverecny ucet. V roku 2009 nahravalo v priemere 2 098
organizacii a vybranych vnitornych organizaénych jednotiek klientov vykazy do IS SP a spracovalo sa celkom
28 609 suborov.

Aby vykaznictvo SP zabezpegilo vSetky poziadavky na Grovefi a kvalitu reportovanych tdajov, preslo
v hodnotenom obdobi vyznamnymi zmenami a Gpravami. Za najvyraznejSiu povazujeme technologicky upgrade,
ktory zahrfioval prechod na vysSiu verziu aplikaéného vybavenia SAP Central Component modulu BW vo verzii
7.0 a umoznil zavedenie novych funkcionalit. K celkovej vykonnosti systému prispela aj optimalizacia
administraénych procesov systému BW a optimalizicia modelov pre infokocky U¢tovnych vykazov.
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Na zvySenie kvality spracovavanych dat a korektnosti vykazovania malo zasadny vplyv vytvorenie
niekofkych novych kontrolnych mechanizmov zabezpecujucich medzivykazové kontroly v ramci spracovavanych
udtovnych vykazov, ako aj kontroly medzi finanénymi vykazmi navzajom a finanénymi a uétovnymi vykazmi. Cely
tento komplex kontrol viedol k vyraznému skvalitneniu prace a zvySeniu korektnosti dat.

8.4. HODNOTENIE STATNEJ POKLADNICE ZA ROK 2009 ZO STRANY MF SR

Statna pokladnica bola zriadena od 1.1.2003 ako rozpodtova organizacia zapojena na $tatny rozpodet
prostrednictvom rozpodtovej kapitoly Ministerstva financii SR vzmysle zakona &. 291/2002 Z. z. o Statnej
pokladnici a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. V uvedenom zékone je zadefinovana ¢innost Statnej
pokladnice, kompetencie ako aj jej vztah k Ministerstvu financii SR.

Statna pokladnica je sugastou systému $tatnej pokladnice. Systém $tatnej pokladnice je jednym
z nosnych ¢lankov riadenia verejnych financii. Medzi hlavné prinosy zavedenia systému Statnej pokladnice patri
zabezpedenie zvySenia transparentnosti vynakladania verejnych prostriedkov a riadenia verejnych financii
efektivnejSim a kontrolovatelnejSim spdsobom.

Vréamci  systému $tatnej pokladnice zabezpegovala Statna pokladnica v roku 2009 Glohy v sdlade
so zakonom & 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici v zneni neskor$ich predpisov. Hlavnou Glohou Statnej
pokladnice je predovietkym centralizacia rozpodtovych prijmov, realizacia rozpoétu Klientov Statnej pokladnice
a kontrola jeho Gerpania. Statna pokladnica svojou &innostou podporovala dodrziavanie rozpoétovej discipliny
a pravidiel rozpoCtového hospodarenia subjektov verejnej spravy prostrednictvom ex-ante kontroly &erpania

rozpoCtovych vydavkov.

Statna pokladnica poskytovala Ministerstvu financii SR Udaje o skutognom plneni prijmov a &erpani
vydavkov Statneho rozpoCtu audaje o vyske mimorozpoctovych Uctoch Statnych rozpoCtovych organizacii
na mesacnej baze, v €leneni podla jednotlivych rozpoctovych kapitol, na zaklade platnej ekonomickej klasifikacie.
Pre Ministerstvo financii SR mé& velky vyznam centralizovany zber informécii o aktuélnom plneni prijmov
a Serpani vydavkov, ktoré poskytuje Statna pokladnica v $tandardizovanej forme a v terminoch, ktoré umoziiuju
v€asné spracovavanie informacii pre vedenie rezortu, ako aj pre iné organizacné zlozky rezortu.

Statna pokladnica sa vyznamne podielala na spracovani tdajov z U¢tovného a finanéného vykaznictva
véetkych subjektov verejnej spravy (s vynimkou obci) v Stvrtroénej periodicite. Vystupy spracované Statnou
pokladnicou slUZili pre hodnotenie plnenia Statneho rozpoCtu, respektive rozpoctu verejnej spravy ako celku
a to tak na hotovostnom principe, ako aj v metodike ESA 95, v procese pripravy navrhu Statneho rozpo€tu ako aj
pri zostavovani Statneho zavereéného Uétu. Konkrétne iSlo o sumarne zostavy o pineni prijmov a vydavkov podia
ekonomickej a funkénej rozpoctove] klasifikacie, podfa programovej Struktiry a zdrojov, ako aj zostavy zo
spracovania suivah a vykazov ziskov a strét prislusnych subjektov verejnej spravy. Vrcholnym vystupom tohto
projektu bolo vypracovanie tabulkovej Casti zavereCného UCtu verejnej spravy za rok 2008 a tabulkovej Casti
zavereénych Uctov kapitol Statneho rozpoctu a Statnych fondov.

Okrem $tvrtro¢ného spracovania Uétovného a finanéného vykaznictva klientov poskytovala Statna
pokladnica denné operativne Udaje o plneni Statneho rozpoctu podfa stavov na prijmovych a vydavkovych
bankovych uctoch. Tieto Udaje slUZili ako informéacia pre vrcholovy manazment ministerstva.

Sudasne poskytovala Ministerstvu financii SR informacie o finanénych operaciach realizovanych
na Utoch klienta Statny dih. Na tychto Gétoch st vykonavané finanéné operacie sivisiace s financovanim
schodku Statneho rozpoctu, financovanim Statneho dlhu aso zhodnocovanim docasne volnych financnych
prostriedkov na finanénom trhu.
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Statna pokladnica poskytovala denne informéacie aj Agentire pre riadenie dlhu a likvidity, ktoré boli
podkladom pri operativnom zabezpe&ovani priebeZnej likvidity Statneho rozpoctu.

V priebehu roku 2009 sa zamestnanci Statnej pokladnice aktivne podiefali na priprave novelizacii
viacerych pravnych predpisov tykajlcich sa €innosti, na ktorych Statna pokladnica spolupracuje s Ministerstvom

financii SR.

Prinos Statnej pokladnice pre ostatné organizacie verejnej spravy spocival predovsetkym v poskytovani
sluzieb suvisiacich s platobnym stykom jednotlivych klientov. Pre svojich klientov vedie Statna pokladnica bezné
a terminované (¢ty ako aj poskytuje ostatné platobné sluzby.

9. HLAVNE SKUPINY UZIVATELOV VYSTUPOV STATNEJ POKLADNICE

Klientov SP, ktorych v rozsahu zakona mozno z pohladu uZivatelov IS SP pri realizacii verejnych
prostriedkov v systéme Statnej pokladnice a z pohladu vystupov zadelit do skupin:

§tatna rozpoctova organizacia,

Statna prispevkova organizécia,

Statny fond,

Socialna poistovna,

zdravotna poistoviia,

Slovensky pozemkovy fond,

Fond narodného majetku Slovenskej republiky,

verejna vysoka Skola,

vy$Si Uzemny celok, rozpoctova a prispevkova organizacia vy$sieho Uzemného celku
pravnicka osoba, v ktorej je zriadena implementatna agentura pre programy financované z
prostriedkov Eurdpskej Unie,

Urad pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou,

subjekt verejnej spravy na zaklade pisomnej dohody so SP,

Statny podnik,

pravnicka osoba, v ktorej ma tat majetkovu Ucast.

Medzi hlavnych uzivatelov vystupov zabezpe&ovanych odborom Ugtovnictvo v roku 2009 patrili

MFSR - sekcia 8tatneho vykaznictva, sekcia rozpoctovej politiky, sekcia dariova a colna, odbor
integrovanej podpory a intitut financnej politiky,

NBS - odbor menovy, odbor bankovej Statistiky a odbor vyskumu,

Statisticky rad SR,

Najvy$si kontrolny Urad,

Kapitoly $tatneho rozpoctu,

vybrani klienti (Dafové riaditel'stvo, Colné riaditelstvo, ARDAL).

Medzi hlavné vystupy odboru Ugtovnictvo patrili:

denné operativne informécie o stave a vyvoji statneho rozpoétu a stavoch na Gétoch klientov SP,
denné informacie o vyvoji daovych a colnych prijmov,

rozne mesaéné vykazy a prehlady zostavené z dajov z IS SP,

tabulky, prehlady zo spracovania Stvrtroénych informéacii z G¢tovnictva a finanénych vykazov
klientov,

tabulky pre potreby zostavenia zavereénych Uctov kapitol Statneho rozpoctu, Statnych fondov

a zaverec¢ného Uctu verejnej spravy SR,
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Udaje pre Ucely adicionality,
prehlady pre poskytovanie Udajov pre medzinarodné organizacie a Europsku uniu,

rézne Udaje pre potreby kontroly,
podklady pre pripravu konsolidacie uétovnych vykazov.

RNDr.vDuéan Juréak, v. r.
riaditel Statnej pokladnice
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