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1. IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE - STATNA POKLADNICA

Nazov:

Statna pokladnica
Sidlo:

Radlinského ul. ¢. 32, 810 05 Bratislava 15
Rezort:

Ministerstvo financii Slovenskej republiky
Veduci organizacie:
RNDr. Dusan Jur&ak, riaditel Statnej pokladnice (predstaveny)
tel. €.: 5726 2404, fax: 5726 2303,
e-mail: dusan.jurcak@pokladnica.sk

Clenovia vedenia:
Ing. Iveta Klimova - riaditelka odboru Platobny styk
tel. ¢. 5726 2601, fax: 5249 1133,
e-mail: iveta.klimova@pokladnica.sk

Ing. Jaroslav Mach, riaditel’ odboru VSeobecné sprava
tel. ¢.: 5726 2405, fax: 5726 2303
e-mail: jaroslav.mach@pokladnica.sk

RNDr. Valéria Mészarosova, riaditelka odboru Administracia a rozvoj
informa¢ného systému

tel. 6. 5726 2711, fax: 5249 1118,

e-mail: valeria.meszarosova@pokladnica.sk

Ing. Daniel Nedeliak, riaditel odboru Finan¢né planovanie
tel. €.: 5726 2301, fax: 5726 2300,
e-mail: daniel.nedeliak@pokladnica.sk

Ing. Méria Skvrndova, riaditelka odboru Ugtovnictvo
tel. 6.: 5726 2701, fax: 5249 1138,
e-mail: maria.skvrndova@pokladnica.sk

Kontakt:
tel. 02/57 262 110, 111
fax 02/57 262 303
www.pokladnica.sk
Predmet ¢innosti a
forma hospodarenia: Cielom Statnej pokladnice (dalej len SP) je zabezpegit realizaciu verejného
rozpoCtu. Je organom Statnej spravy ako rozpoétova organizacia zapojena na
Statny rozpoCet prostrednictvom rozpoctovej kapitoly Ministerstva financii
Slovenskej republiky (dalej len MF SR).
Hlavné tlohy SP:
- centralizacia prijmov a realizacia verejného rozpoctu
- finanéné planovanie
- vedenie Uctov a platobny styk
- U¢tovnictvo
- kontrola realizacie rozpoCtu
- vykaznictvo
- zvySovanie transparentnosti pri vynakladani verejnych prostriedkov
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Zoznam pouzitych skratiek:

ARDAL - Agentura pre riadenie dihu a likvidity
BOZP - bezpeénost a ochrana zdravia pri praci
BU - bezné Gdty

CM - cudzia mena

CHF - Svajgiarsky frank

CPS - cezhranicny platobny styk

CZK - Ceska koruna

DSS - do¢asna $tatna sluzba

ES - Eurépske spoloCenstvo

EvS - Evidenény stav

EUR - Euro

GBP - Britska libra

IS SP — Informaény systém Statnej pokladnice
IT — informacéné technoldgie

JPY - Japonsky yen

MF SR — Ministerstvo financii Slovenskej republiky
NBS - Narodna banka Slovenska

PESP - priemerny evidenény stav prepoCitany
PSS - pripravna tatna sluzba

SFA - Statne finanéné aktiva

SK - Slovenska koruna

8D - &tatny dih

SPP — §tatne pokladnicné poukazky

SSP - systém Statnej pokladnice

SP - Statna Pokladnica

SR - Slovenska republika

SU SR - Statisticky rad Slovenskej republiky
TPS - tuzemsky platobny styk

TV — terminované vklady

UPSS - Urad pre $tatnu sluzbu

USD - Americky dolar

VUB - Véeobecna verova banka

Z.z. - Zbierka zakonov
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2. POSLANIE A STREDNODOBY VYHLAD ORGANIZACIE

2.1 Poslanie Statnej pokladnice

Statna Pokladnica podporuje ciele fi$kalnej politiky prostrednictvom finanéného planovania, riadenia
dihu alikvidity, Co prispieva kudrzaniu vyvoja prijmov avydavkov vradmci stanovenych kratkodobych
a strednodobych zamerov fiskalnej politiky. Znamena to skvalithenie monitorovania plnenia Uloh fiSkalnej politiky,

a viacroénych cieloch deficitu verejného rozpoctu.

Existencia SP ulahéuje proces pripravy $tatneho rozpoétu. Hlavnymi prostriedkami st podrobné
informéacie o realizovanych verejnych rozpoétoch predo$lého roka, plany rozpoctovych prostriedkov a vysledky
uplatriovania kontroly vydavkov pred ich uskutoénenim. Zabezpedéuje komplexné a v€asné informéacie o procese
realizacie rozpo&tu. SP mé& vybudovany efektivny informa¢ny systém umozfiujlci hibie analyzovat vydavky
jednotlivych klientov SP a poskytuje informécie o vaetkych realizovanych ekonomickych transakciach.

8P zabezpeduje evidenciu informacii a ekonomickych ukazovatelov za verejnu spravu, podkladom pre
tuto €innost je uctovnictvo a vykaznictvo. Jednym z ciefov je kvalitné a v€asné poskytovanie sthrnnych udajov
na hodnotenie plnenia verejného rozpoctu, ako aj informacii o priebeznom pineni prijmov a vydavkov Statneho
rozpottu a Udajov o stave a vyvoji pefiaznych prostriedkov centralizovanych v systéme Statnej pokladnice.

Prijatim zakona 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici boli v SR vytvorene legislativne predpoklady pre
zaCatie aktivneho budovania systému $tatnej pokladnice (dalej len SSP). K tomuto kroku sa nasledne pristlpilo
v druhej polovici roka 2002 na zaklade zadania, ktoré bolo v prevaznej miere vypracované v rokoch 2000 a 2001.

Tento systém je definovany ako jeden z nosnych élankov Systému verejnych financii.
Hlavné tlohy uréené SSP zakonom su:

v' kontrola realizacie rozpoctu

- ide oex-ante kontrolu Cerpania rozpoCtu podla poziadaviek Sekcie rozpoCtovej politiky. Kontrola
sa vykonava na urovni zavaznych ukazovatefov v sllade so zakonom o tadtnom rozpocte, zakonom
o rozpo&tovych pravidiach verejnej spravy ako aj so zakonom o Statnej pokladnici.

v" vedenie uctov a platobny styk

- organizacia SP poskytuje svojim klientom obvyklé bankové sluzby, pricom v oblasti vedenia U¢tov vedie
rozpo¢tové i mimorozpoCtové Ucty v SKK a v cudzej mene a to bezné i terminované. V oblasti platobného
styku sa jedna o zabezpeCenie tuzemského i cezhrani¢ného platobného styku. Sluzby st poskytované
formou elekironického bankovnictva. V ramci tejto oblasti je zabezpecena aj sluzba vyber hotovosti.

v' riadenie dlhu

- jedn4 sa o riadenie dihu Statu a finanénych tokov zo strednodobého ¢asového hladiska. Ulohou v tejto
oblasti je tieZ vyrovnavanie vyznamnych ¢asovych ahodnotovych rozdielov finan€nych tokov
aj pre obdobie do jedného roka.

v' riadenie likvidity
- pozostava z oblasti riadenia hotovostnych tokov (dostatku finanénych prostriedkov pre realizaciu uhrad

Stvrtroka.
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v’ vykaznictvo

- SP zabezpeduje zber a kontrolu Gétovnych a finanénych vykazov od vietkych organizacii $tatnej i verejnej
spravy za Uc¢elom zostavenia konsolidovanych vykazov.

Z organizaéného hladiska st Glohy SSP zabezpedované viacerymi pecializovanymi organizaciami.
Za G&elom odborného vykonavania bankovych &innosti boli zriadené organizacie SP a Agentura pre riadenie dihu
a likvidity. Popis organizécii tvoriacich SSP ako aj zoznam (loh v ramci riadenia verejnych financii, je uvedeny
v nasledovnej schéme.

o vedenie Uctov (BU/TV, v SK a v CM, rozp. i mimorozp.)
vratane bankovych sluzieb s tym spojenych

o platobny styk (tuzemsky i cezhranicny)

e vykaznictvo

e komunikacia s klientmi

Statna pokladnica

operacie na peflaznom a kapitalovom trhu pre

ARDAL zabezpedenie riadenia likvidity a dihu

o riadenie dihu

o konsolidacia vykazov — zavereény Ucet
MF SR e riadenie dihu

o prevadzka Informaéného systému Statnej pokladnice
DataCentrum

(dalej len IS SP)
e komunikacia s klientmi

ATASANEEAS

Vlastné budovanie SSP bolo koordinované Riadiacim vyborom SSP, ktorého &lenmi boli zastupcovia
z vySSie uvedenych organizacii. Organizacia SP nésledne zabezpeCovala vykonévanie krokov pre budovanie
tohto systému.

Z dovodu zabezpeCenia efektivneho fungovania SSP je tento vybaveny IT systémom. Vzhladom
na previazanost uloh SSP je IT system prevazne budovany ako jeden celok. Sprava systemu,
ako aj komunikécia s klientmi SSP vztahujuca sa k tejto oblasti, je vykonavané DataCentrom.

Ciefom SSP vroku 2004 bolo jeho plné sprevadzkovanie vo vsetkych urCenych funkcionalitach.
Nevyhnutnym predpokladom sprevadzkovania SSP bolo pripojenie vSetkych organizacii Statnej i verejnej spravy
do tohto systému. Tato Uloha bola zrealizovana v niekofkych etapach v priebehu roka 2004 a bola spinena
k 01.01.2005.

Rok 2005 bol prvym rokom, kedy SSP plnil zverené tlohy v plnom rozsahu. Z uvedeného dévodu
je potrebné vnimat tento rok ako obdobie stabilizacie tohto systému ato jednak z procesne organizaéného
hladiska a z hladiska Uloh a funkcii, ktoré zabezpeduje a tiez v podpornych oblastiach.

2.2 Strednodoby vyhlad organizacie

Zo strednodobého hladiska sa SP sustredi na nasledovné akivity:

Odbor Platobny styk svoju &innost zameria na poskytovanie kvalitnych sluZieb Klientom Statnej
pokladnice. Nadalej bude jednym z cielov neprekrocit chybovost platobného styku, t.j. korunového platobného
styku a cezhraniéného platobného styku, 1 % z realizovaného poétu platieb. Cielom odboru bude tiez vyvoj
novych bankovych produktov s moZnostou optiméalnej parametrizacie a rozSirenie ponuky bankovych produktov
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s ohladom na $pecifika klienta. Svoju &innost sustredi na zjednoduSovanie informaéného systému s cielom
vytvorenia uzivatel'sky pritulného systému.

Za oblast administracie a rozvoja IS budu nasledovné roky obdobim zameranym na stabilizaciu systému
a zosUladenie rozvoja systému $tatnej pokladnice s procesom ostatnych programov riadenia verejnych financii
(jednotné Gctovnictvo Statu). Trvalym ciefom systému Statnej pokladnice zostava zlepSenie kvality sluzieb
poskytovanych klientom Statnej pokladnice. Vtejto oblasti bude SP nadalej spolupracovat s MF SR
pri vypracovani stratégie dobudovania a dal$ieho rozvoja IS SP. Svoje Usilie ststredi predovetkym na riesenie
zapojenia vSetkych subjektov verejnej spravy najmé organizacii Gzemnych samosprav do SSP. V slvislosti
s prijatim EURa ako zakonného platidla v SR bude SP aktivne vstupovat do &innosti stvisiacich s analyzou
a procesom pripravy informa¢ného systému na konverziu na EUR.

Sugasne bude SP zabezpetovat Ill. etapu projektu zameraného na zvysenie bezpeénosti a dostupnosti
interného informacného systému atiez na vylepSenie pracovnych podmienok spojenych s pouzivanim
informacného systému a zabezpeCovanie bezproblémového pouzivania zamestnancami SP.

V oblasti U¢tovnictva bude v strednodobom horizonte SP pokracovat v spolupraci s MF SR pri reforme
uctovnictva verejnej spravy. Svoje Usilie sustredi predovSetkym na pripravu novych postupov Uctovania
finanénych operacii Statnej pokladnice a na implementaciu legislativnych zmien do praxe. Statna pokladnica
bude priebezne Udtovat ostave aobratoch na Udtoch klientov, o finanénych tokoch na Gétoch SP
ako aj o finan€nych operéaciach vykonavanych s klientom Statny dih a o finannych operéciach na pefiaznom trhu
s doasne volnymi prostriedkami vedenymi na vybranych Gétoch SP, ktoré vykonava ARDAL.

V oblasti vykaznictva v strednodobom vyhlade bude Statna pokladnica orientovat svoju &innost
na kvalitné a véasné poskytovanie suhrnnych udajov na hodnotenie pinenia verejného rozpoétu, ako aj informacii
0 priebeZznom plneni prijmov a vydavkov $tatneho rozpoCtu a Udajov o stave a vyvoji peflaznych prostriedkov
centralizovanych v systéme &tatnej pokladnice. V spolupraci so sekciou $tatneho vykaznictva MF SR bude Statna
pokladnica zabezpedovat Udaje pre zostavenie Statneho zavereéného Gc¢tu. Osobitni pozornost bude venovat
zabezpedovaniu rasticich poziadaviek na poskytovanie Udajov pre MF SR, SU SR aNBS urenych
pre medzinarodné institucie a Europsku Uniu.

Vo vazbe na pripravované zavedenie EUR v SR zabezpedi vykaznictvo planované duaine poskytovanie
informacii v EUR i SKK, ako aj prepoCet €asovych radov z SKK na EUR.

V oblasti finanéného planovania bude ciefom SP zjednodusit procesy sivisiace so spravou vkladovych
uctov. Pre klientov sa bude snaZit vytvorit nové produkty pre rozSirenie moznosti zhodnocovania
ich prostriedkov. Nadalej bude postupne zdokonalovat procesy finanéného planovania. Svoju innost sustredi
na zjednodusenie procesov sivisiacich s tvorbou odhadov prijmov a vydavkov klientov SP. Zavedie novy sposob
komunikéacie s vybranymi klientmi SP prostrednictvom poskytovania informacie o buduicej realizacii platby.

3. KONTRAKT ORGANIZACIE S USTREDNYM ORGANOM A JEHO PLNENIE

Dany bod sa netyka Statnej pokladnice.
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4. CINNOSTI / PRODKUKTY ORGANIZACIE A ICH NAKLADY

K 31.12.2005 bolo do SSP pripojenych a aktivnych 1711 Klientov. SP ponika svojim klientom
177 bankovych produktov. Zakladné rozdelenie je na produkty pre rozpoctovl oblast, ta obsahuje 83 produktov
z toho jeden produkt je pre vydavkovy UCet a zvySnych 82 je pre prijmové Ucty. Z prijmovych produktov
je 37 danovych produktov zahfiiajucich napr. Dan z pridanej hodnoty, Dar z prijmov fyzickych osdb zo zavisle;
¢innosti, Dan z prijmov pravnickych osob so sidlom v tuzemsku, Spotrebna darn z tabaku a tabakovych vyrobkov,
Dovozné clo atd.. Z nedafiovych prijmov su to napr. prijmy z vlastnictva majetku, sudne poplatky, tuzemské
bezné granty, zahrani¢né granty, prijmy z podnikania ¢i prijmy z rozpoGtu ES.

8P pontka 77 produktov pre korunové mimorozpodtové Gdty. Su to napr. dotadny G&et pre dotaciu
zo Statneho rozpoctu, socialny fond, ucet pre prostriedky z rozpo¢tu Eurdpskych spologenstiev, ucet pre dary
a granty, Ucet pre podnikatel'sku €innost, ucet fondu reprodukcie, rezervny fond, kontokorentny ucet...

Okrem korunovych produktov pontka SP 6 devizovych produktov v menach EUR, USD, CHF, JPY,
CZK, GBP.

Na zhodnocovanie penaznych prostriedkov klientov vyuziva SP 16 produktov terminovanych vkladov
v Cleneni podla mien SKK, USD, EUR, GBP, JPY a CHF. Casovo su terminované vklady rozdelené na tyzdenné,
dvojtyzdenné, mesacné, trojmesacné, polroéné a roéné.

Na zhodnocovanie pefiaznych prostriedkov v objeme nad 10 mil. SKK pondka SP svojim klientom
moznost zriadenia terminovanych vkladov s individuélnou dobou splatnosti a individuélnou Urokovou sadzbou,
ktora sa odvija od trhovych trokovych sadzieb. V roku 2005 bolo zriadenych 1411 vkladov s individualnou dobou
splatnosti v celkovom objeme 991 mld. SKK.

4.1 Platobny styk

8P vykonava pre svojich Klientov tuzemsky platobny styk a prostrednictvom sprostredkujicej banky
cezhranicny platobny styk.

Tabulka 1 Pocet spracovanych poloziek v roku 2005
Mesiac l. polrok Il. polrok Spolu
cezhr. plat. styk 28 892 41097 69 989
tuzem. plat. styk 11 445 096 13432 126 24 877 222
Spolu: 11 473 988 13 473 223 24 947 211

Podiel Statnej pokladnice na medzibankovom clearingu bol vr. 2004 na drovni 6,8 %. V ramci
1. Stvrtroku 2005 to bolo takmer 20 % a v ramci celého roku 2005 to bolo v priemere 22 %. Najvy3Si podiel
bol v mesiaci december 2005 a to konkrétne 23,8 %.

V ramci informacéného systému $tatnej pokladnice bolo spracovanych v roku 2005 celkovo 49,3 mil.
transakcii tj. clearingové transakcie, transakcie vramci cezhraniného platobneho styku, transakcie medzi
klientmi Statnej pokladnice a transakcie vo vztahu ku klientom Statnej pokladnice.

V ramci hodnotenia chybovosti vyplyvajlcej z realizacie a zabezpe€enia platobného styku je chybovost
nulova.
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4.2 VVzdelavanie klientov

V roku 2005 bolo realizované Skolenie pouZivatelov klientov Statnej pokladnice prostrednictvom externej
organizacie Univerzity P. J. Saférika v KoSiciach.

Od oktdbra 2004 pdsobi v SP poradenska firma, ktora realizuje vypracovanie projektu komplexného
a permanentného vzdelavania vSetkych uzivatelov IS SP (zamestnancov SP a zamestnancov klientov SP)
v rami projektu Reforma verejnych financii. Naklady na tieto ¢innosti nie st v sigasnosti nakladmi SP.

8P zabezpedovala ¢innosti stvisiace so zvySenim bezpednosti a dostupnosti interného informaéného
systému, a ginnosti vyplyvajlce z realizacie zmien a Uprav IS SP. Taktiez SP zabezpelovala zapracovanie
zmien do existujuceho IS SP, ktoré vyplynuli z poziadaviek klientov, legislativy a ziednoduSovania procesov.

4.3 Uétovnictvo

Ugtovnictvo Statnej pokladnice okrem zlétovania beznej prevadzkovej innosti zabezpetovalo v roku
2005 priebezné Uctovanie o stave apohyboch na UGctoch klientov, o finanénych tokoch na Uétoch Statnej
pokladnice a o operaciach na finan¢nom trhu s do¢asne volnymi prostriedkami na jedinom uéte, ktoré vykonava
ARDAL.

Oddelenie uctovnictvo zabezpedilo zU&tovanie rasticeho rozsahu operacii v suvislosti s realizaciou
poslednej etapy pripajania klientov do informaéného systému Statnej pokladnice, ako aj Upravy zuctovania
operacii v suvislosti so zmenou banky pre realizaciu cezhraniéného platobného styku. V spolupraci s ostatnymi
odbornymi Gtvarmi a dodavatefom IS SP zabezpegilo roénd Uétovnu zavierku vo vedeni Uétov a finanénom
(&tovnictve SP.

V oblasti vykaznictva zostavovala Statna pokladnica v roku 2005 stbory Udajov z viastnej evidencie,
z U¢tovnych vykazov iz Gdajov potrebnych na uéely hodnotenia plnenia rozpoCtu verejnej spravy. Druhy rok
ostrej prevadzky bol zamerany predovSetkym na skvalitnenie a zrychlenie spracovania vykazov najméa
dopracovanim arozSirenim kontrolnych vazieb vo vykazoch a zlepSenie Struktiry poskytovanych udajov
z vlastnej evidencie pre internych i externych odberatelov.

Oddelenie Bilancie a vykaznictvo zabezpecovalo denné a mesaCné hlasenia a prehlady pre sekciu
Statneho vykaznictva i sekciu rozpoctovej politiky MF SR, pre menovy odbor a odbor Statistiky NBS, ako aj pre
Statisticky trad SR a Najvyssi kontrolny Grad. Pre rozpodtové kapitoly a vybranych klientov poskytoval podra
ich poZiadaviek Udaje na dennej imesaCnej baze. Narast Cinnosti bol tiez v dosledku poziadaviek
na poskytovanie tdajov pre MF SR, NBS a SU SR ur&enych pre medzinarodné inétiticie a Eurdpsku tniu. V roku
2005 oddelenie Bilancie a vykaznictvo ukonCilo konsolidaciu vykazov, ktoré sa v predchadzajicom roku
spracovavali v paralelnom i produkénom informaénom systéme.

4.4 Finanéné planovanie

Odbor finanéné planovanie sa v roku 2005 sustredil predovSetkym na nasledovné aktivity:

> doplnenie produktovej Skaly vkladovych uétov o nové moznosti, ktoré vyrazne zvysili klientom komfort
komunikacii so SP,

> vytvorenie podmienok pre zjednoduSenie a zefektivnenie procesu finanéného planovania a pre
ulah&enie prace pouzivatelom IS SP,

» zmena Struktury odhadov darovych prijmov predkladanych Dafovym riaditelstvom SR a Colnym
riaditelstvom SR,

> vytvorenie podmienok pre zabezpecenie efektivnych vystupov pre ARDAL,
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> vytvorenie modulu Oracle Discoverer obsahujliceho historické udaje o prijmoch a vydavkoch klientov SP
a Uprava existujuceho modulu Plarex.

4.5 Administracia a rozvoj IS

8P zabezpedovala v roku 2005 ¢innosti slvisiace so zvyenim bezpecnosti a dostupnosti interného
informacného systému a Cinnosti vyplyvajuce z realizacie zmien a Uprav IS SP.

SP zabezpetovala zadavanie poziadaviek na aplikaénii podporu modulov IS priom sa vykonavali
aj zmeny funkcionality modulov. Taktiez zabezpe€ovala spoluprécu pri zapracovani zmien do existujuceho IS
8P, ktoré vyplynuli z poziadaviek klientov, legislativy a zjednodugovania procesov. Stcasne vykonavala
implementaciu do testovacieho a produkéného prostredia systému a zabezpeCovala vyhodnotenie realizacie
tychto zmien. DoleZitd sucast aktivit tvorila komunikacia a metodické usmerfiovanie klientov Statnej pokladnice
vztahujlce sa k oblasti realizacie vydavkov.

Naklady stvisiace s realizaciou aplikaénej podpory nie st nakladmi organizacie SP.

5. ROZPOCET ORGANIZACIE

Na zabezpedenie plnenia cielov a ukazovatelov a celkového chodu SP boli v roku 2005 rozpisané
zavazné ukazovatele $tatneho rozpoétu nasledovne:

I. PRIJMY organizacie v tis. Sk
A. Zavazny ukazovatel SR 600 000
B. Prostriedky z rozpoétu EU 0
I.VYDAVKY organizacie spolu (A+B) 402 875
A. Vydavky spolu bez prostriedkov z rozpoétu EU 402 875
z toho:
A. 1. prostriedky na spolufinancovanie 0
A. 2. mzdy, platy, sluZzobné prijmy a ostatné
osobné vyrovnania (610) 36215
A. 2. a.beZné transfery 100
Pocet zamestnancov celkom 110 os6b
z toho:

poCet zamestnancov okrem Statnych
zamestnancov, podla prilohy €. 1

k uzneseniu vliady SR €. 963/2004 19 osbb

A. 3. kapitalové vydavky (700) 65 000
B. Prostriedky z rozpoétu EU 0
D. Ugelové prostriedky 19 000

v tom: ’

Uhrada poplatkov NBS a VUB 19000
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ROZPOCET ORGANIZACIE PODLA PROGRAMOV 402 875
z toho
program 074: Tvorba metodiky, riadenie, kontrola
a vnutorny audit verejnych financii 402 875
z toho:
podprogram: 07405 — Realizacia verejného
rozpoCtu a dihu

v tom:
prvok: 074 05 02 — Realizécia verejného rozpoétu 96 875

podprogram 074 06 — Informacné systémy riadenia
verejnych financii nadrezortného charakteru 306 000

V priebehu rozpoctoveho roka boli zavazné limity upravené 16 — timi rozpoCtovymi opatreniami. Upraveny
rozpocet zavaznych ukazovatelom $tatneho rozpoctu pre Statnu pokladnicu bol k 31.12.2005 nasledovny:

I. PRIJMY organizacie v tis. Sk
A. Zavazny ukazovatel SR 616 000
B. Prostriedky z rozpoétu EU 0
I.VYDAVKY organizacie spolu (A+B) 102 712
A. Vydavky spolu bez prostriedkov z rozpoétu EU 102 712
z toho:
A. 1. prostriedky na spolufinancovanie 0
A. 2. mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné
osobné vyrovnania (610) 37124
A. 2. a.beZné transfery 100
Pocet zamestnancov celkom 110 osbb
z toho:

poCet zamestnancov okrem $tatnych
zamestnancov, podla prilohy €. 1

k uzneseniu viady SR €. 963/2004 19 osbb

A. 3. kapitalové vydavky (700) 33707
B. Prostriedky z rozpoétu EU 0
D. Ugelové prostriedky 6 253

v tom: ’

Uhrada poplatkov NBS a VUB 6 253
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ROZPOCET ORGANIZACIE PODLA PROGRAMOV 102 712
z toho
program 074: Tvorba metodiky, riadenie, kontrola
a vnutorny audit verejnych financii 102 712
z toho:
podprogram: 07405 — Realizacia verejného
rozpoCtu a dihu

v tom:
prvok: 074 05 02 — Realizécia verejného rozpoétu 81712

podprogram 074 06 — Informacné systémy riadenia
verejnych financii nadrezortného charakteru 21000

5.1 Rozpoctové opatrenia

K 31.12.2005 bolo v Statnej pokladnici vykonanych celkom 16 rozpodtovych opatreni so sthlasom
Ministerstva financii SR a v pravomoci spravcu rozpoctovej kapitoly.

1. Dna 1.2.2005 bol upraveny (zniZzeny) rozpoCet na podprograme 07406 o 300 000 tis. Sk a to nasledovne:
na polozke 630 - 250 000 tis. Sk
na polozke 710 - 50000 tis. Sk

2. Dna 23.3.2005 bol spravcom kapitoly vydany suhlas na presun rozpoctovych prostriedkov kapitalovych
vydavkov, pri¢om zostal rozpoget nezmeneny.

3. Dna 20.06.2005 bolo povolené prekroCenie limitu vydavkov o 1 227 tis. Sk a to nasledovne:
na polozke 610 + 909 tis. Sk
na polozke 620 + 318 tis. Sk

4. Dha 15.7.2005 bolo povolené prekrocenie limitu kapitalovych vydavkov o 747 tis. Sk z Ucelovo ur¢enych
prostriedkov - na Uhradu poplatkov NBS a VUB.

5. Dna 15.7.2005 bol dany suhlas na presun rozpoCtovych prostriedkov kapitalovych vydavkov z registra
RI 10097 — Stavebné Gpravy — rekonstrukcia strechy objektu SP a suterénnych priestorov v prospech akcie
,Stavebné prace - klimatizacia dvorovej Gasti objektu Statnej pokladnice* vo vyske 953 tis. Sk. Celkovy
rozpocCet pritom zostal nezmeneny.

6. Dna 14.9.2005 upravil (znizil) spravca rozpoctovej kapitoly Ministerstva financii SR zavéazny ukazovater
$tatneho rozpoCtu na rok 2005 — U&elové prostriedky na uhradu poplatkov NBS a VUB o7 000 tis. Sk
v prospech VDZ Tatranska Lomnica na vymenu a doplnenie interiérového vybavenia a rekonstrukéné préace.

7. Dnha 19.9.2005 bol dany suhlas na presun rozpoctovych prostriedkov kapitalovych vydavkov medzi
podpolozkami 713 002 nakup VT a 713 004 nakup prevadzkovych strojov, pristrojov a zariadeni.

8. Dna 3.10.2005 bolo oznamené viazanie rozpoctovych prostriedkov - kapitalovych vydavkov v sume
3040 tis. Sk. Tymto rozpodtovym opatrenim boli zabezpecené finanéné prostriedky na nakup vypoCtovej
techniky z beZznych vydavkov v sume 3 040 tis. Sk, stym, Ze finan¢né krytie je zabezpeCené viazanim
kapitalovych vydavkov. Uvedenym listom bol dany suhlas na presun rozpoctovych prostriedkov
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kapitalovych vydavkov, bez zmeny upraveného rozpoCtu kapitalovych vydavkov, za Uéelom nékupu
vypocCtovej techniky a prevadzkovych strojov.

9. Dfa 13.10.2005 boli pridelené SP rozpodtové prostriedky vo vyske 21000 tis. Sk na dobudovanie
bezpeénostného rozhrania medzi Agentirou pre riadenie dihu alikvidity a Statnou pokladnicou
a dobudovanie vnutornej technologickej infrastruktary SP. Rozpoétové prostriedky boli pridelené v ramci
programu 074 z toho podprogramu 07406 — Informacny systém riadenia verejnych financii nadrezortného
charakteru.

10. Dna 11.11.2005 bolo oznamené viazanie rozpoctovych prostriedkov (urcenych na bezné vydavky) vo vyske
6 500 tis. Sk , z toho 5 000 tis. Sk z uéelovych prostriedkov na Uhradu poplatkov NBS a VUB.

11.  Listom MF/027666/2005-22 bola 0zndmené Uprava zavazného ukazovatefla prijmov v rozpocte na r. 2005 -
zvySenie 0 16 000 tis. Sk.

12. Listom MF/27684/2005-22 boli viazané bezné vydavky vo vySke 6000 tis. Sk vramci podprogramu
074 06: Informacné systémy riadenia verejnych financii nadrezortného charakteru.

13. Dfa 13.12.2005 boli upravené (znizené) bezné vydavky vo vySke 210 tis. Sk a presunuté do organizacie
SFK KoSice na rieSenie naliehavych potrieb.

14. Dfa 15.12.2005 bol schvaleny presun prostriedkov v ramci kategdrie 610 vo vySke 825 tis. Sk z objemu
finanCnych prostriedkov uréenych na platy $tatnych zamestnancov v $tatnej sluzbe do objemu finanénych
prostriedkov urCenych pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

15. Dfa 21.12.2005 bolo oznamené viazanie rozpoCtovych prostriedkov vo vyske 2 490 tis. Sk v kategérii 620
a 630.

16. Dnfa 29.12.2005 boli upravené (znizené) bezné vydavky o 190 tis. Sk a presunuté do ARDAL — u na rieSenie
naliehavych potrieb.

5.2 Prijmy

8P dosiahla v roku 2005 prijmy celkom vo vyske 1 668 720 tis. Sk, o predstavuje pinenie prijmov
v porovnani s upravenym rozpoc¢tom na 270,9 %. Pozitivny vyvoj tvorby vynosov ovplyvnili viaceré skutocnosti,
predovSetkym zvySenie objemu prostriedkov centralizovanych v systéme Statnej pokladnice, zmena banky
pre realizaciu cezhranitného platobného styku a v nemalej miere tiez efektivne riadenie zdrojov.

Prijmy z tGétov finanéného hospodarenia

Najvacsi podiel na tvorbe prijmov az 85,7 % tvorili prijmy z rozdielu prijatych a platenych trokov SP
v celkovej vyske 1 430 491 tis. Sk. Viyrazny podiel na tvorbe Urokovych vynosov mal vysoky stav prostriedkov
SFA z titulu privatizacie a stav prostriedkov spolo¢nosti Veritel, a. s.. Vysoky narast vynosov sa dosiahol napriek
negativnemu vplyvu poklesu urokovych sadzieb na trhu. Podla udajov NBS z Fixingu Urokovych sadzieb
na medzibankovom trhu depozit BRIBOR poklesli v roku 2005 priemerné Urokové sadzby oproti roku 2004
az 0 1,76%. Uvedené prijmy st vedené na prijmovom rokovom Gdte SP a vykazované na rozpottovej polozke
243 - prijmy z G¢tov finanéného hospodarenia.

Prijmy z kurzovych rozdielov

Z celkovych prijmov SP za rok 2005 tvoria kurzové rozdiely sumou 220 085 tis. Sk podiel 13,2 %,
z toho kurzové rozdiely pri konverzii ECB kurzov 12,8%. Tieto vznikaju rozdielom medzi aktudlnym kurzom SP
a fixovanym mesacnym kurzom ECB, cez ktory sU v sUlade s medzinarodnymi zmluvami realizované platby
Nérodného fondu MF SR. Vyvoj prijmov z kurzovych rozdielov pri konverzii ECB kurzov sa nedé odhadnut z titulu
volatility kurzu SKK/EUR a mesacného kurzu ECB, ako aj terminov a objemov realizovanych uhrad z uctov NF

12



SrTﬁTNA
\___OKLADNICA

v zmysle pravidiel EK. Prijmy z kurzovych rozdielov pri konverzii ECB kurzov maju preto charakter dohadnej
polozZky.

Prijmy z poplatkov

Rozdiel prijatych a platenych poplatkov z Gitov SP v roku 2005 bol vo vyske 18 007 tis. Sk. Z celkovych
poplatkov tvorili poplatky za tuzemsky platobny styk 64,6 % a poplatky za cezhranicny platobny styk 35,4 %.
Poplatky sa zU¢tovavaju na zaklade ,Specifikacia uhrady nakladov na vykonanie platieb®.

Ostatné prijmy

Vroku 2005 bolo na prijmovy ucet SR prevedenych 137 tis. Sk. Ide ovratené prostriedky
z depozitného Gctu a uctu socialneho fondu SP ako rozpoctovej organizacie, ktoré boli vratené v zmysle zakona
o rozpoctovych pravidlach na prijmovy Ucet.

SP v priebehu roka 2005 odvadzala prijmy na prijmovy G&et formou preddavkov a k 31.12.2005 bolo
zG&tovanych formou automatickych prevodov 100 % prijmov na prijmovy U¢et SR. V 1. a 2. Stvrtroku roku 2005
boli na prijmovy Gcet odvedené preddavky zrozdielu prijatych a platenych Urokov v objeme 150 mil. Sk.
Vzhladom na zvy$end mieru tvorby prijmov a prekro&enie rozpo&tovanych prijmov, SP prehodnotila v 2. polroku
frekvenciu odvodov a preddavky na prijmovy Ucet odvadzala mesacne, v mesiaci december tyZdenne.

Tabulka 2 Rozpoétové prijmy SP v roku 2005 podra jednotlivych stvrtrokov v tis. Sk
Prijmy % podiel | % podiel | % podiel
Rozpoéet 2005 zrod. plnenia | plnenia
Obdobie Plnenie spolu |  Plnenie plnenia | 2005k 2005 k
2005 spolu 2004 | prostried | schval. uprav.
Schvaleny | Upraveny kov roz. roz.
celkom
Skuto¢nost' k
31.3.2005 600 000 600 000 150 137 34 9,0% 25,0% 25,0%
Skuto¢nost
k 30.6.2005 600 000 600 000 300 137 34 18,0% 50,0% 50,0%
Skutocnost
k 30.9.2005 600 000 600 000 880 137 34 52,7% | 146,7% | 146,7%
Skutocnost’ k
31.12.2005 600 000 616 000 1668 720 34| 100,0%| 2781%| 270,9%
Poznamka:

V roku 2004 boli SP predpisané prijmy vo vy$ke 10 mil. Sk. Rozpo&tovym opatrenim spravcu kapitoly
boli v 4. $tvrtroku 2004 upravené na 0. MF SR vydalo diia 4.11.2004 stanovisko k ziétovaniu prijmov SP za rok
2004, v ktorom rozhodlo Ze prijmy SP z tirokov, poplatkov a kurzovych rozdielov st prijmami kapitoly Statny dih.
Z uvedeného dévodu plnenie prijmov v roku 2005 a 2004 neporovnavame.
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Graf 1 Prijmy SP v roku 2005 v tis. Sk
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5.3 Vydavky

Vydavky SP celkom za rok 2005 boli derpané vo vyske 100 707 tis. Sk, o je 98,1 %- né Gerpanie
k upravenému rozpoctu. Z celkovych vydavkov tvorili bezné vydavky 67,4% a kapitalové vydavky 32,6 %.
Nerovnomerné Cerpanie celkovych vydavkov v jednotlivych Stvrtrokoch bolo ovplyvnené najma necerpanim
kapitalovych vydavkov v 1. polroku 2005, nakoltko na objemovo najvacsiu kapitalovu akciu, t. j. dobudovanie
infrastruktary a bezpednostného rozhrania IS SP boli pridelené prostriedky az v 4. Stvrtroku 2005, kedy aj boli
realizované.

Tabulka 3 Vydavky SP v roku 2005 podrFa jednotlivych $tvrtrokov v tis. Sk
Vydavky celkom . 5 % podiel z | % podiel | % podiel
Rozpodet 2005 Cerpanie | Cerpanie roc. cerpania | cerpania | % podiel
Obdobie spolu spolu Cerpania 2005 k 2005 k ¢erpania
schvaleny | upraveny | 2005 2004 | prostriedkov | schval. uprav. | 2005/2004
celkom roz. roz.

Skuto€. k 31.3.2005 402875| 102875 10113| 6475 10,0% 2,5% 98%| 156,1%

SkutoC. k 30.6.2005 402875| 104102 26195| 17936 26,0% 6,5% 252% | 146,0%

SkutoC. k 30.9.2005 402875 97102 44106 | 31069 43,8% 11,0% 454% |  141,9%

Skuto€. K31.12.2005 | 402875 102712| 100707] 51852 100,0% 25,0% 981% | 194,2%
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5.3.1 Bezné vydavky

Bezné vydavky Cerpala SP zar. 2005 vo vy$ke 67 881 tis. Sk, &o je 98,4 % - né Eerpanie k upravenému
rozpoGtu. SP nemala vr. 2005 zapojené do Cerpania vydavkov prijmy podla § 23 zékona o rozpoctovych

pravidlach.
Tabulka 4 Bezné vydavky SP v roku 2005 podFa jednotlivych Stvrtrokov v tis. Sk
Bezné vydavky ) ; % podiel z | % podiel | % podiel
Rozpoéet 2005 Cerpani | Cerpani roc. ¢erpania | ¢erpania | % podiel
Obdobie , espolu | espolu | cerpania 2005 k 2005k | éerpania
schvalen | upraven | 2005 | 2004 | prostriedko | schval. | uprav. |2005/2004
y y v celkom roz. roz.
Skuto€. k 31.3.2005 | 337875 | 87875 | 10113 | 6475 14,9% 2,9% 11,5% | 156,1%
Skuto€. k 30.6.2005 | 337875 | 89102 | 26 084 | 17 936 38,4% 7,1% 29,3% | 1454%
Skuto€. k 30.9.2005 | 337 875 | 81355 | 41841 | 27 862 64,4% 12,4% 51,4% | 150,2%
Skuto€. k
31.12.2005 337875 | 69005 | 67881 | 45365 | 100,0% 20,1% 98,4% | 149,6%
Tabulka 5 Bezné vydavky SP v roku 2005 podFa ekonomickej klasifikacie v tis. Sk
Schvéltveny Upraveny L % plnenia
Polozka rozpoctovej klasifikacie rozpocet rozpocet na Skutocnost
na rok k 31.12.2005 3:2 31
rok 2005
2005
a 1 2 3 4 5
610 - mzdy, platy a OOV 36 215 37 124 37124 100,0% | 102,5%
620 - poistné 12 657 11 499 11 499 100,0% | 90,9%
630 - tovary a sluzby
v tom: 288 903 20 282 19174 94,5% 6,6%
631 - cestovné nahrady 200 20 18 90,0% 9,0%
632 - energia, voda, komunikacie 4 250 3433 3432 100,0% 80,8%
633 - material a dodavky 3470 4 666 4401 94,3% | 126,8%
634 - dopravné 580 434 207 A477%| 357%
635 - rutinna a Standardna UdrZzba 256 650 1081 852 78,8% 0,3%
636 - nagjomné za prenajom 20 40 37 92,5%| 185,0%
637 - ostatné tovary a sluzby 23733 10 608 10 227 96,4% | 43,1%
640 - bezné transfery 100 100 84 84,0% 84,0%
600 - bezné vydavky 337 875 69 005 67 881 98,4% | 20,09%
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Graf 2 Bezné vydavky SP v roku 2005 v tis. Sk
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610 — Mzdy, platy, sluzobné prijmy boli ¢erpané za rok 2005 vo vyske 37 124 tis. Sk, t. j. 100 %-né &erpanie
rozpoCtu. Podiel miezd na celkovych beZnych vydavkoch je 54,7 %. z toho:

611 — Tarifny plat, osobny plat, zakladny plat, funkény plat — Cerpanie vo vy3ke 18 366 tis. Sk

612 — Priplatky — &erpanie vo vyske 7 388 tis. Sk

614 — Odmeny — Cerpanie vo vySke 11 370 tis. Sk.

620 — Poistné a prispevok zamestnavatela do poistovni bolo ¢erpané vo vyske 11 499 tis. Sk, t. . 100 % - né
Cerpanie rozpoCtu. Podiel poistného na celkovych beznych vydavkoch je 16,9 % , z toho:

621 - Poistné do VSeobecnej zdravotnej poistovne — Cerpanie bolo vo vyske 1 318 tis. Sk

622 - Poistné do Spolo¢nej zdravotnej poistovne — Eerpanie bolo vo vyske 1 040 tis. Sk

623 - Poistné do ostatnych zdravotnych poistovni — ¢erpanie bolo vo vyske 787 tis. Sk

625 - Poistné do Socialnej poistovne — Eerpanie bolo vo vyske 7 749 tis. Sk

627 - Prispevok do doplnkovych dochodkovych poistovni — Eerpanie bolo vo vy3ke 605 tis.

630 — Tovary a sluzby - za rok 2005 bolo erpanie na tejto poloZke vo vyske 19 174 tis. Sk, Co je 94,5 % - né
Cerpanie rozpoCtu. Podiel tovarov a sluzieb na celkovych beznych vydavkoch je 28,3 %, z toho:

631 — Cestovné nahrady — Cerpanie vo vySke 18 tis. Sk, z toho tuzemské 8 tis. Sk a zahraniéné 10 tis. Sk.

632 — Energie, voda a komunikacie — Eerpanie bolo vo vyske 3 432 tis. Sk, t. j. 17,9 % z celkového &erpanie
rozpoCtovej kategorie 630 — Tovary a sluzby , z toho:

632 001 — Energie — Cerpanie vo vyske 1 782 tis. Sk

632 002 — Vodné a stocné — Cerpanie vo vySke 69 tis. Sk

632 003 — Postové sluzby a telekomunikacné sluzby — Cerpanie vo vyske 1 581 tis. Sk
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633 — Material — Cerpanie za rok 2005 je vo vySke 4 401 tis. Sk, t. j. 23,0 % z celkového Cerpania rozpoctove;
kategérie 630 — Tovary a sluzby , z toho: 5
633 001 — Interiérové vybavenie - Cerpanie vo vySke 348 tis. Sk, dotvorenie interiéru SP panelmi, dovybavenie
nabytkom.
633 002 - Vypoctova technika — Cerpanie vo vySke 2 205 tis. Sk — za LCD monitory, za nosiCe dat, disky
do serverov, skenery, tlaCiarne, prepinace, Eitacky, Cipové karty a pod.
633 003 — Telekomunikacna technika — Cerpanie vo vySke 39 tis. Sk za nakup telefénnych aparatov a mobilnych
telefénov.
633 004 - Prevadzkové stroje, pristroje a zariadenia — &erpanie vo vySke 366 tis. Sk za nakup vrtacky
s prislusenstvom, skartovacieho stroja, chladniciek, viazacieho stroja, laserového meradia, kovovych regalov
pre vybudovanie registratirneho strediska SP.
633 006 - VSeobecny material — Cerpanie vo vySke 1 190 tis. Sk najma na kancelarsky material a kancelarske
potreby .
633 009 — Knihy, asopisy — Cerpanie vo vySke 81 tis. Sk na nakup odbornej a dennej tlade a odbornych
publikacii.
633 010 - Pracovné odevy a pomébcky — Cerpanie vo vySke 16 tis. Sk.
633 013 — Softvér — Cerpanie vo vyske 74 tis. Sk.
633 016 — Reprezentacné — Cerpanie vo vyske 82 tis. Sk.

634 - Dopravné — Cerpanie celkom vo vySke 207 tis. Sk, tj. len 1,1 % z celkového &erpania rozpogtove;
kategérie 630 — Tovary a sluzby, z toho:

634 001 — Palivo, mazivo, oleje — &erpanie vo vyske 83 tis. Sk pre dve sluzobné motorové vozidia SP.

634 002 - Servis, udrzba a opravy a vydavky s tym spojené — Cerpanie vo vySke 59 tis. Sk na pravidelny servis
a udrzbu sluzobnych motorovych vozidiel.

634 003 - Poistenie- Cerpanie vo vyske 62 tis. Sk na zakonné a havarijné poistenie vozidiel FABIA a PASSAT.
634 004 - Karty, znamky, poplatky — Cerpanie vo vyske 2 tis. Sk.

634 006 — Pracovné odevy a pombcky — Cerpanie vo vyske 1 tis. Sk.

635 — Rutinna a Standarna udrzba - Cerpanie je vo vySke 852 tis. Sk, t. j. 4,4 % zcelkového Cerpania
rozpodtovej kategdrie 630 — Tovary a sluzby, z toho:

635 001 - Interiérového vybavenia — Cerpanie vo vyske 11 tis. Sk na opravu Zaluzii, kancelarskych stolov a iné.
635 002 - Vypodtovej techniky — Cerpanie vo vySke 218 tis. Sk .

635 003 — Telekomunikacnej techniky — Cerpanie vo vyske 41 tis. Sk za opravu telefonnych liniek a telefonnych
aparatov

635 004 - Prevadzkovych strojov, pristrojov a zariadeni — Cerpanie vo vy8ke 508 tis. Sk na opravu a udrzbu
vytahov, vzduchotechniky, kotolne, bezpe€nostného systému, zdvihacieho zariadenia — brany, odstranenie
elektroindtalatnych zavad, kopirovacich strojov.

635 006 — Budov, priestorov — Cerpanie vo vySke 74 tis. Sk na opravu vchodovych dveri ai.

636 — Najomné za prenajom — Eerpanie vo vySke 37 tis. Sk, z toho:
636 002 — prevadzkovych strojov, pristrojov a zariadeni — Cerpanie vo vySke 37 tis. Sk za prenajom rohozi
a postového priecinka.

637 - Sluzby - Cerpanie vo vySke 10 227 tis. Sk, t. j. 53,3 % z celkového Cerpania rozpoctovej kategorie 630 —
Tovary a sluzby, z toho:

637 001 — Skolenia, kurzy, seminare — &erpanie vo vyske 395 tis. Sk za U&ast zamestnancov SP na odbornych
Skoleniach , kurzoch a seminaroch a na kurze anglického jazyka.

637 003 - Propagacia, reklama, inzercia - Cerpanie vo vySke 62 tis. Sk na zabezpecenie tlaCovej konferencie
a za inzerciu,

637 004 — V8eobecné sluzby — Eerpanie vo vyske 989 tis. Sk za upratovanie, odvoz odpadu, deratiz&ciu, reviziu
vytahov a bezpe€nostného systému, personifikaciu kariet pre zamestnancov , vyrobu pediatok a iné.

637 005 — Specialne sluzby — derpanie vo vyske 1 109 tis. Sk — za ochranu objektov a sluzby BOZP a PO .

637 006 — Nahrady — Cerpanie vo vyske 42 tis. Sk.

637 011 - Studie, expertizy — Gerpanie vo vyske 7 tis. Sk.
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637 012 - Poplatky, odvody, dane — Cerpanie vo vyske 6 144 tis. Sk — z toho za poplatky klientov SP vo vyske
6 073 tis. Sk a 71 tis. Sk boli ostatné poplatky ( odvod za neplnenie povinnosti zamestnavania ZTSP, poplatok

Asociacii bank, ¢lensky prispevok — SANET).

637 014 — Stravovanie — ¢erpanie vo vyske 1 037 tis. Sk na stravovanie zamestnancov SP podla platnych

predpisov a internych smernic .

637 016 — Pridel do socialneho fondu — Cerpanie vo vyske 372 tis. Sk,
637 023 - Kolkové znamky — Eerpanie vo vyske 1 tis. Sk,

637 035 - Dane - Cerpanie vo vyske 69 tis. Sk na dafi z nehnutelnosti.

640 — Bezné transfery — Cerpanie vo vySke 84 tis. Sk, t. j. 0,1 % zcelkovych beZnych vydavkov

Na nemocenské davky (hradené zamestnavatelom) vo vySke 84 tis. Sk.

5.3.2 Kapitalové vydavky

Kapitalové vydavky vroku 2005 boli Cerpané vo vySke 32 826 tis. Sk, ¢o je 97,4 % - né Cerpanie

rozpoctu.
Tabulka 6 Prehl'ad ¢erpania rozpoétovych kapitalovych vydavkov podla jednotlivych stvrtrokov
Kapitélové vydavky . . .
. % podiel | % podiel | % podiel
Rozpocet 2005 X X zroc ¢erpania | cerpania
Cerpanie | Cerpanie | . " 2005 2005 k % podiel
Obdobie spolu spolu cerpania . ¢erpania
o ] 2005 2004 prostriedko | k schval. uprav. 2005/2004
schvaleny | upraveny v celkom | rozpoétu | rozpoétu
Skutoénost k 31.3.2005 65000| 15000 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Skutoénost k 30.6.2005 65000 15000 111 0 0,3% 0,2% 0,7% 0,0%
Skutoénost k 30.9.2005 65000 15747 2265 3207 6,9% 3,5% 14,4% 70,6%
Skuto€nost k 31.12.2005 65000 33707| 32826 6 487 100,0% 50,5% 97,4% 506,0%

Tabulka 7 Prehl'ad ¢erpania kapitalovych vydavkov podla registra investicii a investi¢nych
programov v tis. Sk
X Schvileny | Upraveny Skutoéné | % cerpaniak | % Cerpania k
Cislo a nazov Casti registra investicii rozpocet | rozpocet | . . o .
. e . cerpanie k | schvalenému | upravenému
(investiéného programu) narok narok 31.12.2005 rozpoétu rozpoétu
2005 2005 e
Tvorba metodiky, riadenie, kontrola
a vnutorny audit 65 000 33707 32 826 50,5% 97,4%
740502
A .Stavebné akcie: 1000 1747 1740 174,0% 99,6%
RI 10097 Stavebné upravy -
rekon$trukcia strechy objektu SP 1000 47 47 4,7% 99,8%
RI 13726 Stavebné prace - klimatizacia
dvorovej asti 0 1700 1693 99,6%
B. Obstaranie strojov, pristrojov a
zariadeni: 64 000 31960 31086 48,6% 97,3%
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740502

RI 00202 N&kup sietovych licencii 8 500 0 0 0,0%

R1 00208 Modernizacia vypoctovej

techniky 0 500 384 76,8%
RI 10095 Nakup vypoctovej techniky -

noteboky 1000 1430 1387 138,7% 97,0%
RI1 10096 ZaloZné energocentrum-

dieselagregat s UPS 4 500 8430 7773 172,7% 92,2%
RI 14141 Obstaranie softvéru 0 600 591 98,5%
7406

RI 11510 Nakup softvéru 50 000 0 0

RI 14438 HW k dobudovaniu

bezpe€nostného rozhrania 0 11755 11751 100,0%
RI 14441 SW k dobudovaniu

bezpeénostného rozhrania 0 9245 9200 99,5%

Tabulka 8 Prehlad ¢erpania jednotlivych poloziek rozpoctovej klasifikacie kapitalovych vydavkov

v tis. Sk
Schvaleny | Upraveny % %
Ukazovatel rozpocet | rozpocet | Skutocnost | Cerpania | Cerpania
na rok narok | k31122005 | kschval. | kuprav.
2005 2005 rozpoétu | rozpoctu
710 - Obstaravanie kapitalovych aktiv 65 000 33707 32 826 50,5% 97,4%
v tom:
711 - Nakup pozemkov a nehmotnych
aktiv 58 500 9845 9791 16,7% 99,5%
712 - Nékup budov a stavieb
713 - Naékup kancelarskych strojov,
pristrojov a zariadenia 5500 21615 20 911 380,2% 96,7%
714 - Nakup doprav. prostriedkov
715 - Nakup prevadzkovych strojov,
pristrojov a zariadeni
716 - Pripravna a projektova dok.
717 - Realizacia stavieb a ich tech.
zhodnotenie 1000 1747 1740 174,0% 99,6%
718 - Rekonstrukcia a modernizécia
strojov a zariadeni 500 384 76,8%
719 - Ostatné kapitalové vydavky
720 - Kapitalové transfery
810 - Uvery a Géast’ na majetku
920 - Prevod kapit. vydavkov
Spolu(710+720+810+920) 65 000 33707 32 826 50,5% 97,4%

711 — Nakup pozemkov a nehmotnych aktiv — Cerpanie vo vyske 9 791 tis. Sk , z toho:
711 003 - Softvér — Eerpanie vo vySke 9 791 tis. Sk na dobudovanie infradtruktiry a bezpeénostného rozhrania

IS SP ( SW ) a projekt Intranet.

713 — Nakup kancelarskych strojov, pristrojov a zariadeni — éerpanie vo vyske 20 911 tis. Sk, z toho:
713 002 - Nakup vypoctovej techniky — Cerpanie vo vyske 13 138 tis. Sk na nakup PC a notebokov, tlaciarni,
déatovych trezorov a HW na dobudovanie infrastruktiry a bezpe€nostného rozhrania IS SP.
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713 004 — Nakup prevadzkovych strojov, pristrojov a zariadeni — erpanie vo vyke 7 773 tis. Sk na zakUpenie
videoprojektora, kopirovacich strojov, telefonnej digitalnej Ustredne, zalozného energocentra.

717 - Realizacia stavieb a ich technické zhodnotenie — erpanie vo vyske 1 740 tis. Sk na stavebné Upravy -
klimatizaciu dvorovej ¢asti budovy SP a stavebné Upravy v suterénnych priestoroch budovy.

718 — Rekonstrukcia a modernizacia — erpanie vo vyske 384 tis. Sk, z toho:
718 002 — Modernizacia vypoctovej techniky vo vyske 384 tis. Sk.

Graf 3 Kapitalové vydavky SP za rok 2005 v tis. Sk
Kapitalové vydavky SP za rok 2005 v tis. Sk
25000+ 20911
20000
15000
9791
10000
1740
5000 384
0
nakup pozemkov a realizacia stavieba nakup kanc. stojov  rekonStrukcia a
nehmotnych aktiv ich technické pristroj. a zar. modernizacia
zhodnotenie
5.4 Uéelové prostriedky

Na rok 2005 boli pre SP rozpisané Ugelové prostriedky vo vyske 19 000 tis. Sk na thradu poplatkov
NBS a VUB. Na zéaklade prehodnotenia ¢erpania Uicelovych prostriedkov v priebehu roka boli tieto upravené
(znizené) tromi rozpoCtovymi opatreniami celkom o 12 747 tis. Sk na sumu 6 253 tis. Sk. V dosledku nizSieho
Cerpania ucelovych prostriedkov v porovnani k schvélenému rozpoCtu boli nizSie Cerpané aj celkové bezné
vydavky.

Ugelové prostriedky boli za rok 2005 &erpané vo vyske 6 073 tis. Sk t. j. na 97,1 %.
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6. PERSONALNE OTAZKY

6.1 Pocet a $truktura zamestnancov SP

Rozpisom zavaznych ukazovatelov Statneho rozpoCtu na rok 2005 bol schvaleny limit poctu
zamestnancov Statnej pokladnice na 110 osdb. Z toho Statnych zamestnancov 91 a zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme 19 oséb.

SkutoCny stav zamestnancov dosiahol k 31.12.2005 pocet 101 zamestnancov v evidenénom stave,
ztoho 21 zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme (priom 2 pracovné miesta s obsadené
4 zamestnancami na krat8i pracovny uvazok) a 80 zamestnancov v $tatnej sluzbe. Do mimoevidencného stavu
zddvodu materskej alebo rodiCovskej dovolenky bolo zaradenych 6 zamestnankyi. Z celkového poctu
zamestnancov bolo k 31.12.2005 27 muZov a 74 Zien.

Organizaéna Struktara tvori prilohu €. 1 tohto dokumentu.

Tabulka 9 Priemerny evidenény prepocitany stav pracovnikov
Priemerny evidenény prepogitany stav - celkom 97
z toho priemerny evidenény prepocCitany stav - §tatna sluzba 78
z toho priemerny evidenény prepocCitany stav - vykon prace vo 19
verejnom zaujme

6.2 Vyberové konania

Obsadzovanie volnych Statnozamestnaneckych miest bolo realizované na zaklade zakona €. 312/2001
Z. z. o Statnej sluZzbe a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej ,zakon
o Statnej sluzbe") prostrednictvom vyberovych konani. Obsadenie volného pracovného miesta veduceho
zamestnanca sa uskutoCnilo v zmysle zékona €. 552/2003 Z. z. o vykone préce vo verejnom zaujme.

Tabulka 10 Prehl'ad vyberovych konani za rok 2005
Statnozamestna- | Vedtce miesta pri
necké miesta vykone prace vo
verejnom zaujme
Pocet vypisanych vyberovych konani 13 1
Pocet uskutoénenych vyberovych konani 14 1
(Z nich 1 bolo vypisané v r. 2004)
Pocet neuskutoénenych vyberovych konani 0 0
Pocet uspesnych vyberovych konani 13 1
Pocet netspesnych vyberovych konani 1 0
(s nutnost'ou opakovania)
Pocet opakovanych vyberovych konani 1 0
Pocet volnych statnozam. miest na zaklade vyber. konani 18 1
Pocet obsadenych Statnozam. miest na zaklade vyb. konani 16 1
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Pocet prihlasenych uchadzacov 91 7
Pocet zlicastnenych uchadzacov 74 2
Pocet uspesnych uchadzacov 19 1
Pocet vybratych uchadzacov 16 1
Tabulka 11 Pohyb zamestnancov SP za rok 2005
nastup | nastup VS | vystup SS | vystup VS vyradenie z ES zaradenie do trvalé
SS ES preloZenie
8 4 4 2 3 2 +1
miera fluktuacie 6,2 %
pocet vystlpenych zamestnancovx 100 = 6 x100= 6,2 %.
PESP 97
Tabulka 12 Vekova struktiira zamestnancov SP k 31.12.2005
do20r. 21-30r. 31-40r. 41-50r. 51-60r. nad 61r.
M Z M Z M Z M Z M Z M Z
0 0 6 11 1 15 11 22 9 26 0 0
priemerny vek zamestnancov 44
Tabulka 13 Vzdelanostna $truktira zamestnancov SP k 31.12.2005
] Us VS I. stupiia VS Il. stupia
VA SO ekon. | ostat. | ekon. | ostat. | ekon. | pravo | technické ostat.
0 3 8 29 1 0 36 2 8 14

6. 3 Vzdelavanie zamestnancov v roku 2005

V nadvaznosti na Koncepciu vzdelavania $tatnych zamestnancov, sluzobné predpisy Uradu pre $tatnu
sluzbu a Metodicky pokyn k procesu vzdelavania zamestnancov SP, ktory upravuje zakladné pojmy, zasady
apostup pri vzdelavani Statnych zamestnancov azamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
v podmienkach Statnej pokladnice bolo v roku 2005 vzdelavanie zamerané na:

1. odbornu pripravu ¢akatelov v pripravnej tatnej sluzbe podfa § 19 zakona o $tatnej sluZbe,

2. Specializované odborné vzdelavanie,

3. vzdelavanie v informacnych technoldgiach,

4. jazykové vzdelavanie,

5. vzdelavanie riadiacich zamestnancov,

6. vzdelavanie zamestnancov zabezpecujucich agendu ludskych zdrojov.

Tabulka 14 Vzdelavanie zamestnancov SP v roku 2005

1. 2. 3. 4. 5. 6.

Odb. Specializované | Vzdelavanie Jazykové Vzdelavanie | Vzdelavanie | Spolu
priprava odborné v informaénych | vzdelavanie riadiacich v oblasti
cakatelov vzdelavanie technoldgiach zamestnancov | ludskych

zdrojov
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12 68 18 24 15 11 148

1. Odborn4 priprava Cakatelov prebiehala v stlade s planmi odbornej pripravy pod vedenim $kolitelov. Zamerana
bola na ziskanie a prehibenie teoretickych a praktickych vedomosti a skiisenosti potrebnych pre vykon Statnej
sluzby v prislusSnom odbore $tatnej sluzby v stlade s funkénym zaradenim Cakatelov. V roku 2005 ukoncilo
odbornu pripravu 7 Cakatefov UspeSnym vykonanim kvalifikaénych skisok, dalSich 5 Cakatefov pokracovalo
v odbornej priprave aj v roku 2006.

2. Specializované odborné vzdelavanie bolo orientované na prehlbovanie a aktualizovanie odbornych vedomosti,
osvojenie si zmien v pravnych predpisoch a ich uplatiiovanie v praxi pri plneni ciefov a hlavnych tloh Statnej
pokladnice (napr. k z&konu o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy, k problematike G¢tovnictva, finanénej
kontroly, k verejnému obstardvaniu, kspréve registratlry a k archivacii, k sprave a evidencii majetku,).
Realizovalo sa prostrednictvom externych vzdelavacich institucii (NBS, Institat pre verejnu spravu, IPEX a dalSie)
ako aj Uiastou na $koleniach a seminaroch organizovanych MF SR a UPSS.

3. IT vzdelavanie bolo prioritne zabezpetované pre zamestnancov - $pecialistov IT s cielom ziskat a prehibit
odborné znalosti, ktoré sii nevyhnutné pre spravu a prevadzku informaénych systémov SP. Pre zamestnancov
pracujucich s databazovymi systémami bola zabezpeCovana U¢ast na kurzoch, zameranych na zdokonalenie
prace s tabulkovymi a textovymi procesormi (MS Excel). Vzhladom na to, Ze v8etci zamestnanci su uZivatelmi
viacerych informa&nych systémov SP (SAP, ManEx, AccoMan, MS Office), bolo prirodzenou sti¢astou ich prace
permanentné doskolovanie a dopifianie vedomosti v suvislosti s aplikadnymi zmenami tychto systémov.

4. Jazykové vzdelavanie bolo zamerané na vyucbu anglického jazyka formou individualnej aj skupinovej vyucby
v priestoroch SP. Individualna vyugba bola zabezpedovana pre predstavenych — riaditelov odborov, skupinova
vyucba prioritne pre zamestnancov, ktori anglicky jazyk vyuzivaju alebo perspektivne budi potrebovat
v suvislosti s vykonom svojich sluzobnych a pracovnych povinnosti najma v spojitosti s ¢innostami suvisiacimi
so za€lenenim SR do Eurdpskej Unie.

5. Vrédmci projektu Reformy verejnych financii prebiehali vzdelavacie akoucingové aktivity, zamerané
na zlepSenie riadenia starostlivosti o Klientov, zdokonalovanie komunikaénych zruénosti v styku s klientmi SP
a zefektivnenie pristupov pri riedeni problémov vo vztahu ku klientom. Tieto Skolenia boli uréené prioritne
riadiacim zamestnancom - predstavenym - riaditefom odborov, vedlcim oddeleni a vybranym zamestnancom,
ktori su v kontakte s klientmi SP. Séria celodennych $koleni prebiehala od septembra 2005 a pokraduje
aj v roku 2006.

6. Vzdelavanie zamestnancov zabezpedujlcich agendu ludskych zdrojov (personalna a mzdova agenda) bolo
orientované najmé na uplatiiovanie zakona o Statnej sluzbe v praxi, problematiku ziskavania a vyberu
zamestnancov, ochranu osobnych udajov vinformaénych systémoch a oblast sociélnej starostlivosti.
Zamestnanci sa dalej zuCasthovali semindrov zameranych na aplikaciu zmien legislativy socialneho
a zdravotného poistenia a dafovych predpisov a dalSich suvisiacich predpisov. Vyznamnou mierou
k rozSirovaniu a prehlbovaniu poznatkov z oblasti riadenia fudskych zdrojov prispeli pracovné stretnutia
organizované MF SR pre zastupcov osobnych Uradov.

Socialny program

Sociélny program v roku 2005 bol realizovany v stlade so Zasadami tvorby a Cerpania socialneho fondu
8P na rok 2005, Kolektivnou zmluvou, Sluzobnym predpisom o stravovani Statnych  zamestnancov
a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v SP adal$imi vieobecnezavdznymi ainternymi
predpismi. Statna pokladnica poskytovala zamestnancom v ramci socidlnej starostlivosti predovetkym prispevky
na stravovanie, na regeneraciu pracovnej sily a na socialnu vypomoc po splneni stanovenych podmienok.
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Regeneracia pracovnej sily

V SP sa v stlade s vnatornymi predpismi a kolektivnou zmluvou uplatiioval pruzny tyzdenny pracovny
¢as a bola zvySena vymera dovolenky o jeden tyzdefi nad vymeru dovolenky ustanovenej zakonom.

Prispevok na regeneraciu pracovnej sily bol poskytnuty formou daréekovych poukazok vo vyske 100.-
Sk za kazdy cely kalendarny mesiac trvania Statnozamestnaneckého alebo pracovného pomeru. Tieto poukazky
bolo mozné vyuzit na Sportové, kulturne a spoloCenskeé aktivity.

Prispevok na socialnu vypomoc bol poskytnuty 4 zamestnancom.

Na rekreaéné (Cely maju zamestnanci moZnost v pripade volnych kapacit celoroéne vyuZivat
vzdelavacie a doSkolovacie zariadenie v Tatranskej Lomnici.

Vramci rozsirenia socidlneho programu mali zamestnanci SP moznost vyuZit permanentky
na rehabilitaéno-relaxaéné sluzby v hodnote 400.- v Spolo&nosti EMIT. Zaktpenim tychto sluzieb si SP podla
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti spinila nahradnou formou zakonnu povinnost zamestnavania
predpisaného poctu ob&anov so zdravotnym postihnutim.

Zdravé a bezpecné pracovné prostredie

8P zabezpegovala pinenie Uloh v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci v stlade so zakonom
€. 330/1996 Z. z. o bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich predpisov. Najma pravidelne
oboznamovala zamestnancov s predpismi o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci, v spolupraci s odborovou
organizaciou aza UCasti zastupcov zamestnancov vykonavala pravidelné previerky bezpecnosti a ochrany
zdravia pri préci a pracovného prostredia, vytvarala vhodné pracovné podmienky pre vSetkych zamestnancov
a poskytovala zamestnancom osobné ochranné pracovné prostriedky a pracovny odev. Véetci zamestnanci SP
boli preskoleni z predpisov BOZP a poziarnej ochrany.

Redukcia negativnych navykov a zdravy Zivotny styl

VSP je vsulade svnutornymi predpismi zakazané pouzivanie alkoholickjch napojov, omamnych
prostriedkov na pracoviskach a v pracovnom Case aj mimo tychto pracovisk a prichadzat pod ich vplyvom
do prace. Budova SP je oznadena ako nefajgiarske pracovisko, fajéenie je povolené len v jednom vyhradenom
priestore bez nepriaznivého dopadu na zamestnancov.

Mzdy

Rozpisom zavaznych ukazovatefov Statneho rozpoctu na rok 205 bol schvaleny objem finan¢nych
prostriedkov uréenych na mzdy, platy. sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania pre zamestnancov Statne;
pokladnice v celkovej vyske 36 215 tis. Sk Ztoho objem finanénych prostriedkov urenych na platy
zamestnancov v $tatnej sluzbe predstavoval sumu 31 357 tis. Sk a objem finanénych prostriedkov uréenych
na platy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme predstavoval sumu 4 858 tis. Sk

Rozpoctovym opatrenim spravcu kapitoly €. 15/2005 zo dfia 20.6.2005 bol upraveny limit finanénych
prostriedkov uréenych na mzdy, platy. sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania pre zamestnancov Statne;
pokladnice 0909 tis. Sk celkom na sumu 37 124 tis. Sk, ztoho objem finanénych prostriedkov uréenych
na platy zamestnancov v Statnej sluzbe bol upraveny o 784 tis. Sk a objem finanénych prostriedkov uréenych
na platy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme o 125 tis. Sk. Rozpo&tovym opatrenim spravcu
kapitoly zo dfia 15.12.2005 bol upraveny limit finan¢nych prostriedkov urenych na platy zamestnancov v Statnej
sluzbe na sumu 31 316 tis. Sk a limit finanCnych prostriedkov urenych na platy zamestnancov pri vykone préace
Vo verejnom zaujme na sumu 5 808 tis. Sk.
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Finanéné prostriedky urené na mzdy, platy, sluZzobné prijmy aostatné osobné vyrovnania
pre zamestnancov Statnej pokladnice boli vroku 2005 &erpané na 100%, prisom z mimorozpo&tovych
prostriedkov neboli na ucely odmeriovania pouZité Ziadne finan¢né prostriedky. Priemerna mesaéna mzda v roku
2005 dosiahla uroveri 31 893 Sk.

7. CIELE A PREHLAD ICH PLNENIA

Hlavnou Ulohou Statnej pokladnice bolo bezproblémové zabezpedenie realizacie rozpodtu subjektov
verejnej spravy a poskytovanie informacii o plneni rozpo¢tu jednak subjektom v rozsahu uréenom zakonom
a jednak klientom. Zdrojom tychto informacii pre klientov realizujdcich finanéné prostriedky zo Statneho rozpoétu
boli (daje o volnom zostatku rozpo€tu a vypisy o pohybe a stave na uétoch klientov.

Jednym zcielov rozvoja systému Statnej pokladnice vroku 2005 bola priprava implementacie
programového rozpoctovania do vydavkového cyklu, ¢o bolo UspeSne zaviSené. So zamerom zjednoduSenia
vydavkového cyklu pre jednotlivé typy klientov zapojenych do systému Statnej pokladnice bol ukoneny proces
segmentécie klientov v zavislosti od spdsobov ich financovania.

V' ramci projektu budovania zalozného systému bolo ciefom SP overenie funk&nosti tohto systému.
V roku 2005 sa v ramci tejto ¢innosti zabezpeilo viacnasobné overovanie funkcionality modulov IS v prostredi
zalozného systému.

Vroku 2005 bola ukonena Il. etapa projektu zameraného na zvySenie bezpeénosti a dostupnosti
interného informaéného systému.

Hlavné ¢innosti SP v roku 2005:

> zabezpeGovanie priebezného zlétovania finanénych tokov na Gc¢toch klientov SP, na Gétoch SP

a operacii ARDAL,

zabezpecenie zmien v zuctovani cezhraniéného platobného styku,

zabezpecenie ro¢nej Uétovnej zavierky finanéného uétovnictva,

priprava a testovanie rozdelenia uctovnych okruhov, ktoré sa realizovalo k 1.1.2006,

Uprava vykazov podfa metodickych zmien platnych v roku 2005,

poskytovanie operativnych, mesagnych a $tvrtroénych hlaseni a vykazov z tdajov z IS SP,

zabezpecenie procesu nahravania a odsuhlasovania vykazov jednotlivych organizacii a rozpoctovych

kapitol v produkénom IS SP,

aktualizacia a rozsirenie priruciek pre klientov - pozivatefov modulu Vykaznictvo,

ukon&enie konsolidacie vykazov z paralelného do produkéného systému,

zabezpecenie vystupov zo spracovania Stvrtroénych Uctovnych vykazov a udajov potrebnych na ucely

hodnotenia pinenia rozpo&tu verejnej spravy v sulade s Pokynom MFSR , ktorym sa ustanovuje rozsah,

spdsob a terminy predkladania Udajov na hodnotenie plnenia verejného rozpoctu a Pokynom MFSR,

ktorym sa ustanovuje predkladanie Udajov o finanénych aktivach a pasivach pre potreby hodnotenia

verejnych financii,

> zabezpeCenie spracovania tabuliek pre Statny zavereény ucet za rok 2004, vypracovanie postupov
zaokruhlovania Udajov zo spracovania Uctovnych a finanénych vykazov pre rozpoCtové kapitoly,

> spolupréca na tvorbe Pokynu MFSR , ktorym sa ustanovuje rozsah, spdsob a terminy predkladania
udajov na hodnotenie plnenia verejného rozpoCtu pre rok 2006 a Pokynu MFSR, ktorym sa ustanovuje
predkladanie udajov o finanénych aktivach a pasivach pre potreby hodnotenia verejnych financii v roku
2006,

> zabezpegenie zmien do IS SP, ktoré vyplynuli zo zmien v legislative, ako aj z poziadaviek klientov
a potreby racionalizacie procesov.

» doplnenie produktovej Skaly vkladovych uctov o nové moznosti, ktoré vyrazne zvysili klientovi komfort
pri komunikécii so SP,

VVV VVVVVY

25



N,
& . TATNA
W _OKLADNICA

» vytvorenie podmienok pre zjednoduSenie a zefektivnenie procesu finanéného planovania
a pre ulahgenie prace pouzivatelom ISSP,

» zmena Struktury odhadov danovych prijmov predkladanych Danovym riaditelstvom SR a Colnym
riaditelstvom SR,

> vytvorenie podmienok pre zabezpedenie efektivnych vystupov pre ARDAL,

> vytvorenie modulu Oracle Discoverer obsahujticeho historické Udaje o prijmoch a vydavkoch klientov SP
a Uprava existujuceho modulu Plarex

Statna pokladnica mala na rok 2005 v ramci programu, podprogramu a prvku 0740502 stanovené
dva ciele a meratelné ukazovatele:

Ciel . 1: V roku 2005 zabezpetit realizaciu rozpoctov klientov Statnej pokladnice pogas vsetkych pracovnych
dni.

Meratelny ukazovatel: Zabezpecena realizacia rozpoctov klientov pocas vSetkych pracovnych dni.

Vyhodnotenie: PoCas v8etkych pracovnych dni v roku 2005 bol informacny systém Stétvnej pokladnice pre
klientov dostupny a klienti v plnom rozsahu mohli prostrednictvom IS SP realizovat svoj
rozpocet. Ciel bol spineny na 100 %.

Ciel 6. 2: V roku 2005 zabezpecit realizaciu doméaceho a zahraniéného platobného styku pre Klientov Statnej
pokladnice poCas vSetkych pracovnych dni.

Meratelny ukazovatel: Zabezpelena realizacia domaceho a zahranitného platobného styku pocas vSetkych
pracovnych dni roku 2005

Vyhodnotenie: Statna pokladnica pogas véetkych pracovnych dni roku 2005 v plnom rozsahu zabezpegila
realizaciu doméaceho a zahranitného platobného styku. Nebol identifikovany ziadny incident
nezuctovania alebo odmietnutia v suvislosti s realizaciou doméceho a cezhraniéného
platobného styku.

Hodnotenie programu/podprogramu/prvku 0740503 za rok 2005

Z prechodného fondu Transition Facility, ktory je uréeny pre nové ¢lenské staty EU s ciefom posilnenia
arozvoja ich administrativnych kapacit pre zabezpedenie implementacie legislativy ES v oblastiach, ktoré
nemdzu byt financované zo Strukturdlnych fondov bolo vy€lenenych 28000 tis. Sk na realizaciu
programu/podprogramu/prvku 0740503 na rok 2005. Na tomto programe sa podiefaju gestorské organizacie:
Ministerstvo financii - Sekcia $tatneho vykaznictva a Statna pokladnica. Statnej pokladnice sa tyka,
z registraéného listu programového rozpodtovania, ciel .2 — v roku 2005 vypracovat manual pre operacie Statnej
pokladnice tykajice sa rozpoétu EU a finané&nych operacii vo vy$ke 8 000 tis. Sk. Plnenie tohto programu bolo
v roku 2005 pozastavené a preloZené pravdepodobne na Il. polrok 2006.

Hodnotenie podprogramu 07406 za rok 2006

Listom & .j . MF/18506/2005-22 zo diia 29.6.2005 bolo Statnej pokladnici oznamené, Ze v nadvéznosti
na rozpoCtové opatrenie spravcu kapitoly Ministerstva financii SR (list ¢.MF/5100/2005-22 zo diia 1.2.2005),
ktorym boli presunuté prostriedky vo vyske 300 000 tis. Sk z rozpo&tu SP do rozpottu organizacie Ministerstva
financii SR — Urad, vysledky monitorovania ciefa ¢.2 podprogramu 07406 — Informacéné systémy riadenia
verejnych financii nadrezortného charakteru za oblast vecného hodnotenia bude predkladat MF SR.
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8. HODNOTENIE A ANALYZA VYVOJA ORGANIZACIE

8.1 Postup budovania SSP a aktualny stav

> zadanie pre budovanie SSP bolo vypracované v prevaznej miere v rokoch 2000 — 2001,

» vjuli 2002 bol prijaty Zak. €. 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici za Uc¢elom vytvorenia legislativnych
predpokladov dalsieho budovania SSP. V rovnakom obdobi bola podpisana zmluva na dodavku IT
systému na klu¢ pre pinenie tloh uréenych SSP,

» v priebehu roka 2003 boli vykonané organizané kroky pre vykonavanie bankovych sluzieb (zriadenie
organizacii ARDAL a SP),

> v roku 2004 bolo vykonané postupné pripojenie véetkych organizacii tatnej a verejnej spravy do SSP
sposobom uréenym zakonom. Na zaklade tohto boli vytvorené predpoklady, aby SSP zacal pine
pokryvat Ulohy, ktoré mu uréuje Zak. o Statnej pokladnici. Tento proces bol ukon&eny k 01.01.2005,

> rok 2005 je prvym rokom, v ktorom Statna pokladnica plne zabezpecovala Ulohy, ktoré jej boli zakonom
€. 291/2002 Z. z. stanovené.

> v roku 2005 bola schvalena novela zakona o SP, ktora upravuje refinanény systém a rozsiruje predmet
tloh SSP o systém hodnotenia rizik a ur&uje nové postupy pre klientov SP v realizacii rozpodtu.

8.2 Kvalitativne prinosy SSP

Medzi kvalitativne prinosy SSP nesporne patri:

» vytvorenie predpokladov pre zlepSenie a skvalitnenie riadenia realizécie rozpoctu kontrolou ex-ante,

» synergicky efekt z riadenia likvidity a dlhu,

» scentralizovanie vSetkych zostatkov na jeden Ucet kde tieto mdzu byt nasledne vyuzité na krytie
likvidity a dlhu,

» zvySenie transparentnosti celkového riadenia systému verejnych financii.

Vly8Sie uvedené kvalitativne efekty nemaju dopad len v rdmci riadenia verejnych financii, ale maju nésledne
pozitivny dopad aj na oblasti:

> ratingu krajiny,

» zvySenie stability celkového menového systému atym aj vytvorenie pozitivneho predpokladu pre
monetarnu oblast (posilnenie meny, zniZenie Urokovych sadzieb, ....).

8.3 Kvantitiativne vysledky SSP v roku 2005 - vynosy a tspory nakladov z hfadiska verejnych financii

Podstatna ¢ast vynosov SSP za rok 2005 je dosiahnuta vdaka vykonanym operaciam na pefiaznom trhu
(979 mil. Sk ). Tieto vynosy by v pripade neexistencie SSP boli realizované v NBS, resp. v komerénych bankach.
Cisty efekt prinosu SSP v ramci verejného rozpodtu za tiito oblast je mozné hodnotit konzervativnym odhadom
vo vyske cca 400 mil. Sk (ako rozdiel Grokovych sadzieb pre zhodnocovanie zdrojov SP — 2,80 % a rozdiel
priemernej jednodiove; sterilizatnej repo sadzby NBS — 2,08 %).

Dalsie pozitivne finanéné efekty vyplyvajlce zo zavedenia SSP, je mozné identifikovat v oblasti poplatkov

za vedenie Uctov, realiziciu platobného styku vratane zahraniéného a vybery hotovosti. Celkovu Usporu v tejto
oblasti je mozné vycislit za rok 2005 vo vyske cca 81 mil. Sk (platobny styk 75 mil. Sk a ostatné sluzby 6 mil. Sk).
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Vysoké finanéné efekty SSP je mozné vyéislit v roku 2005 aj za oblast riadenia dihu a to vzhladom na ¢iastoéné

krytie dihu jednak zdrojmi SP atie7 zdrojmi z pefiazného trhu, ktoré su lacnejsie ako v pripade upisovanych SPP
alebo SD - Uspora za rok 2005 pri maximalne konzervativnom prepocte je vo vyske cca 116 mil. Sk

Pri zohPadneni vSetkych vyssie uvedenych informécii je mozné predpokladat efekt SSP na verejné
financie za rok 2005 cca vo vyske 598 mil. Sk.

Pri vyhodnocovani financného efektu systému Statnej pokladnice na verejné financie je pouzity vysoko
konzervativny odhad nakolko pre porovnanie pouZivame urokové sadzby (napr. SPP) aké boli dosiahnuté
v skutocnosti a nie aké by pravdepodobne boli bez vyuZivania systému $tatnej pokladnice

8.4 Vynosy a naklady SP v roku 2005

8P dosiahla vroku 2005 kladny hospodarsky vysledok z hlavnej ¢innosti po odpocitani nakladov
1668 583 tis. Sk.

Viynosy z hlavnej &innosti v roku 2005 boli dosiahnuté predovSetkym z Grokovych vynosov, z kurzovych
rozdielov a z prijmov z poplatkov. Naklady tvorili urokové naklady, néklady na poplatky a naklady na prevadzku.

Na rok 2005 mala SP zakonom o SR stanovené prijmy vo vyke 600 mil. SKK.

Statna pokladnica previedla v roku 2005 z finan&nych operacii na prijmovy et Statneho rozpodtu
celkovl sumu 1 668 583 tis. SKK v nasledovnej Struktire:

Tabulka 15 Odvody z finanénych operacii SP v roku 2005 v tis. Sk
K 31.12.2005 podiel v %
Rozdiel z prijatych a platenych Girokov SP 1429 838 85,69
Uroky z uétov pre hotovostné operacie vo VUB, a.s. 653 0,04
Rozdiel prijatych a platenych poplatkov z uétov SP 18 007 1,08
Kurzové rozdiely pri konverzii ECB kurzov 213249 12,78
Kurzové rozdiely z kreditnych aviz 6 836 0,41
Prevod na prijmovy ucet SP z finanénych operacii spolu 1 668 583 100

V porovnani s rozpo&tovanym prijmom previedla Statna pokladnica na prijmovy G&et $tatneho rozpodtu
viac 0 1 068 583 tis. Sk, v relativnom vyjadreni to je narast 0 178 %. Statna pokladnica previedla v roku 2005
z finanénych operécii na prijmovy Ucet tatneho rozpoctu celkom 1 668,6 mil. Sk, ¢o je 0439,8 mil. Sk viac
ako v predchadzajucom roku. Pozitivny vyvoj tvorby prijmov ovplyvnili viaceré skutoCnosti, predovSetkym
zvySenie objemu prostriedkov centralizovanych v systéme Statnej pokladnice, zmena banky pre realizaciu
cezhrani¢ného platobného styku a v nemalej miere tiez efektivne riadenie zdrojov.

Prijem z rozdielu medzi prijatymi a platenymi Grokmi

Najva&si podiel na tvorbe prijmov, az 85,73 % tvorili prijmy z rozdielu prijatych a platenych drokov SP.
Viysoky narast vynosov bol dosiahnuty napriek negativnemu vplyvu poklesu urokovych sadzieb na trhu. Podla
udajov NBS z Fixingu urokovych sadzieb na medzibankovom trhu depozit BRIBOR poklesli v roku 2005
priemerné Urokové sadzby O/N oproti roku 2005 az 0 1,76 %.

Kurzové rozdiely pri konverzii ECB kurzov a z kreditnych aviz

Az 12,78 % z dosiahnutych prijmov tvorili kurzové rozdiely pri konverzii ECB kurzov, ktoré vznikaju
rozdielom medzi aktudlnym kurzom SP afixovanym mesaénym kurzom ECB, cez ktory su v sulade
s medzinarodnymi zmluvami realizované platby Narodného fondu MF SR. Kurzové rozdiely z kreditnych aviz
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tvorili 0,41 % z dosiahnutych prijmov. Prijmy z kurzovych rozdielov pri konverzii ECB kurzov maju charakter
dohadnej poloZky.

Prijmy z poplatkov

_Z dosiahnutych prijmov v roku 2005 1,08 % tvorili prijmy z rozdielu prijatych a platenych poplatkov
z (c¢tov SP.

8.5 Zmysel a ciele fungovania SP

» centralizacia prijmov a realizacia vydavkov Statneho rozpoétu, rozpoctov Statnych fondov, rozpoctovych

a prispevkovych organizacii, vysokych Skél, Uzemnych samosprav a verejného rozpoctu

kontrola nad verejnym rozpoc¢tom

centralizacia zostatkov na jediny Gget SP

zvySovanie transparentnosti pri vynakladani verejnych prostriedkov

zabezpecenie dennej likvidity Statneho rozpodtu

zabezpe&enie riadenia likvidity a dlhu $tatu formou refinanéného systému medzi SP a ARDAL

vedenie Uctov klientov a zabezpecenie ich platobného styku

priamy pristup klientov do banky — internetbanking

prevody vSetkych organizacii v ramci verejného rozpo¢tu na prijmové Uty v priebehu diia — on line

priebezné informacie o erpani rozpodtu

kvalitné a vCasné poskytovanie suhrnnych Udajov na hodnotenie pinenia verejného rozpoétu, ako aj

informacii o priebeznom plneni prijmov avydavkov Statneho rozpoltu a udajov o stave a vyvoji

pefiaznych prostriedkov centralizovanych v systéme Statnej pokladnice

> spracovanie vystupov z G&tovnych finanénych vykazov pre MF SR, Statisticky Grad SR, NBS
a medzinarodné organizacie

VVVVVVVVYVYY

8.6 Finanéné efekty z fungovania SP

> prijem do Statneho rozpoctu 5

» zlachovanie financovania $tatneho dlhu a deficitu SR - nizSie naklady na krytie potrieb $tatneho
rozpoCtu (refinancny systém)

» nizke resp. nulové poplatky pri prevodoch vSetkych organizacii v rdmci verejného rozpo¢tu na prijmové
ucty

» nizSie naklady klientov suvisiace s vedenim a spravou bezného Uétu (celkovy efekt cca 81 mil. Sk)

8.7 Zavery a d’alSi postup

Ako dosiahnuté pozitiva SSP je mozné oznagit:

> vroku 2005 SSP prvym rokom plnila Glohy definované zakonom &. 291/2002, pretoze boli pripojeni
vietci klienti tak ako ich definoval zakon 291/2002,

> systém preukazal v kvantitativnej i kvalitativnej oblasti nesporny prinos pre riadenie verejnych financii
s pozitivnym dopadom na rating krajiny ako aj na monetarnu politiku tatu,

5 8P vykonavala svoju ¢innost v roku 2005 v stlade so schvalenou stratégiou a koncepciou budovania
SP a v sulade s platnou legislativou.

K 1.1.2005 bola realizovand posledna etapa pripajania klientov do informa¢ného systému Statnej
pokladnice. V sulade so schvalenym harmonogramom uz od januara realizovali svoj rozpoCet, platobny styk,
ako aj odovzdavanie vykazov prostrednictvom systému $tatnej pokladnice véetci Klienti, ktori podia zakona o SP
mali byt zapojeni do systému Statnej pokladnice.
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Postupujuca reforma verejnej spravy sprevadzana viacerymi legislativnymi a organizaénymi zmenami
vyzadovala v priebehu roka zo strany Statnej pokladnice zvySenu komunikaciu s Klientmi a operativne
zabezpedovanie vietkych zmien v jednotlivych moduloch IS SP.

V prvom polroku 2005 ovplyvnila ¢innost Statnej pokladnice tiez zmena banky, cez ktord sa realizoval
cezhranicny platobny styk, o si vyZiadalo viaceré Upravy v zadavani, spracovani ako aj zuétovani platobnych
prikazov. Zmena banky prispela k zrychleniu a zefektivneniu realizacie cezhrani¢nych platieb.

Na zaklade skusenosti Statnej pokladnice i klientov, ktoré sa ziskali po prvom roku ostrej prevadzky bolo
v zaujme racionalizacie a zlepSenia komunikacie potrebné pripravit viaceré zmeny v celom systéme Statne;
pokladnice. Bol vypracovany navrh novelizacie zakona o SP a v nadvéznosti na to boli pripravené vyrazné zmeny
v jednotlivych aplikaciach informaéného systému, v pracovnych postupoch a metodickych usmerneniach. V roku
2005 bol zahajeny projekt konsolidacie informaéného systému, ktory mal za ciel optimalizovat informaény
systém, zlepsit technické parametre a skvalitnit tak pracu v8etkych pouzivatelov.

> K 31.12.2005 bolo v informaénom systéme Statnej pokladnice zapojenych a aktivnych 1711 klientov
(vratane ich vnatornych organizacnych jednotiek) ak tomu zapojenych adekvatny pocet aktivnych
uzivatelov IS SP.

> Stav klientov ako aj uZivatelov IS SP je vplyvom zmien v $truktire verejnej spravy permanentne
aktualizovany. V dosledku organizaénych a personalnych zmien v organizaciach verejnej spravy
je preto Ziadice zamerat ¢innost SP na efektivnu podporu véetkych uzivatelov IS SP. Uginnym
nastrojom podpory uzivatefov sa javi permanentny Skoliaci proces v samostatnom Skoliacom systeme
SP.

Dalej v roku 2005 zabezpecovala 8P priebezné zlttovanie stavu aobratov na Uctoch Klientov,
financnych tokov na Uctoch SP ako aj o finanénych operacii na financnom trhu s docasne volnymi prostriedkami
na jedinom ucte SP, ktoré vykonédvala ARDAL.

Podla dajov z roénej Ggtovnej zavierky dosiahla bilanéna suma Statnej pokladnice k 31.12.2005 vysku
134 129 mil. Sk, o je v porovnani s minulym rokom nérast o 14 mld. Sk, v relativnom vyjadreni 0 11,5 %.
ZvySenie bilanénej sumy ajej Strukturu ovplyvnilo predovSetkym zavfSenie procesu pripéjania klientov
do systému $tatnej pokladnice, ako aj prisun vkladov, ktoré previedii klienti do Statnej pokladnice z inych bank
po ukonceni terminu ich viazanosti.

V priebehu roku 2005 poskytovala SP operativne denné, mesaéné a Stvrtroéné hlasenia a vykazy
z Gdajov z IS SP. Statna pokladnica zabezpedovala zber a spracovanie $tvrtrodnych Gétovnych, finandnych
vykazov avykazov o finanénych aktivach a pasivach klientov vzmysle Pokynov MFSR, ako aj podklady
pre Statny zavereCny ucet. Vroku 2005 nahravalo v priemere 2 437 organizacii a vybranych vnutornych
organiza¢nych jednotiek Klientov vykazy do IS SP, v IS SP sa spracovalo celkom 29 978 siborov.

Oddelenie Bilancie a vykaznictvo zabezpeCovalo pinenie zmliv o poskytovani udajov pre NBS
i Statisticky Urad SR, aktivne sa zapojilo do projektu budovania informa&ného systému pre podporu zostavovania
StvrtroCnych a ronych financnych uctov Slovenskej Republiky, ktoré su vykazované do EUROSTATu a ECB
(Eurépska centralna banka). Hlavnym ciefom tohto projektu je vybudovanie centréinej databazy zdrojovych dat
pre finanné GcCty aefektivne procesné zabezpelenie plnenia tejto databazy v terminoch potrebnych
pre zostavovanie finanénych uétov.

Statna pokladnica sa v budicnosti bude nadalej zameriavat na pinenie Uloh definovanych zakonom
€. 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici a 0 zmene a doplineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Jednym z cielov SP je pokraovat v spolupraci s MF SR pri reforme G&tovnictva verejnej spravy. Svoje

usilie stistredi na pripravu novych postupov G&tovania finanénych operacii Statnej pokladnice a na implementaciu
legislativnych zmien do praxe.
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Trvalym ciefom Statnej pokladnice aj v buducnosti zostava zlepsenie kvality sluzieb poskytovanych
jej klientom. PredovSetkym svoju €innost zameria na vyvoj novych bankovych produktov s moznostou optimalnej
parametrizacie a rozSirenie ponuky bankovych produktov s ohfadom na Specifiké klienta. Svoju €innost' sustredi
taktiez na zjednoduSovanie informa¢ného systému, na zvySenie bezpecnosti a dostupnosti a tiezZ na vylepsenie
pracovnych podmienok spojenych s pouzivanim informaéného systému s ciefom vytvorenia uZivatelsky

pritulného systému.

8.8 Spolupraca SP s MF SR v roku 2005

8P je stitastou SSP predstavujicim &innosti, ktorymi sa zabezpeduje centralizacia prijmov a realizacia
vydavkov Statneho rozpoctu a rozpoctov subjektov verejnej spravy, ak su klientmi SP a denna likvidita Statneho
rozpoCtu. Je to sustava vztahov medzi SP, MF SR, NBS, ARDalL-om a klientom.

Spolupraca MF SR a SP sa vroku 2005 uskuto&fiovala na viacerych drovniach. V roku 2005 boli
pripravené a realizované viacereé zmeny v systéme Statnej pokladnice. Bol vypracovany navrh novelizacie zakona
0 SP a nasledne boli legislativne zmeny implementované do praxe.

Statna pokladnica v hodnotenom obdobi zabezpegovala pre MF SR zber a spracovanie Stvrtroénych
uétovnych vykazov, Udajov potrebnych na (Cely hodnotenia plnenia rozpoctu verejnej spravy a udajov
o finanénych aktivach a pasivach pre potreby hodnotenia verejnych financii. Podla poziadaviek MF SR
zabezpecila tieZ suhrnné Udaje pre Statny zavereCny Ucet za rok 2005 a vypracovala postupy zaokruhfovania
udajov zo spracovania uctovnych a finanénych vykazov pre rozpoctové kapitoly.

Zamestnanci SP sa podielali aj na priprave metodickych pokynov, ktorymi sa upravuje obsah, rozsah
a terminy predkladania udajov na hodnotenie plnenia verejného rozpoétu pre rok 2006 a predkladanie Udajov
o finanénych aktivach a pasivach pre potreby hodnotenia verejnych financii v roku 2006.

Okrem $tvrtroéného spracovania Uétovného a finanéného vykaznictva Klientov poskytovala SP
Ministerstvu financii SR denné operativne udaje o pineni $tatneho rozpoétu podfa stavov na prijmovych
a vydavkovych bankovych uétoch. Tieto Udaje sluzili ako informacia pre vrcholovy manazment ministerstva, ako
aj pre ARDaL pri operativnom zabezpe€ovani priebeznej likvidity Statneho rozpoctu.

0d 01.01.2005 vedie SP bankové Uicty pre véetky rozpoctové kapitoly (respektive i dalSie zlozky verejnej

spravy), €o sa prejavuje ovela podrobnej§imi Udajmi o operativnych vysledkoch rozpoctového hospodarenia,
ktoré denne MF SR poskytuije.

8.9 Hodnotenie organizacie Statna pokladnica za rok 2005 zo strany Ustredného organu

Statna pokladnica bola zriadena od 1.1.2003 ako rozpoctova organizacia zapojena na Statny rozpocet
prostrednictvom rozpoctovej kapitoly MF SR v zmysle zakona €. 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov.

V priebehu roka 2003 sa pripravovalo zacatie prevadzky informa¢ného systému Statnej pokladnice.
Od 1.1.2004 boli podfa stanoveného harmonogramu postupne pripajani jednotlivi klienti do informa¢ného
systému $tatnej pokladnice. Od 1.1. 2005 vedie Statna pokladnica bankové Gty pre vietky rozpodtové kapitoly
(respektive idalSie zlozky verejnej spravy), Co sa prejavuje ovefa podrobnejSimi Udajmi o operativnych
vysledkoch rozpoctového hospodarenia, ktoré denne Ministerstvu financii SR poskytuje.

Spolupraca Ministerstva financii SR a Statnej pokladnice sa v roku 2005 uskutocfiovala na viacerych
urovniach. Vroku 2005 boli pripravené arealizované viaceré zmeny v systéme Statnej pokladnice.
Bol vypracovany navrh novely zakona &. 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a nasledne boli legislativne zmeny implementované do praxe.
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Statna pokladnica je sti¢astou systému $tatnej pokladnice. Systémom Statnej pokladnice sa rozumie
sustava cinnosti zabezpecujucich centralizaciu riadenia verejnych financii a sustava vztahov medzi
ministerstvom, Statnou pokladnicou a Agentdrou pre riadenie dlhu a likvidity pri zabezpe&ovani systému Statnej
pokladnice.

Vramci systému zabezpedovala Statna pokladnica vroku 2005 realizaciu rozpodtu klientov SP
a kontrolu jeho Cerpania. Ide o ex-ante kontrolu ¢erpania rozpoétu podia poZiadaviek Ministerstva financii SR.
Kontrola sa vykonava na Urovni zavaznych ukazovatelov ekonomickej a funkénej klasifikacie podlia schvaleného
rozpoétu organizacie a v stlade so zdkonom o Stathom rozpocte, zakonom o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a so zakonom o Statnej pokladnici.

Statna pokladnica pre svojich klientov zabezpecCovala a vykonavala tuzemsky a cezhranicny platobny
styk. V ramci vykonavania platobného styku vedie Statna pokladnica rozpoctové a mimorozpoétové Uéty, bezné
uéty a ucty terminovanych vkladov v slovenskych korunéch aj v cudzich menéch pre tychto klientov.

V oblasti vykaznictva prinos Statnej pokladnice spogiva v $tvrtroénom spracovavani Udajov z Gétovného
afinanéného vykaznictva vSetkych zloziek verejnej spravy, svynimkou obci. Vystupy zneho sluzia
pre hodnotenie plnenia $tatneho, respektive verejného rozpodtu. Statna pokladnica zabezpeduje Udaje
pre zostavenie navrhu Statneho zavere¢ného Uc¢tu a zavere¢nych uctov jednotlivych rozpoctovych kapitol.

Okrem tychto prehfadov poskytuje Statna pokladnica denné operativne tdaje o pineni $tatneho rozpodtu
podla stavov na prijmovych a vydavkovych bankovych G¢toch. Tieto Udaje sluzili ako informéacia pre vrcholovy
manazment ministerstva.

Statna pokladnica poskytuje denne informacie aj Agentire pre riadenie dihu a likvidity, ktore
su podkladom pri priebeznom zabezpe€ovani likvidity Statnej pokladnice.

Ministerstvo financii SR (Sekcia rozpoctovej politiky MF SR) spolupracovalo v roku 2005 so Svtétnou
pokladnicou aj v sUvislosti s integraciou Rozpoétového informacného systému a Informacného systému Statnej
pokladnice.

9. HLAVNE SKUPINY UZIVATELOV VYSTUPOV ORGANIZACIE

V zmysle ustanoveni zakona &. 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov a uznesenia vlady ¢. 538 z 02.06.2004 bol stanoveny harmonogram
pripajania klientov do IS SP:

01.01.2004:
> kapitola Ministerstva financii SR
e Urad Ministerstva financii SR
o Statna pokladnica
e Agentura pre riadenie dihu a likvidity
» Fond narodného majetku
> Slovensky pozemkovy fond

01.04.2004:

» kapitola Ministerstva financii SR
e MF, odbor platobného organu pre Strukturalne fondy
e  Colné riaditelstvo SR + colné Grady
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o Danové riaditelstvo SR + dariové urady + pracoviska DR
e DataCentrum
e Sprava finanénej kontroly
e Skoliace a rehabilitaéné stredisko Colnej spravy SR
kapitola Slovenska akadémia vied
kapitola Kancelaria Narodnej rady SR
kapitola Kanceléria prezidenta
kapitola Urad vlady SR
kapitola Kanceléria verejného ochrancu prav
kapitola Ustavny sud SR
kapitola Najvyssi sud SR
kapitola Generéalna prokuratura
kapitola Najvyssi kontrolny urad
kapitola Ministerstvo zahrani¢nych veci SR
kapitola Statny dlh
kapitola VSeobecna pokladniéna sprava
kapitola Suhrnny vztah k obciam (zrusend 03.01.2005)
kapitola Ministerstvo kultdry SR
kapitola Ministerstvo hospodarstva SR
kapitola Urad geodézie, kartografie a katastra SR
kapitola Statisticky Grad SR
kapitola Urad pre verejné obstaravanie
kapitola Urad jadrového dozoru
kapitola Urad priemyselného viastnictva
kapitola Urad pre normalizaciu, metrolgiu a skugobnictvo
kapitola Urad pre $tatnu sluzbu
kapitola Protimonopolny urad SR
Urad Ministerstva Zivotného prostredia SR + platobn4 jednotka ((rad ministerstva + platobn4 jednotka)
Urad Ministerstva $kolstva SR + platobna jednotka ((rad ministerstva + platobna jednotka)
Urad Ministerstva pddohospodarstva SR + platobna jednotka (Urad ministerstva + platobna jednotka)
Urad Ministerstva vystavby a regionalneho rozvoja + platobna jednotka (Urad ministerstva + platobna
jednotka)
Urad Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny + platobna jednotka (Urad ministerstva + platobna
jednotka)

VVVVVVVVYVYVYVYVVYVVVYVVVVVVVVVVVYVYY

Y

01.05.2004:
> Urad Ministerstva dopravy, poét a telekomunikacii SR + platobna jednotka (Urad ministerstva + platobna
jednotka)

01.07.2004:

> kapitola Ministerstva Skolstva SR vratane verejnych vysokych 8kol (ostatné organizécie)
> kapitola Ministerstva pddohospodarstva SR (ostatné organizacie)

> kapitola Ministerstva Zivotného prostredia SR (ostatné organizacie)

> kapitola Ministerstva vystavby a regionalneho rozvoja SR (ostatné organizacie)
> kapitola Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR (ostatné organizacie)
> kapitola Ministerstva dopravy, pdst a telekomunikacii SR (ostatné organizécie)
> kapitola Sprava Statnych hmotnych rezerv SR

> kapitola Kanceléria sudnej rady SR

> kapitola VSeobecna pokladni¢na sprava - Géty Narodny fond

» Kanceléria sudnej rady

01.01.2005:

> kapitola Ministerstva obrany SR

> kapitola Ministerstva vnatra SR

» kapitola Ministerstva spravodlivosti SR
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kapitola Ministerstva dopravy, post a telekomunikacii — Zelezniéna policia
kapitola Ministerstva zdravotnictva SR

V8eobecna zdravotna poistovia

Chemicka zdravotna poistovia Apollo

Vz&jomné zdravotna poistoviia Dovera

Spolo¢né zdravotna poistoviia

Zdravotna poistoviia Sidéria — Istota

Sociélna poistoviia

Urady vy$sich izemnych celkov:

o Bratislavsky samospravny kraj

Trnavsky samospravny kraj

Trenciansky samospravny kraj

Nitriansky samospravny kraj

Zilinsky samospravny kraj

Banskobystricky samospravny kraj

PreSovsky samospravny kraj

KoSicky samospravny kraj + organizacie v zriadovatel'skej pésobnosti KoSického samospravneho
kraja

Klientov Statnej pokladnice v rozsahu zakona mozno z pohladu uzivatelov IS SP pri realizacii verejnych

prostriedkov v systéme Statnej pokladnice a z pohladu vystupov pre iné subjekty zadelit do skupin:

>

Statne rozpoctové organizécie; pravnickd osoba, v ktorej je zriadend implementaéna agentura pre
programy financované z prostriedkov EU ; ministerstvo ako klient pre realizaciu prostriedkov EU; Statny
dih

Statna prispevkova organizacia; Statny fond; verejna vysoka Skola

Socialna poistovia; zdravotna poistoviia; Slovensky pozemkovy fond; Fond narodného majetku SR;
Urad pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou; subjekt verejnej spravy, na zaklade pisomnej dohody
so Statnou pokladnicou po predchadzajicom stihlase MF SR

Vly&Si Uzemny celok, rozpoCtova a prispevkova organizacia vysSieho Uzemného celku po dohode
0,50 Statnou pokladnicou a po predchadzajlicom sthlase MF SR a vy$Sieho Gizemného celku

Statny podnik, pravnicka osoba, v ktorej ma $tat majetkovii igast, Fond ochrany vkladov, Slovenska
televizia a Slovensky rozhlas na zaklade pisomnej dohody so Statnou pokladnicou

Medzi hlavnych uZivatelov vystupov zabezpe&ovanych odborom Gétovnictvo v roku 2005 patrili:

>

VVVVY

MFSR, sekcia Statneho vykaznictva a sekcia rozpoétovej politiky, sekcia dafova a colnd, odbor
integrovanej podpory

NBS, odbor menovy a odbor bankovej Statistiky,

Statisticky Urad SR,

Najvyssi kontrolny Urad,

rozpoCtové kapitoly,

vybrani klienti (Dariové riaditelstvo, Colné riaditelstvo, ARDAL).
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Priloha ¢. 1

Schéma organizaéného élenenia Statnej pokladnice v roku 2005
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A
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Odbor 1
V8eobecna sprava

Oddelenie 11
Osobny urad

Oddelenie 12
Vnutorna ekonomika

Oddelenie 13
Hospodarska sprava

Referat zvlastnych Uloh

Odbor 2
Finanéné planovanie

Oddelenie 21
Finanéné planovanie

Oddelenie 22
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'Oddelenie 23
Urokova politika

I
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Platobny styk

A
B Oddelenie 31
Platobny styk
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Vedenie Uctov

— Oddelenie 33
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