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Zoznam pouzitych skratiek

ARDAL - Agentura pre riadenie dlhu a likvidity

AUD -Austrélsky dolar

BOZP - bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

BU - bezné Udty

CM - cudzia mena

CHF - Svajgiarsky frank

CPS - cezhrani¢ny platobny styk

CZK - Ceska koruna

DKK — Danska koruna

ECB - Eurdpska centralna banka

EK - ekonomicka klasifikacia

EPS - elektricka poZiarna signalizacia

ES - Eurépske spoloCenstvo

ESF - Eurépsky socialny fond

EUR - Euro

EvS - evidenény stav

GBP - Britska libra

GFS - vladna finan¢na Statistika

IS 8P — Informaény systém Statnej pokladnice

IT — informacéné technoldgie

ITIL - Information Technology Infrastructure Library
kniZnica infrastruktury informacnych technoldgii

IVS — Indtitat pre verejnl spravu

JPY - Japonsky jen

ManEx - aplikacia SSP pre realizaciu vydavkov

MF SR - Ministerstvo financii Slovenskej republiky

NBS - Narodna banka Slovenska

NOK — Norska koruna

PO - poZiarna ochrana

PTV - priemyselna televizia

SANET - Slovenska akademicka siet

SBS - stkromna bezpeénostna sluzba

SEK — Svédska koruna

SFA - Statne finanéné aktiva

SK - Slovenské koruna

SD - $tatny dih

SPP - $tatne pokladni&né poukazky

SSP - systém $tatnej pokladnice

SP - Statna pokladnica

SR - Slovenska republika

SU SR - Statisticky urad Slovenskej republiky

TPS - tuzemsky platobny styk

TV — terminované vklady

USD - Americky dolar

VUB - V&eobecna (verova banka

VUC - vy&8i izemny celok

Z.z. - Zbierka zakonov
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1. IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE - STATNA POKLADNICA

Nazov:
Sidlo:
Rezort;

VedUci organizacie:

Clenovia vedenia:

Kontakt:

Predmet ¢innosti :

Forma hospodarenia:

Statna pokladnica

Radlinského ulica ¢. 32, 810 05 Bratislava 15
Ministerstvo financii Slovenskej republiky

RNDr. Dusan Jur&ak, riaditel Statnej pokladnice

tel. . 57262 404, fax: 57262 303
e-mail: dusan.jurcak@pokladnica.sk

Ing. Jaroslav Mach, riaditel odboru V3eobecna sprava
tel. &. 57262 405, fax: 57262 303
e-mail: jaroslav.mach@pokladnica.sk

Ing. Daniel Nedeliak, riaditel odboru Finan¢né planovanie
tel. €. 57262 301, fax: 57262 300
e-mail: daniel.nedeliak@pokladnica.sk

Ing. Méria Skvrndova, riaditelka odboru Ugtovnictvo
tel. 6. 57262 701, fax: 52491 138
e-mail: maria.skvrndova@pokladnica.sk

RNDr. Valéria Mészarosova, riaditelka odboru Administracia
a rozvoj informacného systému

tel. ¢. 57262 206, fax 52491 118

e-mail: valeria.meszarosova@pokladnica.sk

tel. &.: 02/ 57262 110 - 111
fax: 02/ 52762 303
www.pokladnica.sk

ZabezpecCenie realizacie verejného rozpodtu

Je organom Statnej spravy ako rozpoétova organizécia zapojena na Statny
rozpocet prostrednictvom rozpoctovej kapitoly Ministerstva financii Slovenskej
republiky
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2. POSLANIE A STREDNODOBY VYHLAD STATNEJ POKLADNICE
2. 1. Poslanie Statnej pokladnice

Statna pokladnica je stéastou komplexného finanéného manazmentu verejnych financii. Podporuije ciele fiskalnej
politiky prostrednictvom finan¢ného planovania, riadenia dihu a likvidity, a tym prispieva k udrzaniu vyvoja prijmov
a vydavkov verejného rozpo€tu v rdmci ciefov a zamerov stanovenych fiSkalnou politikou Statu.

Svojou ¢innostou prispieva Statna pokladnica k skvalitneniu monitorovania plnenia tloh fiskalnej politiky, ktora je
definovana v strednodobom finanénom vyhlade, roénych a viacroénych planoch péZiciek, roénych a viacroénych
cieloch deficitu verejného rozpoCtu a v koordinovanych cieloch s Narodnou bankou Slovenska, v zaujme

dosiahnutia suladu medzi menovou a fiskalnou politikou Statu.

Statna pokladnica poskytuje komplexné a véasné (daje pre potreby zostavenia $tatneho rozpodtu a pre Ucely
priebezného sledovania a vyhodnocovania jeho plnenia. Informaény systém Statnej pokladnice zabezpeduje
podrobné informacie o realizovanom rozpocte verejnej spravy, o vykonanych ekonomickych transakciach,
umozZriuje porovnavat tieto informacie v Ease, menit Strukturu a podrobnost informacii, ¢im vytvéara predpoklady
pre hibsiu analyzu vydavkov &tatneho rozpottu a skvalitnenia rozpo&tového procesu, k omu Statna pokladnica
prispieva aj metodickym riadenim klientov pri realizacii ich vydavkov prostrednictvom SSP.

Svojim Klientom poskytuje Statna pokladnica obvyklé bankové sluzby, pricom v oblasti vedenia U¢tov vedie
rozpoGtové UCty a mimorozpoCtové UGty v slovenskej avcudzej mene, ato beZné iterminované. V oblasti
platobného styku sa jedna o vykonavanie tuzemského a zabezpecenie cezhraniéného platobného styku.

V oblasti finan&ného Uétovnictva Uctuje Statna pokladnica o stave aobratoch na Gétoch Klientov a udtuje
priebezne o finanénych tokoch na Gétoch Statnej pokladnice, vedenych v NBS, banke a pobogke zahranicne;
banky. Uétuje tieZ o finan&nych operaciach vykonavanych s klientom Statny dih a o finanénych operaciach na
pefiaznom trhu s dogasne volnymi pefiaznymi prostriedkami vedenymi na vybranych Gétoch Statnej pokladnice,
ktoré vykonéva Agentura pre riadenie dlihu a likvidity.

Prostrednictvom modulu vykaznictvo zostavuje Statna pokladnica stbory Udajov z viastnej evidencie azo
spracovania Uctovnych a finanénych vykazov jednotlivych subjektov verejnej spravy. Jednym zcielov je
poskytovanie operativnych informacii o plneni prijmov a Cerpani vydavkov Statneho rozpoctu, o stavoch na
uCtoch verejného sektora azabezpeCovanie podkladov pre zostavenie zaveretného uctu verejnej spravy.
Délezitou Ulohou je tiez zostavovanie suhrnnych Udajov urenych pre medzinarodné organizacie a Eurdpsku
uniu, spristupfiovanie udajov o stavoch a operaciach na uétoch klientov pre pravnické osoby, ktoré vykonavaju
voCi tymto klientom zriadovatelski funkciu ako aj poskytovanie Udajov pre riadenie a efektivne vyuzivanie
zdrojov.

Statna pokladnica je v zmysle zakona stiéastou systému $tatnej pokladnice, ktorého hlavné tlohy sii:

» Kontrola realizacie rozpoétu
Kontrola realizacie rozpoCtu sa vykondva na Urovni zavaznych ukazovatefov v sllade so zakonom
o Statnom rozpocte, zékonom o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy, zakonom o rozpoctovych
pravidlach Gzemnej samospravy, ako aj zakonom o Statnej pokladnici, vynosom MF SR a metodickymi
usmerneniami Statnej pokladnice.

> Vedenie uctov a platobny styk
Statna pokladnica poskytuje svojim klientom obvyklé bankové sluzby, pricom v oblasti vedenia Gétov
vedie rozpodtové Ucty a mimorozpoctové Ucty v slovenskej a v cudzej mene, a to bezné i terminované.
V oblasti platobného styku sa jedna o vykonavanie tuzemského a zabezpeenie cezhrani¢ného
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platobného styku. Sluzby si poskytované formou elekironického bankovnictva. V ramci tejto oblasti je

zabezpedéena aj sluzba vyberu v hotovosti.

> Riadenie dihu
Jedna sa oriadenie dihu $tatu afinanénych tokov zo strednodobého Casového hladiska. Dolezitou
Ulohou v tejto oblasti je aj vyrovnavanie vyznamnych &asovych a hodnotovych rozdielov finanénych
tokov aj pre obdobie do jedného roka.

> Riadenie likvidity
Riadenie likvidity pozostava z oblasti riadenia hotovostnych tokov - dostatku finanénych prostriedkov pre
realizaciu Uhrad na dennej baze a z riadenia finan¢nych tokov do jedného roka.

> Vykaznictvo
Statna pokladnica zabezpetuje zber a kontrolu Gtovnych a finanénych vykazov od vietkych organizacii
verejnej spravy za UCelom zostavenia konsolidovanych vykazov. Poskytuje operativne informéacie
o plneni prijmov a vydavkov $tatneho rozpoétu zo stboru Udajov z vlastnej evidencie.

> Ugtovnictvo
Statna pokladnica Uctuje o stave a obratoch na G&toch klientov, o finanénych tokoch na udtoch Statnej
pokladnice, o finanénych operaciach vykonavanych s klientom Statny dih a o finanénych operaciach na
pefiaznom trhu s dodasne volnymi pefiaznymi prostriedkami vedenymi na vybranych Gdtoch Statnej
pokladnice, ktoré vykonava Agentura pre riadenie dihu a likvidity.

Z organizacného hladiska su Ulohy systému Statnej pokladnice zabezpeCované viacerymi Specializovanymi
organizaciami. Za uéelom odborného vykonavania bankovych Cinnosti boli zriadené organizacie Statna
pokladnica a Agentdra pre riadenie dihu a likvidity.

Z dovodu zabezpecenia efektivneho fungovania SSP je tento vybaveny IT systémom. Vzhladom na previazanost
tloh SSP je IT systém prevazne budovany ako jeden celok. Sprava systému, ako aj komunikacia s klientmi SSP
vztahujlca sa k tejto oblasti je vykonavana DataCentrom.

Ulohy organizacii zapojenych do systému statnej pokladnice st uvedené v nasledujicej schéme:

s vedenie uctov (BUMTV, v 3K a v CM, rozp. | mimorozp.)
vratane bankovych sluZieb s tym spojenych

e platobny styk {tuzemsky i cezhraniény)

+ yykaznictvo

¢ komunikacia s klientmi

Statna pokladnica

operacie na pefnaznom a kapitalovom trhu pre

ARDAL zabezpedenie riadenia likvidity a dlhu

* riadenie dlhu

* konsolidacia vykazov — zaveredény ucet
MF SR * riadenie dlhu

e prevadzka Informacného systému Statnej pokladnice
DataCentrum

(dalej len 1S SP)
® komunikacia s klientmi

A
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2. 2. Strednodoby vyhFad Statnej pokladnice

Statna pokladnica sa v oblasti finanéného planovania bude prioritne orientovat na tvorbu, o najkvalitnejSich
financnych planov poskytovanych ARDAL-u a na zefektivnenie komunikacie s vybranymi klientmi SP suvisiacej
s poskytovanim informacii o buducej realizacii platieb.

Pre zabezpedenie platobného styku zameria Statna pokladnica svoju ¢innost na poskytovanie kvalitnych sluzieb
klientom. Nadalej bude jednym z ciefov neprekroit chybovost platobného styku, t. j. korunového platobného
styku a cezhraniéného platobného styku, 1% z realizovaného poctu platieb. Dalsim ciefom bude optimalizacia
procesov, automatizacia spracovania platobného styku avyvoj novych bankovych produktov s moznostou
optimélnej parametrizacie a rozSirenie ponuky bankovych produktov s ohfadom na $pecifikd klienta. Svoju
¢innost sustredi na zjednoduSovanie informaéného systému s cielom vytvorenia uzivatel'sky pritulného systému.

V oblasti Uétovnictva bude Statna pokladnica pokradovat v spolupraci s Ministerstvom financii SR v ramci
reformy verejnej spravy pri realizacii projektu jednotného Gétovnictva $tatu. Svoje Usilie sustredi predovSetkym na
vypracovanie postupov U¢tovania finanénych operacii Statnej pokladnice, zabezpetenie prevodového mostika na
novl Uctovl osnovu a na implementaciu legislativnych zmien do praxe. Délezitou ulohou bude tiez priprava
G&tovnictva pri realizacii Narodného planu na zavedenie eura. Statna pokladnica bude priebezne Ugtovat o stave
a obratoch na Gétoch klientov, o finanénych tokoch na tétoch SP, ako aj o finanénych operaciach vykonavanych
s klientom Statny dih a o finanénych operaciach na pefiaznom trhu s dodasne volnymi prostriedkami vedenymi
na vybranych étoch SP, ktoré vykonava ARDAL.

V oblasti vykaznictva v strednodobom vyhlade bude Statna pokladnica orientovat svoju &innost na kvalitné
avéasné poskytovanie suhrnnych Udajov na hodnotenie plnenia verejného rozpoétu, ako aj informacii
0 priebeZznom plneni prijmov a vydavkov Statneho rozpoétu a Udajov o stave a vyvoji pefiaznych prostriedkov
centralizovanych v systéme $tatnej pokladnice. Statna pokladnica bude aktivne spolupracovat s Ministerstvom
financii SR na projekte jednotného S$tatneho UCtovnictva a vykaznictva. V spolupraci so sekciou Statneho
vykaznictva MF SR bude Statna pokladnica zabezpedovat (daje pre zostavenie zavereéného Uétu verejnej
spravy. Osobitni pozornost bude venovat zabezpeCovaniu rasticich poZiadaviek na poskytovanie Udajov pre
MF SR, SU SR a NBS urgenych pre medzinarodné ingtiticie a Eurdpsku Uniu. Vo vézbe na Glohy zakotvené
v Narodnom plane na zavedenie eura v SR zabezpeCi vykaznictvo planované dualne poskytovanie informacii
v EUR a SK, ako aj prepocet €asovych radov z SK na EUR.

V strednodobom vyhlade v oblasti administracie a rozvoja IS bude Statna pokladnica pinit Glohy, ktoré vyplyvaij
z Koncepcie rozvoja systému Statnej pokladnice pre roky 2007-2009. SP sa bude podielat na zvySovani
efektivnosti 1S SP a na zabezpeovani rozsirovania funkcionality IS SP. SP bude spolupracovat na strategickych
ulohach medzi ktoré patria — Vytvorenie platobného portalu, ako nastroja na realizaciu elektronickych platieb
v obchodnych procesoch na Internete s cielom vytvorit podmienky pre bezhotovostny platobny styk cez Internet
ako sluzbu ob&anom, podnikatelom a organizaciam $tatnej spravy.

DalSou strategickou Ulohou je vytvorenie internetového pristupu k IS SP ManEx, ktory bude predstavovat
obdobu zakladného balika komerénych internetovych sluZieb elektronického bankovnictva. Zakladnym
predpokladom internetového pristupu do IS SP je zabezpedenie garancie na vysoky stupefi bezpe¢nosti,
déveryhodnosti a spolahlivosti. V sUvislosti s prijatim Eura ako zakonného platidla v SR budd realizované
pripravy véetkych aplikacii IS SP a ich integraéné vazby na pracu s Eurom v stlade s terminmi Narodného planu
zavedenia EUR. Statna pokladnica bude pracovat na vytvoreni nastroja na regulaciu vydavkov, ktory umozni
eliminovanie rizik vyplyvajucich z nedostatoného plnenia rozpocétovanych prijmov Statneho rozpoctu.

Jednym z dal$ich cielov je zapojenie vietkych VUC, obci a nimi zriadenych organizacii do SSP. Cinnost SP

bude zamerana aj na stabilizaciu systému a zosUladenia rozvoja systému Statnej pokladnice s procesom
ostatnych programov riadenia verejnych financii, napr. jednotné Statne uctovnictvo.

Viyroéné sprava Statnej pokladnice za rok 2006 6
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V strednodobom vyhlade su rozpoctované kapitalové vydavky na rok 2008 vo vyske 21 700 tis. Sk a na rok 2009
vo vySke 15000 tis. Sk. Z rozsiahlejSich nakupov je na rok 2008 pldnovany objem finanénych prostriedkov vo
vySke 11000 tis. Sk na nakup hardvéru a 6 500 tis. Sk na nakup softvéru a v roku 2009 je planovana suma
6 000 tis. Sk na obstaranie hardvéru, 3 470 tis. Sk na obstaranie softvéru a suma 5 000 tis. Sk je planovana na
vybavenie registratného strediska posuvnym regalovym systémom.

Personalne plany v strednodobom vyhlade kladu osobitny doraz na vzdelavanie zamestnancov, ktori vykonavaju
odborne Cinnosti vyplyvajuce z posobnosti Statnej pokladnice a na stabilizovanie sucasného stavu zamestnancov
aj podporou ich individulneho zaujmu o kvalifikany rast s ohfadom na potreby Statnej pokladnice.

3. CINNOSTI/ PRODUKTY STATNEJ POKLADNICE

K 31.12.2006 bolo v SSP pripojenych celkom 1687 aktivnych klientov. V strednodobom horizonte sa uvazuje
s narastom poctu aktivnych klientov minimalne o 1000, v pripade rozhodnutia vysSich riadiacich organov
o pripojeni dalSich subjektov verejnej spravy organizovanych pod samospravnymi krajmi, tiez v pripade
rozhodnutia o zapojeni obci do SSP.

SP mé vo svojom portféliu 179 bankovych produktov. Primarne roz&lenenie produktov je na produkty uréené pre
realizaciu $tatneho rozpo&tu, mimorozpodtové produkty a tzv. technické Gty Statnej pokladnice. Rozpottové
produkty zahrfiuju 69 produktov, z toho jeden produkt je vydavkovy Ucet, sliZiaci na realizaciu vydavkov Statneho
rozpoCtu a zvySnych 68 produktov je uréenych pre prijmy Statneho rozpoctu. Prijmové produkty sa Clenia na dve
velké skupiny, a to dariové produkty, je ich 36 a patria sem napr. dai z pridanej hodnoty, daf z prijmov fyzickych
0s0b zo zavislej Cinnosti, dari z prijmov pravnickych oséb so sidlom v tuzemsku, dari vyberana zraZkou, atd. a 32
produktov pre nedanové prijmy. SU to napr. prijmy z vlastnictva majetku, sudne poplatky, tuzemské bezné
transfery, zahrani¢né granty, prijmy z podnikania, &i prijmy z rozpoétu ES. SP pontka 74 produktov v ramci
skupiny mimorozpoctovych produktov. SU to napr. bezny UcCet nelrodeny, bezny Ucet UroCeny, bezny ucet
socialneho fondu, bezny icet rezervného fondu, kontokorentny Gget... Posledn( skupinu tvoria technické Gty SP,
ktoré slUzia na prijimanie a platenie Urokov, prijimanie a platenie poplatkov, &i na zU¢tovanie dane vyberanej
zrazkou. Okrem korunovych produktov pontka SP 7 devizovych produktov v menach EUR, USD, CHF, JPY,
CZK, GBP.

Pre Ministerstvo financii SR vedie SP 2 produkty, na ktorych st deponovane anonymné vklady, ktoré presli na
prelome rokov 2006 a 2007 z komerénych bank na UGcty vedené v Statnej pokladnici. Anonymné vklady su
vedené v menach SKK, EUR, CZK, USD, CHF, GBP, AUD, CAD, JPY, DKK, NOK a SEK.

Za ucelom zhodnocovania volnych penaznych prostriedkov klientov poskytuje SP 16 produktov terminovanych
vkladov v ¢leneni podla mien SKK, USD, EUR, GBP, JPY, CZK a CHF. Standardne su terminované vklady
z Casového hladiska rozdelené na tyZzdenné, dvojtyzdenné, mesacné, trojmesacné, polroéné a rocné.

Statna pokladnica pontka svojim klientom moznost zhodnotenia volnych pefiaznych prostriedkov v objeme nad
10 mil. SKK formou terminovanych vkladov s individualnou dobou splatnosti a individualnou urokovou sadzbou,
ktoré su odvodené od aktualnych Urokovych sadzieb, platnych na medzibankovom trhu. V roku 2006 bolo
zriadenych 1 382 vkladov s individualnou dobou splatnosti v celkovom objeme 1 298 mid. SKK.

3.1. Finan¢né planovanie

Nadobudnutim Gginnosti novely zakona o SP 1. januara 2006, ktorou sa vypustila povinnost klientov SP
predkladat dvanastmesacéné finanéné plany prijmov avydavkov a trojmesaéné finanéné plany vydavkov
pouzivané ako jeden zo zakladnych podkladov planovania prijmov a vydavkov klientov SP, sa tvorba finanéného
planu SP v plnej miere zverila do pdsobnosti SP. Touto zmenou sa klientom SP vytvorili podmienky pre
jednoduchsiu a komfortnej$iu pracu v SSP a sti¢asne sa zagal proces zefektiviiovania finanéného planovania SP.

Viyroéné sprava Statnej pokladnice za rok 2006 7
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Za Ucelom zabezpegenia ¢o najkvalitnejSich finanénych planov poskytovanych ARDAL pre potreby riadenia
likvidity zaviedla SP novy spdsob tvorby a aktualizacie finanéného planu zalozeny predovsetkym na analyze
historickych dajov o prijmoch a vydavkoch Klientov SP ana komunikacii s vybranymi Klientmi SP
prostrednictvom predkladania informacii o buducej realizacii platieb. Novy spdsob tvorby finanéného planu SP
viedol v priebehu roka 2006 k Uprave viacerych funkcionalit z&kladného nastroja uréeného pre finantné
planovanie, modulu PlarEx, asuCasne si vyziadal vznik druhého dblezitého nastroja Oracle Discoverer
obsahujliceho historické tdaje o prijmoch a vydavkoch klientov SP.

3. 2. Platobny styk

8P vykonava pre svojich klientov tuzemsky platobny styk a prostrednictvom sprostredkujiicej banky cezhraniény
platobny styk.

Pocet spracovanych poloziek v roku 2006

l. polrok Il. polrok Spolu
Cezhraniény plat. styk 43788 48 115 91903
Tuzemsky plat. styk 15089 878 15701 527 30 791 405
Spolu: 15133 666 15 749 642 30 883 308

Podiel Statnej pokladnice na medzibankovom clearingu bol v roku 2005 na trovni 21,8 %. V ramci 1. polroku
2006 to bolo 25 % a v ramci celého roku 2006 to bolo v priemere 24,9 %. Najvy3Si podiel bol v mesiacoch april,
maj a december 2006, a to konkrétne 25,3 % a 25,2%.

V ramci informacného systému $tatnej pokladnice bolo spracovanych v roku 2006 celkovo 67,17 mil. transakcii,
t.]. clearingové transakcie, transakcie v ramci cezhranicneho platobneho styku, transakcie medzi klientmi Statnej
pokladnice a transakcie vo vztahu ku klientom Statnej pokladnice.

V ramci hodnotenia chybovosti vyplyvajucej z realizacie a zabezpecenia platobného styku je chybovost nulova.
3. 3. Vzdelavanie klientov

V roku 2006 bola pre realizovanie $koleni pouzivatelov Klientov Statnej pokladnice v oblasti riadenia verejnych
financii vybrana Univerzita P. J. Safarika v KoSiciach. Gestorom riadenia procesu koleni pouzivatelov klientov
8P je Ministerstvo financii SR - Odbor riadenia systému $tatnej pokladnice. Clenmi Pracovnej skupiny pre oblast
vzdelavania Klientov Statnej pokladnice st aj odborni zamestnanci SP z oddeleni Administracia klientov IS SP
a Sluzby pouzivatelom IS SP.

Vzdelavanie pouzivatelov klientov SP je uskutochovane celkom v Styroch vzdelavacich centrach: na Ekonomickej
univerzite v Bratislave, na Univerzite P. J. Saférika v KoSiciach, na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici a na
Univerzite Konétantina Filozofa v Nitre.

Pouzivatelia SSP maju moznost sa prihlasit celkom do &tyroch typov $koleni: Pogitaové a zakladné $kolenie (4
dni), Konzultacné Skolenie (1 deri), Konzultacné Skolenie (2 dni), Manazérske Skolenie (1 den).

V8etky informécie o typoch Skoleni, terminoch, obsahovej néplni, ako aj o spdsobe prihlasovania st uvedené na
webovej stranke http://pokladnica.science.upjs.sk.

3. 4. Uétovnictvo a vykaznictvo

Ustovnictvo Statnej pokladnice okrem zliétovania beznej prevadzkovej &innosti zabezpedovalo v roku 2006
priebezné Udtovanie o stave apohyboch na Utoch Klientov, ofinanénych tokoch na Udtoch Statnej
pokladnice, o finanCnych operaciach vykonavanych s klientom $tatny dih a o finan¢nych operéciach na
pefiaznom trhu s dodasne volnymi prostriedkami vedenymi na vybranych G¢toch SP, ktoré vykonava ARDAL.
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(Ef?i:\}TNA
N\ICokLADNICA
Oddelenie uctovnictvo v spolupraci s ostatnymi odbornymi Gtvarmi a dodavatelom IS SP zabezpedilo vytvorenie
samostatného uétovného okruhu SP 20 pre finanéné Gctovnictvo, o prispelo k sprehladneniu a skvalitneniu

uctovnictva. V roku 2006 boli aktualizované a dopracované viaceré interné pracovné postupy.

V oblasti vykaznictva zostavovala Statna pokladnica v roku 2006 stibory udajov z vlastnej evidencie, z Gdtovnych
vykazov i z udajov potrebnych na ucely hodnotenia plnenia rozpo¢tu verejnej spravy. Druhy rok plnej prevadzky
bol zamerany predovSetkym na skvalitnenie a zrychlenie spracovania vykazov najmé dopracovanim a roz$irenim
kontrolnych vézieb vo vykazoch a zlepSenie Struktury poskytovanych Udajov z viastnej evidencie pre internych
i externych odberatelov.

8P v oblasti vykaznictva zabezpetovala denné, mesacné a Stvrtroéné hlasenia a prehlady pre sekciu $tatneho
vykaznictva i sekciu rozpoctovej politiky MF SR, pre menovy odbor a odbor $tatistiky NBS, ako aj pre Statisticky
urad SR a Najvy$si kontrolny urad. Pre rozpoltové kapitoly a vybranych klientov poskytovala podlia ich
poziadaviek udaje na dennej i mesacnej baze. Narast Cinnosti bol tiez v dosledku poziadaviek na poskytovanie
udajov pre MF SR, NBS a SU SR uréenych pre medzinarodné ingtiticie a Eurépsku Gniu. V roku 2006 SP
spolupracovala s MF SR na priprave prevodového mostika medzi rozpodtovou klasifikaciou a klasifikaciou GFS
2001 za rok 2005 a 2006 ako aj na tvorbe vystupnych zostav pre potreby adicionality pre MF SR. SP tiez aktivne
spolupracovala so Statistickym radom SR na projekte finanénych Uétov a zabezpegila kontrolu spravnosti a
odovzdavanie dohodnutych stborov pre potreby Statistického informa¢ného systému — projekt finanéné éty —
NESS. SP vypracovala navrh na vytvorenie nastroja na regulaciu platieb z rozpoctovych Gétov.

3.5. Administrécia a rozvoj IS

V roku 2006 doslo k inovécii technickej platformy interného informac¢ného systému v Sirokom rozsahu od serverov
a sietovej infraStruktury az po uzivatelské pracovné stanice so zameranim sa aj na mobilnych klientov. Interny 1S
je tak chraneny aj pred potencialnymi hrozbami (napr. virusmi, a neaktualizovanymi verziami programov), ktoré
predstavuju mobilné zariadenia (napr. notebook). Nasadenim novych PC sa podarilo prispiet k zefektivneniu
prace zamestnancov SP - odstranenim potreby prepinania pracovnej stanice medzi pracou v IS SP a pracou v IS.

Statna pokladnica zabezpe&ovala ¢innosti svisiace s realizaciou poZiadaviek na zmeny funkcionality aplikacii IS
8P a kontrolovala realizaciu poziadaviek zo strany dodavatela z hladiska terminov a pozadovanej funkcionality.
Denne monitorovala servisné hlasenia klientov IS SP v nastroji Servis desk. Velky ddraz bol kladeny na
hlasenia, ktoré boli zaznamenané po nasadeni novych verzii aplikacii. Metodicky usmerfiovala zadavatelov
zmien pri zadavani poziadaviek do nastroja Servis desk. Podielala sa na €innostiach suvisiacich s testovanim a
implementaciou novej funkcionality aplikacie do testovacieho a produkéného prostredia.

V oblasti realizacie rozpoétov klientov zabezpeéovala Statna pokladnica nasledovné éinnosti:

> phila Glohu call centra - poskytovala technicki a metodicki podporu pouzivatelom ISSP pri praci
s informaCnym systémom v oblasti realizacie vydavkov. Poziadavky sa tykali najmé spravneho pouzitia
celej Skaly internych funkcionalit modulu riadenia vydavkov, jeho vazby a kooperacie s Rozpoctovym
informaénym systémom, potreby metodického usmernenia v oblasti Gerpania rozpoCtu, spravnosti
postupov prostrednictvom dohdd so SP, postupov pri Gerpani mimorozpodtovych prostriedkov, pri
operaciach s hotovostnymi prostriedkami, pri praci s klientskymi Gc¢tami, pri rieSeni poplatkovych
operacii, pri refundaciach, pri problémoch so zi¢tovanim hotovostnych preddavkov a pod.,

> navrhovala zmeny informaéného systému, aplikacie ManEx, podiefala sa na priprave realizacie zmien,
zabezpecovala testovanie novych funkcionalit a verzii aplikacie pre realizaciu vydavkov,

> vypracovavala metodiku a postupy v oblasti realizacie vydavkov prostrednictvom Informa¢ného systému
pre systém $tatnej pokladnice,

> spolupracovala pri navrhoch legislativnych zmien v oblasti tykajucej sa realizacie vydavkov
a rozpoc¢tového hospodarenia,

> participovala na metodickom riadeni v oblasti vzdelavania klientov Statnej pokladnice a priprave koleni
pouzivatelov IS SP
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V aplikacii ManEx boli vykonané zmeny, ktoré sa tykali zmien pouZivatelského rozhrania, tlatovych zostav,
zrudenia povinnosti zadavania Ziadosti ovstup do zavézku pri Eerpani mimorozpoctovych prostriedkov,
Zjednodu$enia funkcionality predkladania Ziadosti o dohodu so SP, moznosti paralelne pracovat s viacerymi
verziami rozpo¢tu, moznosti dodatkového obdobia, v ktorom mohli klienti zosuladit pozadované klasifikacie so
skutkovym stavom (vratky a refundacie, odhalené chyby v klasifikaciach), ktoré vyrazne zlepsili pracu klientov
a pouzivatelov.

V stvislosti so zmenou spdsobu tvorby finanéného planu SP sa vmodule PlarEx vykonali viaceré zmeny,
z ktorych najdélezitejSie boli najma:

> vytvorenie moznosti zostavit' okrem celkového finan¢ného planu aj finanény plan obsahujici len platby
prichadzajlce a odchadzajlice do komerénych bank,
tvorba délezitej funkcionality manualnych korekcii prognéz prijmov a vydavkov klientov SP,
doplnenie prehladovej obrazovky volnych zostatkov rozpogtov klientov SP,

doplnenie prehladovej obrazovky toku hotovosti pre ARDAL,

YV V V VY

vytvorenie moznosti zostavovat ¢asové rady priamo v aplikacii PlarEx.

Novy spdsob tvorby finanéného planu SP si vyziadal aj doplnenie nastroja Oracle Discoverer, ktory:
> obsahuije historické tdaje o prijmoch a vydavkoch klientov SP,

> umoZiuje sledovat prijmy a vydavky v cleneni na dni podla typu platby (rozpoctové, ostatne) a podra
banky (SP, ina banka),

> je nevyhnutnym podkladom pri vyhodnocovani odchylok tdajov vo finanénom plane SP od dajov
o skutoénych prijmoch a vydavkoch.

Viyroéné sprava Statnej pokladnice za rok 2006 10
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4. ROZPOCET STATNEJ POKLADNICE

4. 1. Zavazné ukazovatele

Na zabezpetenie plnenia cielov, ukazovatelov a celkového chodu SP boli v roku 2006 rozpisané zavazné
ukazovatele $tatneho rozpoc¢tu na rok 2006 nasledovne:

Schval. rozpoé. Uprav. rozpo€. Skutocnost’

I. PRiJMY organizacie v tis. Sk v tis. Sk v tis. Sk
A. Zavazny ukazovatel SR 761903 983903 1737759
B. Prostriedky z rozpoétu EU 0 0 0
II.VYDAVKY organizacie celkom (A+B) 105 883 111 965 104 089
A. Vydavky spolu bez prostriedkov z rozpoétu EU 105 883 111 046,5 103 171
z toho:
A. 1. prostriedky na spolufinancovanie 0 918,5 918
A. 2. mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné
osobné vyrovnania 38 030 37 391 37 391
Pocet zamestnancov celkom 110 osdb 104 osob 99 osob
z toho:
pocCet zamestnancov okrem $tatnych zamestnancov 19 osbb 19 0sbb 19 0sbb
A. 3. kapitalové vydavky (bez prostriedkov na spolufin.) 17 450 32510 30330
B. Prostriedky z rozpoétu EU 0 918,5 918
C. Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrov.
zo Statneho rozp., zo spolufin. SR a z rozpoétu EU 38 030 37 391 37 391
D. Systemizacia
Statnych zamestnancov v Statnej sluzbe (pocet) 91 os6b 86 osob 81 osob
E. Rozpoéet SP podla programov 105 883 111 965 104 089
program 074: Tvorba metodiky, riadenie, kontrola
a vnutorny audit verejnych financii 105 883 110 128 102 253
z toho:
podprogram 07401: Tvorba a implementacia
politik 105 883 95128 87 302
podprogram 074 06: Informacny systém riadenia
verejnych finan. 0 15000 14 951
06GOD Aktivna politika trhu prace a zvys. zam. 0 1837 1836
F. Uéelové prostriedky 19 000 9200 8981
v tom: thrada poplatkov NBS a VUB 19 000 9200 8 981
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4. 2. Rozpoctové opatrenia

K 31.12.2006 bolo v SP vykonanych celkom 16 rozpogtovych opatreni v pravomoci spravcu rozpodtovej kapitoly.

1. Dfa 8.2.2006 boli presunuté zrozpoétu MF SR - Uradu finanéné prostriedky v kategérii 700-kapitalové
vydavky vo vyske 15 mil. Sk na zabezpecenie financovania investicnej aktivity ,Dobudovania bezpe¢nostného
rozhrania medzi Agentirou pre riadenie dihu a likvidity a Statnou pokladnicou a dobudovanie vntornej
technologicke] infradtruktury organizacie Statna pokladnica“, ktora bola schvalena Riadiacim vyborom pre
systém Statnej pokladnice v rdmci Koncepcie rozvoja systému $tatnej pokladnice a vymedzenia investiénych
aktivit na roky 2005 a 2006.

2. Diia 14.2.2006 bolo Statnej pokladnici oznamené rozpoétové opatrenie — viazanie beznych vydavkov vo
vySke 151 744 Sk na financovanie uloh vyplyvajucich z multilicenénej zmluvy Microsoft Enterprise Agreement
pre $tatnu a verejnU spravu v nadvaznosti na uznesenie viady SR ¢&. 984 zo 14. decembra 2005.

3. Dna 24.2.2006 bol dany sthlas na presun rozpoCtovych prostriedkov kapitalovych vydavkov, pri¢om zostal
celkovy rozpocet kapitalovych vydavkov nezmeneny.

4. Dia 28.2.2006 bolo Statnej pokladnici oznamené viazanie rozpoétovych prostriedkov vo vyske 3 302 tis. Sk
a stcasne znizenie systemizacie Statnych zamestnancov v $tatnej sluzbe v roku 2006 o 10 osob.

5. Dria 27.3.2006 bolo SP 0znamené povolené prekrogenie limitu vydavkov na refundaciu nakladov NBS v stlade
so ,Zmluvou o poskytovani bankovych sluZieb spoCivajlcich v zabezpe€ovani hotovostnych finanénych
prostriedkov pre potreby €innosti bezpeénostnych zloziek Statu pocas krizovych situécii® vo vySke 3 mil. Sk.

6. Dha 3.4.2006 bol zvySeny zavazny ukazovatel kapitalovych vydavkov 060 tis. Sk, vzmysle zaverov
zasadnutia Rezortnej koordinacnej investi¢nej komisie MF SR a v sulade so Ziadostou €. 372/2006 — ARDAL
zo dfia 29.3.2006, na stavebné Upravy v priestoroch Statnej pokladnice, ktoré ma prenajaté ARDAL.

7. Dfa 5.4.2006 bolo povolené prekro€enie limitu vydavkov o 969 tis. Sk a zvySenie limitu poctu zamestnancov
od 1.3.2006 o + 5 osdb z dévodu zabezpec€enia zachovania funkénosti systému v zmysle zékona €. 510/2002
Z. z. 0 platobnom styku a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

8. Dna 19.6.2006 bolo povolené prekroCenie limitu vydavkov 01470 tis. Sk na zabezpeCenie financnych
prostriedkov na zvySenie platov zamestnancov v sUvislosti s uplatnenim § 5 zakona ¢.655/2005 Z. z. o $tatnom
rozpocte na rok 2006, nariadeniami viady SR, ktorymi sa upravuju stupnice platovych tarif a platové tarify
v stlade s uzatvorenymi Kolektivnymi zmluvami vySSieho stupfia na rok 2006 a na realizaciu sluzobného
hodnotenia v stlade so zakonom €. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

9. Dha 22.6.2006 bol dany suhlas na presun rozpoctovych prostriedkov kapitalovych vydavkov, priom celkovy
upraveny rozpocet kapitalovych vydavkov na rok 2006 sa nezmenil.

10.Dila 3.8.2006 bol pre SP zvyseny limit vydavkov o 1029 tis. Sk na financovanie projektu ,Vzdelavanie
zamestnancov  Statnej pokladnice za Ugelom ziskania osvedéenia ECDL Start‘, hradeného z prostriedkov
Eurdpskeho socialneho fondu s prispevkom zo Statneho rozpoctu.

11.Dfia 7.11.2006 bol SP dany sthlas na presun rozpoétovych prostriedkov kapitalovych vydavkov, priéom
celkovy upraveny rozpocet kapitalovych vydavkov na rok 2006 sa nezmenil.

12.Dia 16.11.2006 bolo Statnej pokladnici oznamené rozpodtové opatrenie — viazanie beznych vydavkov —
tgelovych prostriedkov na Uhradu poplatkov NBS a VUB vo vyske 12 800 tis. Sk.

13. Dfia 22.11.2006 bolo pre SP schvalené rozpodtové opatrenie - povolené prekrogenie limitu prijmov 0 222 000
is. Sk.

14.Dfia 28.11.2006 bolo pre SP povolené Eerpanie rozpodtovych prostriedkov na zalohovii platbu, uréenti na
financovanie projektu ,Vzdelavanie zamestnancov Statnej pokladnice za tgelom ziskania osvedgenia ECDL
Start", realizovaného v ramci opatrenia 2.1. JPD Ciel 3.

15.Dfa 30.11.2006 bolo povolené prekrogenie limitu vydavkov a viazanie rozpoCtovych prostriedkov v ramci
kategorie vydavkov - 610 mzdy, platy, sluzobné prijmy a OQV, zvySenim prostriedkov uréenych pre Statnych
zamestnancov v Statnej sluzbe vo vySke 381 tis. Sk a zniZzenim prostriedkov urCenych pre zamestnancov
vykonavajucich prace vo verejnom zaujme.

16.Dna 28.12.2006 bolo povolené prekrogenie limitu vydavkov a viazanie rozpoctovych prostriedkov v ramci
kategdrie vydavkov - 610 mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV, zniZenim prostriedkov uréenych pre Statnych
zamestnancov v Statnej sluzbe vo vyske 891 tis. Sk a zvySenim prostriedkov uréenych pre zamestnancov
vykonavajucich prace vo verejnom zaujme.
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4. 3. Prijmy Statnej pokladnice

SP dosiahla vroku 2006 prijimy vo vyske 1737 759 tis. Sk, ¢o predstavuje plnenie prijmov v porovnani
s upravenym rozpo¢tom na 176,6%. V porovnani s upravenym rozpo¢tom prijmov vo vySke 983 903 tis. Sk
dosiahla SP celkové prijmy vy$sie o 753 856 tis. Sk. Pozitivny vyvoj tvorby prijmov ovplyvnili viaceré skuto&nosti,
predovsetkym zvySenie Urokovych sadzieb na medzibankovom trhu, zvySenie objemu zdrojov centralizovanych
v systéme $tatnej pokladnice, zmena zhodnocovania zdrojov SP vedenych v cudzich menéch.

Prijmy z Gétov finanéného hospodarenia

Prijmy SP v roku 2006 boli rozpoétované a dosiahnuté v hlavnej kategérii ekonomickej rozpoctovej klasifikacie
200 - nedariové prijmy.

Najvacsi podiel na tvorbe prijmov a2 98,3% tvorili prijmy z rozdielu prijatych a platenych trokov SP v celkovej
vySke 1 708 270 tis. Sk. Vysoky nérast prijmov bol dosiahnuty vplyvom rastu Urokovych sadzieb na trhu, hlavne
v 2. polroku a vy$§im objemom zdrojov centralizovanych v systéme Statnej pokladnice. Podla Udajov NBS
z Fixingu urokovych sadzieb na medzibankovom trhu depozit BRIBOR vzrastli v roku 2006 priemerné urokové
sadzby jednodriovych obchodov v porovnani s rokom 2005 aZ o 1,1%.

Prijmy z poplatkov

Rozdiel medzi prijatymi a platenymi poplatkami SP v roku 2006 bol dosiahnuty vo vyske 28 950 tis. Sk. Vagsiu
Cast z tychto poplatkov 59,8% tvorili poplatky za tuzemsky platobny styk a poplatky za cezhrani¢ny platobny styk
predstavovali zvy$nych 40,2%. Poplatky sa zU¢tovavaji na zaklade ,Specifikacie hrady nakladov za vykonanie
sluZieb a platieb®.

Pokuty, penale a iné sankcie

Prijmy z pokut za rok 2006 boli vo vySke 534 tis. Sk. Z uvedenej sumy uhradilo Ministerstvo vystavby
a regionalneho rozvoja SR, vzmysle rozhodnutia Ministerstva financii SR, pokutu vo vyske 500 tis. Sk za
porusenie povinnosti ustanovenej § 12 ods.1 pism. €) a § 12 ods. 5 zakona €. 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Vo vySke 34 tis. Sk uhradil dodavatel Kovos, s.r.o. zmluvni pokutu za omeSkanie zhotovitela s plnenim
povinnosti podla zmluvy o diele.

Ostatné prijmy
V roku 2006 bola na prijmovy rozpoctovy ucet inych nedarovych prijmov prevedena refundacia prevadzkovych

nakladov od ARDAL-u za mesiac december 2005, uhradena pohladavka z predpisanych mank a $kéd
a nevyCerpana zaloha za predplatné ¢asopisov. Tieto prijmy boli vo vyske 4,9 tis. Sk.
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Zhodnotenie prijmov podla jednotlivych stvrtrokov
v tis. Sk
B y

Obdobie Rozpocet 2006 Skutocnost /:Op(,;dé'ﬁ:)z % pin. rozpoctu Iznoi)ee);
schval. | uprav. 2006 2005 ¢erpania | schval. | uprav. [ 2005
k 31.03.2006 | 761903 | 761903 4 150 136 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

k 30.06.2006 | 761903 | 761903 | 420465 | 300 136 24,2% 55,2% | 55,2% | 140,1%

k 30.09.2006 | 761903 | 761903 | 755789 | 880 136 43,5% 99,2% | 99,2% | 85,9%

k31.12.2006 | 761903 | 983903 | 1737759 | 1668720 | 100,0% | 228,1% | 176,6% | 104,1%

V1. $tvrtroku 2006 nezaznamenala SP na prijmovom rozpoétovom Uéte Ziadne plnenie rozpodtovych prijmov
z finanCnej Cinnosti (uroky, poplatky), nakolko v zmysle § 6, ods. 8) zakona €. 659/2005 Z. z., ktorym sa meni
a dopifia zakon &. 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici, sa prebytok osobitného Gtu v priebehu rozpodtového roka
odvadza do prijmov Statneho rozpoétu do piatich pracovnych dni po skonéeni Stvrtroka. Uvedena novelizacia
ovplyvnila pinenie prijmov aj v dalich tvrtrokoch.

Prijmy SP v tis. Sk
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4. 4. Vydavky Statnej pokladnice

Vydavky SP celkom za rok 2006 boli Gerpané vo vyske 104 089 tis. Sk, &o je 93,0%-né erpanie k upravenému
rozpoétu. Z celkovych vydavkov tvorili bezné vydavky 70,9% a kapitalové vydavky 29,1%. Z celkovych
vydavkov boli zo Statneho rozpoétu Cerpané vydavky vo vySke 103 171 tis. Sk, vratane 50% podielu na
spolufinancovanie projektu z Eurdpskeho socialneho fondu a prostriedky Eurépskej Unie — z Eurdpskeho
socialneho fondu boli Cerpané vo vyske 918 tis. Sk.

V roku 2006 boli celkovo nedoCerpané rozpoCtové vydavky vo vyske 7 876 tis. Sk, z toho 5 696 tis. Sk bezné
vydavky a 2 180 tis. Sk kapitalové vydavky. V oblasti beznych vydavkov vznikla Uspora z nasledovnych dévodov:
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V rozpise zavaznych ukazovatelov $tatneho rozpoétu na rok 2005 dostala SP pridelené prostriedky vo vyske
306 000 tis. Sk na podprogram 074 06- Informacné systémy riadenia verejnych financii nadrezortného
charakteru. Z toho na bezné vydavky — Udrzba vypoctovej techniky vratane softvéru a poCitaovych sieti vo vySke
256 000 tis. Sk a kapitalové vydavky 50 000 tis. Sk. Rozpoé&tovym opatrenim spravcu rozpoctove] kapitoly boli
presunuté rozpoCtové prostriedky vo vyske 300 000 tis. Sk do rozpo€tu MF SR - drad na zabezpeCenie
financovania Standardnej podpory softvérového produktu. V rozpoéte beznych vydavkov SP ostalo na
financovanie aplikacnej podpory 6 000 tis. Sk. Nakolko aplikaéna podpora softvérového produktu bola v roku
2005 aj za SP financovana MF SR a tieto vydavky neboli SP refundované boli rozpoétovym opatrenim spravcu
rozpoCtovej kapitoly uvedené prostriedky vo vyske 6 000 tis. Sk v rozpocte viazané. Obdobna situacia nastala aj
v roku 2006, kedy SP pogitala s refakturaciou vydavkov spojenych s aplikadnou podporou za prevadzku 1S SP
cca vo vySke 2 000 tis. Sk, ale tieto vydavky neboli refakturované.

Dfia 12.12.2006 skongilo pre SP zabezpegenie podpory a starostlivosti od vyrobcu zariadeni Cisco ana jej
predizenie bolo potrebné zaplatit pravidelny roény poplatok za support. Pévodne bolo zaplatenie poplatku
planované na rok 2006, z dovodu predizenia rokovani s dodavatefom bude uhradeny poplatok az v roku 2007.
Z tohto dévodu vznikla Uspora cca 500 tis. Sk.

Diia 26.10.2006 dostala SP pokyn zMF SR na pozastavenie realizacie vietkych poziadaviek na verejné
obstaravanie, vratane pokracovania projektov, vzmysle uznesenia 10. porady vedenia MF SR. Oznamenie
0 zruSeni tohto uznesenia obdrzala SP diia 14.11.2006, kedy uz bol vysoky termin na realizaciu novych akcii.

V oblasti kapitalovych vydavkov zostali vyraznejsie nedoCerpané nasledovné investiéné akcie:

Rekonstrukcia strechy na budove SP

Vysledky vzoriek z prieskumnych sond nasved&ovali tomu, Ze bude potrebné vymiefiat na streche budovy SP
vSetky vrstvy streSného plasta v celom rozsahu z dovodu velkého poSkodenia dihotrvajucou vihkostou. Po
odkryti strechy sa ukazalo, ze rozsah poskodenia nie je aZ taky rozsiahly a nemuseli sa vymenit vSetky vrstvy
streSného plasta. Tym vznikla Uspora v €erpani rozpoCtovych prostriedkov 504 tis. Sk.

Stavebné prace — vytvorenie skladovych priestorov v suteréne SP

Z dovodu mimoriadne zlozitych stavebnych uprav, ktorych rozsah vyplynul z poslednej obhliadky dodavatelom
pre realizaciou Uprav, odstupila SP od realizacie nakladného vytahu, ktorého cena bola odhadnuta na sumu cca
500 tis. Sk.

RozSirenie zalozného energocentra

Priklonenie sa k najjednoduchSiemu variantu monitoringu oproti pévodnému spdsobilo nedoCerpanie finanénych
prostriedkov na tuto investiénl akciu vo vySke cca 472 tis. Sk. Z dévodu &astych vymen pracovnikov SBS sa
ukazalo vyhodnejSie zariadenie s jednoduch3ou obsluhou a sledovanim dieselagregatu.

Obstaranie licencii
Nedocerpané Ciastka rozpoCtovych prostriedkov 469 tis. Sk vznikla v dosledku zniZenia cien na trhu pri realiz&cii
nakupu licencii oproti obdobiu zadavania poziadaviek na rozpocet .

Cerpanie uéelovych prostriedkov

SP mala na rok 2006 schvalené tcelové prostriedky na Ghradu poplatkov NBS a VUB vo vyske 19 000 tis. Sk.
Rozpottovym opatrenim zo diia 27.3.2006 boli pre SP zvy$ené Gcelové prostriedky o 3 000 tis. Sk na refundéciu
nakladov NBS vsulade so ,Zmluvou o poskytovani bankovych sluzieb spocivajucich vzabezpeCovani
hotovostnych finanénych prostriedkov pre potreby &innosti bezpeénostnych zloziek Statu pocas krizovych
situdcii®.

Na zéklade prehodnotenia erpania Ugelovych prostriedkov na ihradu poplatkov NBS a VUB ku diiu 31.10.2006

upravil spravca rozpoétovej kapitoly rozpoétovym opatrenim zo diia 16.11.2006 rozpoCet Uéelovych prostriedkov
na sumu 9 200 tis. Sk.
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K 31.12.2006 boli tcelove prostriedky Cerpané vo vyske 8 981 tis. Sk, z toho vo vyske 5 981 tis. Sk boli uhradené
poplatky do NBS a VUB suvisiace s platobnym stykom pre klientov a vo vy3ke 3 000 tis. Sk bola uhradena roéna
pausalna suma nakladov pre NBS.

8P nemala presunuté prostriedky z predchadzajticich rokov do roku 2006.

Vydavky podrla jednotlivych Stvrtrokov

v tis. Sk
) A % podiel z . Index
R t 2006 Skut t % pln. t

Obdobie ozpoce uto€nos foEnaho % pIn. rozpoCtu 2006/

schval. | uprav. 2006 2005  [Cerpania schval. | uprav. | 2005
k 31.03.2006 105 883| 120429 13 642 10 113 131%| 129%| 11,3%| 134,9%
k 30.06.2006 105 883| 122 928 41 265 26 195 39,6%| 39,0%| 33,6%| 157,5%
k 30.09.2006 105 883 123 957 70 230 44 106 67,5%| 66,3%| 956,7%| 159,2%
k 31.12.2006 105883 111965 104 089 100 707 100,0%| 98,3%| 93,0%| 103,4%

V porovnani s rovnakym obdobim minulého roku rastli vydavky SP v roku 2006 vo véetkych $tvrtrokoch. Vy$sia

dynamika rastu celkovych vydavkov bola determinovana rastom beznych vydavkov hlavne v rozpoctovej kategorii

630 — Tovary a sluzby, v ktorej vydavky v porovnani s rokom 2005 vzrastli 0 22,7%.
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4. 5. Bezné vydavky

Bezné vydavky derpala SP za rok 2006 vo vys$ke 73 759 tis. Sk, ¢o je 92,8%-né erpanie k upravenému rozpottu.
Z toho prostriedky Cerpané zo Statneho rozpoCtu dosiahli sumu 72 841 tis. Sk, €o je 92,7%-né Eerpanie rozpoCtu
a prostriedky Cerpané z Eurdpskeho socialneho fondu dosiahli sumu 918 tis. Sk, ¢o je 99,9%-né Eerpanie
rozpoctu.

8P nemala vroku 2006 zapojené do Gerpania vydavkov prijmy podfa § 23 zakona & 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov.

Bezné vydavky podrla jednotlivych Stvrtrokov

V tis. Sk
< X e % podiel z X Index
Rozpocet 2006 Skutoc¢nost % plIn. rozpoct
Obdobie P ! rogného | P 2RO 1 o006/
schval. | uprav. 2006 2005 ¢erpania | schval. | uprav. | 2005

k 31.03.2006 88433 | 87979 13 088 10 113 17,7% 14,8% | 14,9% | 129,4%

k 30.06.2006 88433 | 90418 29 658 26 084 40,2% 33,5% | 32,8% | 113,7%

k 30.09.2006 88433 | 91447 | 47933 41 841 65,0% 54,2% | 52,4% | 114,6%

k 31.12.2006 88433 | 79455 73759 67 881 100,0% 83,4% | 92,8% | 108,7%

V porovnani s rovnakym obdobim minulého roku rastli bezné vydavky SP v roku 2006 vo vaetkych $tvrtrokoch.
Vy§Sia dynamika rastu celkovych vydavkov bola determinovana rastom beZnych vydavkov hlavne v rozpoCtove;
kategérii 630 — Tovary a sluzby, v ktorej vydavky v porovnani s rokom 2005 vzrastli 0 22,7%. Zasadny vplyv na
rast Cerpania beZnych vydavkov v porovnani s minulym rokom mala Uhrada ro¢nej pausalnej sumy nakladov pre
NBS vo vyske 3 mil. Sk, vzmysle Zmluvy o poskytovani bankovych sluzieb spoCivajucich v zabezpeCovani
hotovostnych finanénych prostriedkov pre potreby &innosti bezpeénostnych zloziek Statu pocas krizovych situacii
uzavreta medzi MF SR, SP a NBS.

Bezné vydavky podla ekonomickej rozpoctovej klasifikacie

V Struktire beznych vydavkov za rok 2006 ma najvy3Si podiel kategéria 610 — Mzdy, platy, sluzobné prijmy
a ostatné osobné vyrovnania s 50,7 %-nym podielom, nasleduje kategéria 630 - Tovary a sluzby s 31,9%-nym
podielom, kategéria 620 - Poistné a prispevok do poistovni so 17,3%-nym podielom a kategéria 640 - BeZné
transfery s 0,1%-nym podielom na celkovych beznych vydavkoch.

Bezné vydavky SP boli v roku 2006 &erpané vo vyske 73 759 tis. Sk tis., ¢o je 92,8%-né cerpanie

rozpoctu. V porovnani s rovnakym obdobim minulého roku sa zvysili 0 8,7%, ¢o je ovplyvnené najma zvySenim
Cerpania rozpoGtovych vydavkov v kategérii 630- tovary a sluzby .
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Bezné vydavky podla EK

640 Bezné
transfery
630 Tovary a 0.1%
sluzby
31,9%

610 Mzdy
50,7%

620 Poistné
17,3%

610 — Mzdy, platy, sluzobné prijmy boli ¢erpané vo vySke 37 391 tis. Sk, t. j. 100,0%-né Cerpanie rozpottu.
V porovnani s rovnakym obdobim minulého roku vzrastli vydavky na mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné
osobné vyrovnania o 0,7%.

611 — Tarifny plat, osobny plat, zakladny plat, funkény plat — Cerpanie vo vy3ke 19 957 tis. Sk

612 — Priplatky — Eerpanie vo vyske 7 904 tis. Sk

614 — Odmeny — &erpanie vo vySke 9 530 tis. Sk.

620 - Poistné a prispevok zamestnavatel'a do poistovni bol Eerpany vo vyske 12 763 tis. Sk, t. j. 100,0 %-né
Cerpanie rozpoGtu. V porovnani s rovnakym obdobim minulého roku vzrastli vydavky na poistné a prispevok
zamestnavatela do poistovni 0 11,0 %.

621 — Poistné do VSeobecnej zdravotnej poistovne — erpanie bolo vo vySke 1 457 tis. Sk
622 — Poistné do Spoloénej zdravotnej poistovne — Cerpanie bolo vo vyske 1 242 tis. Sk
623 — Poistné do ostatnych zdravotnych poistovni — Eerpanie bolo vo vy$ke 920 tis. Sk

625 — Poistné do Socialnej poistovne — ¢erpanie bolo vo vyske 8 159 tis. Sk
627- Prispevok do doplnkovych déchodkovych poistovni - Eerpanie bolo vo vySke 985 tis. Sk

630 - Tovary a sluzby - za rok 2006 bolo Cerpanie na tejto poloZke vo vySke 23 531 tis. Sk, Co je 80,7 %-né
Cerpanie rozpoCtu. V porovnani s rokom 2005 vzrastlo erpanie vydavkov na tejto polozke 0 22,7 %. ZvySenie
Cerpania vydavkov v kategdrii vydavkov - Tovary a sluzby v porovnani s rokom 2005 je ovplyvnené najma
vy$8im Cerpanim prostriedkov na energie, rutinnd a Standardnt udrzbu a sluzby.

631 - Cestovné nahrady — Cerpanie vo vySke 39 tis. Sk, ztoho na tuzemské sluzobné cesty 11 tis. Sk a na
zahranicné sluzobné cesty 28 tis. Sk.

632 - Energie, voda a komunikacie — Eerpanie bolo vo vyske 4 339 tis. Sk, t. j. 93,0%-né Eerpanie rozpottu.

V porovnani s rokom 2005 je erpanie vydavkov vy3Sie 0 26,4%.
632 001 - Energie — Cerpanie vo vyske 2 617 tis. Sk
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632 002 - Vodné a stoéné — Cerpanie vo vyske 72 tis. Sk
632 003 — Postové sluzby a telekomunikacéné sluzby — Cerpanie vo vySke 1 650 tis. Sk, za pouzivanie pevnej
a mobilnej telefénnej siete, koncesionarske poplatky za rozhlas a TV, poplatok za sluzby pocitatovej siete Sanet ,
za spravu internetovej aplikacie a iné.

633 - Material — Cerpanie za rok 2006 je vo vySke 3 085 tis. Sk, t. j. 80,6%-né Cerpanie rozpoCtu. V porovnani
s rokom 2005 bolo Eerpanie nizSie 0 29,9% .

633 001 - Interiérové vybavenie — Cerpanie vo vySke 182 tis. Sk na vymenu kobercov a na vybavenie jednej
miestnosti stolmi a stolickami na &kolenie v ramci projektu Vzdelavanie zamestnancov SP za téelom ziskania
Osvedéenia ECDL Start.

633 002 - Vypoctova technika — Cerpanie vo vySke 872 tis. Sk na nakup PDA s prisluSenstvom, USB klucov,
Cipovych kariet, prepinacov a 10 ks PC, 2 ks notebookov a tlaciarne pre $kolenie ECDL.

633 003 — Telekomunikacna technika — Cerpanie vo vySke 72 tis. Sk na zakUpenie telefonnych pristrojov
a mobilnych telefénov

633 004 — Prevadzkové stroje, pristroje, zariadenie, technika a néradie — Cerpanie vo vy3ke 95 tis. Sk na
zakupenie regalov do skladovych priestorov 85 tis. Sk, digitalneho fotoaparatu 9 tis. Sk a naradia na udrzbu.

633 006 - VSeobecny materil — Eerpanie vo vyske 1 144 tis. Sk na nakup kancelarskych potrieb a kancelarskeho
papiera, hygienickych potrieb, tonerov, kancelarskych potrieb s logom ESF, elekiroinStalacného a instalatného
materialu pre beznu udrzbu, vykonavanu vo vlastnej réZii.

633 009 - Knihy, Easopisy — Cerpanie vo vyske 76 tis. Sk na nakup odbornej a dennej tlace

633 010 — Pracovné odevy a pomécky — Cerpanie vo vyske 10 tis. Sk

633 013 — Softvér a licencie — Cerpanie vo vyske 556 tis. Sk na licencie a SW do PC , ktoré boli zakipené v ramci
pripravy Skolenia ECDL, na licencie a SW do PDA a do dalSich PC a na zakupenie antivirového programu

633 016 — Reprezentatné — Cerpanie vo vyske 78 tis. Sk.

634 - Dopravné — Cerpanie celkom vo vySke 195 tis. Sk, t|. len 27,1%-né Cerpanie rozpo¢tu. V porovnani
s rokom 2005 je Cerpanie nizsie 0 5,8%.

634 001 — Palivo, mazivo, oleje — &erpanie vo vyske 108 tis. Sk pre dve sluzobné motorové vozidla SP.

634 002 — Servis, udrzba a opravy a vydavky s tym spojené — Cerpanie vo vySke 40 tis. Sk na pravidelny servis
a udrzbu sluZzobnych motorovych vozidiel.

634 003 - Poistenie- Cerpanie vo vyske 46 tis. Sk.

634 004 - Karty, znamky, poplatky — Cerpanie vo vyke 1 tis. Sk.

635 — Rutinna a standarna adrzba - Cerpanie je vo vySke 1 308 tis. Sk, t. j. 31,3%-né Cerpanie rozpoCtu.
V porovnani s rokom 2005 je erpanie na tejto polozke vy3Sie 0 53,5%.

635 001 - Interiérového vybavenia — Gerpanie vo vyske 11 tis. Sk na opravu zaluzii .

635002 - VypoCtovej techniky — Cerpanie vo vySke 564 tis. Sk na servis a opravy vypoctovej techniky a
multifunkénych zariadeni

635 003 — Telekomunikacnej techniky — erpanie vo vyske 4 tis. Sk

635 004 — Prevadzkovych strojov, pristrojov a zariadeni — Cerpanie vo vySke 515 tis. Sk na servis a opravu
klimatizacie , servis vytahu , dieselagregatu, servis a opravu kopirovacich strojov a zariadeni v kotolni.

635 005 — Specialnych strojov — Eerpanie vo vyske 160 tis. Sk za servis PTV, EPS, vymenu kamier v PTV.

635 006 - Budov, priestorov — Cerpanie vo vySke 54 tis. Sk na opravu tepelnej izolacie potrubia, dveri a zamkov.

636 — Najomné za prenajom — Cerpanie vo vySke 42 tis. Sk, t. j. 93,3%-né Cerpanie rozpoCtu. V porovnani
s rokom 2005 je Cerpanie vysSie 0 13,5%.

636 002 — prevadzkovych strojov, pristrojov azariadeni — Cerpanie vo vySke 42 tis. Sk za prenajom
rohozi a poStového prie€inka.

637 - Sluzby - Cerpanie vo vySke 14 523 tis. Sk, t. j. 93,6%-né Cerpanie rozpoCtu. V porovnani s rokom 2005 je
vy$Sie Cerpanie vydavkov na tejto polozke 042,0%, €o je ovplyvnené najmé Uhradou pausélnej sumy nakladov
NBS vo vyske 3 mil. Sk, ako aj realizaciou projektu ,Vzdelavanie zamestnancov Statnej pokladnice za Gelom
ziskania osved¢enia ECDL Start".

637 001 — Skolenia, kurzy, seminare — derpanie vo vyske 1 246 tis. Sk za U¢ast zamestnancov SP na odbornych
$koleniach, kurzoch a seminaroch, na $koleni zameranom na jazykovu pripravu zamestnancov SP a na $koleni
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v ramci projektu ,Vzdelavanie zamestnancov Statnej pokladnice za tgelom ziskania osvedéenia ECDL Start*,
realizovaného v rdmci opatrenia 2.1. JPD Ciel 3 a financovaného z Eurdpskeho socialneho fondu s 50%-nou
spoluti¢astou prostriedkov $tatneho rozpoétu vo vyske 837 tis. Sk.
637 003 - Propagécia, reklama a inzercia — Cerpanie vo vyske 56 tis. Sk na propagéciu realizacie Skolenia ECDL
637 004 - VSeobecné sluzby — Cerpanie vo vydke 1 104 tis. Sk za upratovanie, odvoz odpadu,
prevadzku kotolne, tla& vyroénej spravy SP a iné.
637 005 — Specialne sluzby — &erpanie vo vyske 1 280 tis. Sk — za ochranu objektov a sluzby BOZP a PO
637 012 - Poplatky, odvody, dane — Cerpanie vo vySke 8 987 tis. Sk, t. j. 97,6%-né Cerpanie rozpoCtu, z toho za
poplatky Klientov SP vo vy$ke 5 981 tis. Sk , poplatky za SP, ako klienta SP vo vyke 5 tis. Sk a Ghrada ro¢nej
sumy nékladov NBS vzmysle ,Zmluvy o poskytovani bankovych sluzieb spo€ivajucich v zabezpeCovani
hotovostnych finanénych prostriedkov pre potreby Cinnosti bezpe¢nostnych zloziek Statu po€as krizovych situacii®
vo vySke 3 mil. Sk a roény poplatok zdruZeniu SANET 1 tis. Sk.
637 014 — Stravovanie — &erpanie vo vyske 1 183 tis. Sk na stravovanie zamestnancov SP podra platnych
predpisov a internych smernic.
637 015 - Poistné — Cerpanie vo vy3ke 68 tis. Sk na poistenie majetku .
637 016 — Pridel do socialneho fondu — Cerpanie vo vyske 374 tis. Sk.
637 024 - Vyrovnanie kurzovych rozdielov — Eerpanie vo vyske 1 tis. Sk.
637 027 — Odmeny na zaklade dohdd o vykonani prace — Cerpanie vo vySke 156 tis. Sk na odmeny za
koordinaénd, kontrolnd, organizacénu &innost a za finan¢né riadenie a vedenie Uétovnictva pri realizacii projektu
Vzdelavanie zamestnancov Statnej pokladnice za U¢elom ziskania osvedéenia ECDL Start*.
637 035 - Dane - ¢erpanie na thradu dane z nehnutelnosti vo vyske 68 tis. Sk .

640 - Bezné transfery — Cerpanie vo vyske 74 tis. Sk, t. j. 49,3%-né Cerpanie rozpo&tu na nemocenské davky
hradené zamestnavatefom. V porovnani s rokom 2005 je Cerpanie na tejto polozke nizsie 0 11,9%.

4. 6. Kapitalové vydavky

Kapitalové vydavky celkom boli za rok 2006 Cerpané vo vyske 30 330 tis. Sk, t.. j. 93,3%-né Cerpanie
rozpoctu. V porovnani s rokom 2005 boli kapitalové vydavky ¢erpané o 7,6% niZzSie.

Mimorozpoctové prostriedky (§ 23 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni
neskorSich predpisov) SP v roku 2006 nemala.

V roku 2006 erpala SP kapitalové vydavky na nasledovnych polozkach ekonomickej rozpoctovej klasifikacie:

711 - Nakup pozemkov a nehmotnych aktiv — Cerpanie vo vySke 7 721 tis. Sk na nakup licencie MOM
Operations Manager Server Enterprise, MOM Operations Management MVL, SW - bezpeénostné rozhranie III.
Etapa, SW MAXDB 1CPU, SW Cisco Secure ACS for Win, SW Office.

713 - Nakup strojov, pristrojov a zariadeni, techniky a naradia — Eerpanie vo vySke 14 541 tis. Sk , v tom:;
713 001 - nakup interiérového vybavenia — Eerpanie vo vySke 290 tis. Sk na velkoplosné panely s fotografiami za
(&elom dotvorenia interiéru SP.

713 002 - nakup vypoctove] techniky — Cerpanie vo vySke 14 170 tis. Sk na nakup PC ana dobudovanie
bezpe&nostného rozhrania infrastruktiry SP v ramci 3. a 4. etapy pinenia.

713 004 — nakup prevadzkovych strojov, pristrojov a zariadeni, techniky a naradia — ¢erpanie vo vyske 81 tis. Sk
na zakupenie ¢itacky Eiarovych kddov.

716 — Pripravna a projektova dokumentacia — Cerpanie vo vySke 31 tis. Sk na obstaranie projektovej
dokumentacie Gpravy strechy budovy SP.

717 - Realizécia stavieb a ich technického zhodnotenia — Cerpanie vo vy3ke 2 182 tis. Sk, v tom:

717 002 — Rekonstrukcia a modernizacia — erpanie vo vyske 1 945 tis. Sk na rekonstrukciu strechy budovy SP.
717 003 — Pristavby, nadstavby, stavebné upravy — erpanie vo vySke 237 tis. Sk, z toho 178 tis. Sk na stavebné
Gpravy v suterénnych priestoroch SP a 59 tis. Sk na stavebné Upravy na 4. poschodi v priestoroch ARDAL-u.

718 - rekonstrukcia a modernizacia strojov a zariadeni — Eerpanie vo vySke 5 855 tis. Sk , v tom:

718 002 - rekonstrukcia vypoCtovej techniky — Cerpanie vo vySke 4 127 tis. Sk, ztoho na rekonStrukciu a
modernizaciu infradtruktiry SP 3 487 tis. Sk a 640 tis. Sk na upgrade diskov, Cisco kartu a server .

718 004 - prevadzkovych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a néradia- Cerpanie vo vySke 1 728 tis. Sk na
dobudovanie klimatizacie a rekonstrukciu klimatizacie serverovni.
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Prehl'ad ¢erpania rozpoétovych kapitalovych vydavkov podla Registra investicii

V tis. Sk
% i Rozpodet 2006 Skutoéné | % Cerpania rozpoGtu
Cislo a nazov Casti RI — — . . -
Schvaleny [Upraveny |Cerpanie |[Schval. |Uprav.
074_Tvorb_a r’netOf:liky, .riadenie, kontrola a vnitony 17 450 32 510 30330 173,8% 93,3%
audit verejnych financii

07401 Tvorba a implementacia politik 17 450 17 510 15379 88,1% 87,8%

A - Stavebné akcie 2500 3260 2214 88,6% 67,9%

14601 Rekonstrukcia strechy na budove SP 1800 2 500 19771 109,8% 79,1%

T46UZ Stavebne prace - vytvorenie skiad.priest 700 700 78] 25.4% 25,4%

15788 Uprava priestorov na IV.posch.ARDAL 0 60 59 X 98,3%

B Obstaranie strojov pristrojov a zariadeni 14 950 14 250 13165 88,1% 92,4%

12704 Nakup sietovych licencii 5450 2200 1731 31,8% 78,7%

12712 Sietové servre, prvky a VT 8 500 4900 4894 57,6% 99,9%

14603 Roz3irenie zalozného energocentra 500 500 68| 13,6% 13,6%

14604 Umelecké dotvorenie interiéru 500 300 290|  58,0% 96,7%

15473 Obstaranie softvéru 0 320 315 X 98,4%

15475 Systém Ciarovych kddov 0 150 81 X 54,0%

15476 Rekonstrukcia a modernizécia VT 0 4180 4127 X 98,7%

15477 Rekonstrukcia a moder. stroj. a zariad. 0 1700 1659 X 97,6%
07406 Informacéné systémy riadenia verejnych

financii nadrezort. c¥1arakt{eru " 0 15000 14951 X 99,7%

B Obstaranie strojov pristrojov a zariadeni 0 15000 14 951 X 99,7%

15525 Technicky projekt - 3. etapa HW 0 9300 9276 X 99,7%

15526 Technicky projekt - 3.etapa SW 0 5700 5675 X 99,6%
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Kapitalové vydavky podla jednotlivych stvrtrokov
V tis. Sk
= .
, Rozpocet 2006 Skuto¢nost & vpo,d|el z % pIn. rozpoCtu | Index 2006/
Obdobie rocného 2005
schval. | uprav. 2006 2005  |Gerpania schval. | uprav.
k 31.03.2006 174501 32510 554 0 1,8% 32%  1,7% X
k 30.06.2006 174501 32510 11607 1M 38,3%| 66,5%| 357%| 10456,8%
k 30.09.2006 174501 32510 22 297 2 265 73,5%| 127,8%| 68,6% 984,4%
k 31.12.2006 174501 32510 30330 32 826 100,0%| 173,8%| 93,3% 92,4%

Cerpanie kapitalovych vydavkov podla jednotlivych &tvrtrokov bolo v roku 2006 rovnomernejsie, ako v roku 2005.
K 30.6.2006 bolo vyc¢erpanych 38,3% z celkovych kapitalovych vydavkov, zatial ¢o v roku 2005 to bolo len 0,3%
zo skutoCne Cerpanych kapitalovych vydavkov za rok 2005.

4. 7. Vydavky SP kryté prostriedkami z rozpoétu EU

SP vroku 2006 realizovala projekt ,Vzdelavanie zamestnancov Statnej pokladnice za U&elom ziskania
osvedéenia ECDL Start’, realizovaného v ramci opatrenia 2.1. JPD Ciel 3. Uvedeny projekt bol financovany
z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu v zmysle Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku.

Nendvratny finanény prispevok v zmysle uvedenej zmluvy bol na cely projekt vo vyske 2 574 tis. Sk, ztoho
prispevok z ESF 50%, t. . 1 287 tis. Sk a prispevok zo Statneho rozpo¢tu vo vyske 50% t. j. 1 287 tis. Sk.

V roku 2006 vygerpala SP na projekt celkom sumu 1836 tis. Sk a zostatok vo vyske 738 tis. Sk docerpa do
31.5.2007.

4. 8. Vydavky SP podFa funkénej klasifikacie

V roku 2006 bola rozhodujlica &ast rozpotovych vydavkov SP zaclenena v zmysle Vyhlasky Statistického tradu
Slovenskej republiky, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia vydavkov verejnej spravy ¢.195 /2003 Z. z., do
oddielu 01 — V3eobecné verejné sluzby a triedy 01.1.2. - Finanéna a rozpoctova oblast. V tejto funkéne;
Klasifikacie mala SP rozpo&tované prostriedky vo vyske 110 128 tis. Sk, erpalaich vo vyske 102 253 tis. Sk.

Prostriedky, ktoré mala SP rozpo&tované na financovanie projektu ,Vzdelavanie zamestnancov Statnej
pokladnice za gelom ziskania osved&enia ECDL Start*, boli zadlenené podla funkénej klasifikacie do oddielu 04
— Ekonomické oblast a triedy 04.1.2. VSeobecna pracovna oblast. Uvedené prostriedky boli rozpoctované vo
vySke 1 837 tis. Sk a Eerpané vo vyske 1 836 tis. Sk.

5. PERSONALNE OTAZKY
5. 1. Pocet a $trukttira zamestnancov SP

Rozpisom zavaznych ukazovatelov $tatneho rozpottu na rok 2006 bol schvaleny limit zamestnancov Statnej
pokladnice v pocte 110 os6b, z toho Statnych zamestnancov 91 a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom

zaujme 19 osbb. Rozpodétovym opatrenim €. 13/2006 zo diia 5.4.2006 sa znizil planovany pocet Statnych
zamestnancov na 86, celkovy limit zamestnancov sa tak zmenil na 105, v priemernom prepocitanom pocte 104.

Skutocny pocet zamestnancov v evidentnom stave k 31.12.2006 bol 103, z toho 81 Statnych zamestnancov a 22
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (2 pracovné miesta boli v tejto kategérii obsadené 5
zamestnancami na kratSi pracovny Uvazok). V mimoevidenénom stave z dévodu Eerpania rodiovskej dovolenky
bolo zaradenych 5 zamestnankyr.
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Priemerny evidenény prepocitany stav za rok 2006
Priemerny evidenény prepoCitany stav — celkom 99
z toho priemerny evidenény prepocitany stav - Statna sluzba 80
z toho priemerny evidenény prepocitany stav  — zamestnanci vo 19
verejnom zaujme

Pocet a Struktura riadiacich zamestnancov:
SP mala k 31.12.2006 23 riadiacich funkcii. Neobsadena bola jedna riadiaca funkcia, dalSie dve su doasne
neobsadené z dévodu rodiovskej dovolenky zamestnankyn, vykon tychto riadiacich funkcii je zabezpe€ovany

ich zastupovanim.

Pocet riadiacich funkcii podFa stupiia riadenia:

1. stupef 1 riaditel SP
2. stupeh 5 riaditelia odborov
3. stupefi 17 veduci oddeleni

Vzdelanostna Struktira zamestnancov k 31.12.2006:

v evidenénom stave v mimoevid. stave
podet zamestnancov s VS vzdelanim II. stupria 60 4
podet zamestnancov s VS vzdelanim |. stupiia 3 0
podet zamestnancov so SS vzdelanim 37 1
poget zamestnancov s nizsim vzdelanim 3 0
spolu 103 5

Struktura zamestnancov podFa pohlavia k 31.12.2006:

v evidenénom stave v mimoeviden¢nom stave
muzi 27 -
Zeny 76 5
spolu 103 5
Vekova struktira zamestnancov k 31.12.2006:

pocet v % v mimoevidenénom stave

do 20 rokov 0 0
21 - 30 rokov 17 16,6
31 - 40 rokov 19 18,4 5
41 - 50 rokov 27 26,2
51 - 60 rokov 39 37,9
nad 60 rokov 1 0,9
spolu 103 100 5
Priemerny vek zamestnancov: | 44 rokov

V porovnani s rokom 2005 sa vekova Struktira ani priemerny vek zamestnancov vyznamnejsie nezmenili.

Pohyb zamestnancov za rok 2006:

Nastup Skoncenie Vyradenie Zaradenie
z EvS do EvS
Statni zamestnanci pri Statni zamestnanci pri
zamestnanci | vykone prace | zamestnanci | vykone prace vo
VO ver. zaujme ver. zaujme
4 2 5 1 2 2
Percento fluktuacie = 4,9%
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pocet dobrovolnych vystupov x 100 = 5x100 = 4,9%
priemerny rocny ev. poCet zamest. 101,5

Rok 2005 bol obdobim personalineho dobudovania Statnej pokladnice, o sa v roku 2006 prejavilo podstatnou
redukciou poCtu realizovanych vyberovych konani a nizsim po¢tom novych néstupov.

Zo 6 novych zamestnancov boli traja prijati na zastupovanie pocas materskej alebo rodicovskej dovolenky alebo
dlhodobej  praceneschopnosti. Z uvedeného poétu Statnych  zamestnancov, ktori ukonCili v SP
Statnozamestnanecky pomer boli dvaja trvale preloZeni do inych sluzobnych tradov.

V roku 2006 boli realizované dve vyberové konania na Statnozamestnanecké miesta v pripravnej Statnej sluzbe,
na ktoré sa prihlasilo 16 uchadzacov, zG¢astnilo sa 8 a prijaty bol jeden uchadzad.

5. 2. Vzdelavanie zamestnancov v roku 2006
Jednou z kluovych aktivit v personalnej oblasti v roku 2006 bolo vzdelavanie zamestnancov SP s ciefom
zabezpelit efektivne rozvijanie odbornych vedomosti, zru€nosti a schopnosti zamestnancov v sllade

s potrebami Statnej pokladnice.

Vzdelavanie bolo zamerané na nasledovné oblasti:

1. Specializované odborné vzdelavanie,

2. vzdelavanie zamestnancov za Uc¢elom ziskania Osvedcenia ECDL,

3. jazykové vzdelavanie,

4. vzdelavanie riadiacich zamestnancov.

Pocty zamestnancov, ktori v roku 2006 absolvovali vzdelavacie aktivity:
Specializované odborné | Skolenia ECDL Jazykové vzdelavanie | Vzdelavanie riadiacich
vzdelavanie zamestnancov

46 99 30 17

1. Specializované odborné vzdelavanie bolo orientované na prehlbovanie a aktualizovanie odbornych
vedomosti, osvojenie si zmien v pravnych predpisoch a ich uplatiovania v praxi (napr. k problematike
uctovnictva, finannej kontroly, k verejnému obstaravaniu, k inventarizacii majetku, k zakonu o ochrane
osobnych Udajov, k zakonom o zdravotnom a socidlnom poisteni). Dalsia Gast vzdelavacich aktivit bola
uréena $pecialistom IT s cielom ziskat alebo prehibit odborné znalosti, nevyhnutné pre spravu a prevadzku
informa&nych systémov SP. Realizovalo sa prostrednictvom externych vzdelavacich institlcii ako aj G¢astou
na Skoleniach organizovanych MF SR.

2. Scielom zdokonalit schopnosti efektivne vyuZivat informacné a komunikacné technoldgie realizovala
Statna pokladnica projekt vzdelavania zamestnancov za Giéelom ziskania Osvedéenia ECDL Start, ktory
bol spolufinancovany z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu. Vramci realiz&cie projektu sa
z(&astiiovali zamestnanci SP od augusta do novembra 2006 $koleni z troch zakladnych modulov (Praca
s pocitatom a sprava sUborov, Spracovanie textu, Tabulkovy kalkulator) ajedného vyberového modulu
(Databazovy systém, Elektronicka prezentacia, Informéacie a komunikacia). Po uspeSnom absolvovani testov
v akreditovanom testovacom centre ziskalo 96 zamestnancov Certifikat ECDL Start.

3. Jazykové vzdelavanie bolo zamerané na vyuébu anglického jazyka formou individualnej aj skupinovej
vyudby v priestoroch SP. Individualna vyucba bola zabezpetovana pre vy$$i manazment — riaditelov
odborov, skupinova vyucba prioritne pre zamestnancov, ktori anglicky jazyk vyuzivaju alebo perspektivne
budu potrebovat v suvislosti s vykonom svojich sluZzobnych a pracovnych povinnosti najmé v spojitosti
s ¢innostami savisiacimi so zaclenenim SR do Eurdpskej unie.

4. Vramci projektu Reformy verejnych financii pokraCovala aj vroku 2006 séria vzdelavacich
a koucingovych aktivit, zameranych na zdokonalovanie komunika¢nych zru€nosti v styku s klientmi SP, na
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ZlepSenie riadenia starostlivosti o klientov a zefektivnenie pristupov pri rieSeni problémov vo vztahu ku
klientom. Tieto Skolenia boli urcené prioritne riadiacim zamestnancom a vybranym zamestnancom, ktori st
v kontakte s klientmi SP. Séria celodennych Skoleni prebiehala od septembra 2005 a ukoncena bola vo
februari 2006. V ramci tejto kategorie vzdelavania absolvovali dvaja zamestnanci vrcholového manazmentu
kurz zamerany na rozvoj manazérskych zruénosti v IVS.

Oblast vzdelavania zamestnancov SP vykonavajucich odborné &innosti bude v nasledujiicom obdobi jednou
z klu€ovych aktivit v ramci rozvoja fudskych zdrojov.

Statna pokladnica v spolupraci s vybranymi externymi firmami zacala zaCiatkom roka 2007 realizovat
projekty, ktorych cielom bude na zaklade analyzy vzdelanostnej Urovne zamestnancov vypracovanie
metodiky vzdeldvania, vypracovanie manuélov pre vzdeldvanie a realizovanie $koleni zameranych na
zvySenie vedomostnej Urovne zamestnancov SP voblasti finanéného planovania, novych foriem
zhodnocovania vofnych finanénych prostriedkov Klientov SP, v oblasti back-office a platobného styku.

5. 3. Socialny program

Socialny program v roku 2006 bol realizovany v stlade so Zasadami tvorby a erpania socialneho fondu SP na
rok 2006, Kolektivnou zmluvou, Sluzobnym predpisom o stravovani Statnych zamestnancov a zamestnancov pri
vjkone prace vo verejnom zaujme v SP adalsimi vieobecne-zavaznymi ainternymi predpismi. Statna
pokladnica poskytovala zamestnancom v ramci sociélnej starostlivosti predovSetkym prispevky na stravovanie,
na regeneraciu pracovnej sily a na socialnu vypomoc po spineni stanovenych podmienok.

Pouzitie socialneho fondu v Sk %
Prispevok na stravovanie 209 053.- 46,1
Prispevok na regeneraciu 237 600.- 52,4
Socialna vypomoc 7 000.- 1,5

Prispevok na regeneraciu bol zamestnancom poskytnuty formou dar¢ekovych poukazok vo vyske
200 Sk za kazdy kalendarny mesiac trvania Statnozamestnaneckého alebo pracovného pomeru v SP. Poukazky
bolo moZzné vyuzit na Sportové, kulturne, vzdelavacie alebo oddychové aktivity a v zariadeniach so
zdravotnickymi sluzbami. Prispevok na socialnu vypomoc pri dlhodobej praceneschopnosti a pri narodeni dietata
bol poskytnuty trom zamestnancom. Stravovanie bolo zabezpe€ované prostrednictvom stravovacich poukéZok,
moznosti stravovania boli v roku 2006 rozsirené o jedalefi Dafiového Uradu Bratislava I.

5.4. Zdravé a bezpec€né pracovné prostredie

SP zabezpedovala plnenie Uloh v oblasti bezpegnosti a ochrany zdravia pri praci vsulade so zakonom
€. 4/2006 Z .z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a v oblasti
ochrany pred poziarmi v stlade s vyhlaskou MV SR ¢&. 121/2002 Z. z. o poziarnej prevencii v zneni neskorsich
predpisov. Pravidelne oboznamovala zamestnancov s predpismi o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci
a ochrany pred poziarmi, v spolupraci s odborovou organizaciou a za uéasti zastupcov zamestnancov vykonavala
pravidelné previerky bezpeénosti a ochrany zdravia pri préaci a pracovného prostredia, vytvarala vhodné pracovné
podmienky pre v8etkych zamestnancov a poskytovala zamestnancom osobné ochranné pracovné prostriedky
a pracovny odev, vykonavala pravidelné preventivne protipoZiarne prehliadky. VSetci zamestnanci boli preSkoleni
z predpisov bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany pred poZiarmi.

Redukcia negativnych navykov a zdravy Zivotny Styl

VSP je vsllade svnutornymi predpismi zakdzané pouzivanie alkoholickych napojov, omamnych alebo
psychotropnych I&tok a prichadzat pod ich vplyvom do préace.

Budova SP je oznagen ako nefajéiarske pracovisko, v priestoroch budovy SP je zakazané fajenie.
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5.5. Mzdové prostriedky

Rozpisom zavaznych ukazovatelov $tatneho rozpoctu na rok 2006 bol schvaleny objem finanénych prostriedkov
uréenych na mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania pre zamestnancov Statnej pokladnice
v celkovej vySke 38 030 tis. Sk, z toho objem finanénych prostriedkov uréenych na platy zamestnancov v Statne;
sluzbe predstavoval sumu 32 925 tis. Sk a objem finanénych prostriedkov uréenych na platy zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme predstavoval sumu 5 105 tis. Sk. Limit zamestnancov SP bol schvaleny
v poéte 110 os6b, z toho Statnych zamestnancov 91 a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme 19
0s0b.

Rozpottovym opatrenim z 28.2.2006 bolo SP oznamené viazanie rozpodtovych prostriedkov na mzdy, platy,
sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske 2 446 tis. Sk a znizenie systemizovanych miest v Statnej
sluzbe 0 10 o0sdb, celkom pocet zamestnancov SP bol znizeny na 100 osdb.

Z dévodu zabezpedenia zachovania funkénosti systému SP v zmysle zakona &. 510/2002 Z. z. o platobnom styku
aozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov bolo dia 5.4.2006, rozpoctovym
opatrenim spravcu rozpoctovej kapitoly, Statnej pokladnici povolené prekrogenie limitu vydavkov na mzdy, platy,
sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania o 718 tis. Sk a upravena systemizécia Statnych zamestnancov
05 0sdb. Podet zamestnancov SP celkom bol upraveny na 105 0sdb.

Finanéné prostriedky uréené na mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania pre zamestnancov Statnej pokladnice
boli vroku 2006 Cerpané na 100%, pricom z mimorozpoCtovych prostriedkov neboli na Géely odmerovania
pouzité Ziadne finanéné prostriedky. SkutoCny poCet zamestnancov v evidenénom stave k 31.12.2006 bol 103
0s0b, z toho 81 Statnych zamestnancov a 22 zamestnancov pri vykone préace vo verejnom zaujme.

6.CIELE A PREHLAD ICH PLNENIA
6.1. Ciele Statnej pokladnice vyplyvajice zo zakona

Statna pokladnica v roku 2006 zameriavala svoju &innost predovietkym na zvy$ovanie kvality poskytovanych
sluzieb, na zracionalizovanie prace s IS a zefektivnenie riadenia.

Vzmysle § 6 zakona & 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici v zneni neskorsich predpisov, ktory vymedzuje
posobnost Statnej pokladnice, zabezpeovala SP predovietkym nasledovné &innosti:
> realizovala rozpocet klienta v zmysle zakona,
> zostavovala finanény plan Statnej pokladnice na zaklade vlastnych prognéz prijmov a vydavkov klienta,
prognoz Dariového riaditelstva SR a Colného riaditelstva SR a poskytovala ho agenture,
> Utovala priebezne o finanénych tokoch na Uétoch Statnej pokladnice a o finanénych operaciach
vykonavanych s klientom Statny dih,
> vykondvala platby suvisiace s poskytovanim a so spladcanim Uverov a navratnych finanénych vypomoci
klienta,

zakonom o Statnom rozpocte na prislusny rozpoctovy rok,

> vykondvala platby sUvisiace s poskytnutymi Statnymi zarukami,

> zriadovala gty v slovenskej mene a Géty v cudzich menach SP v Narodnej banke Slovenska, banke
alebo pobocke zahraniénej banky,

> viedla a spravovala Ucty klienta na zmluvnom zaklade,

» uroCila na zmluvnom zaklade v prospech klienta priebezny kreditny zostatok na vybranych Uctoch
klienta,

> uroCila na zmluvnom z&klade na tarchu klienta priebezny debetny zostatok na vybranych uctoch klienta
Socialna poistovria a zdravotna poistovnia,

» Orocila na zmluvnom z&klade a na z&klade Ziadosti klienta do¢asne volné pefiazné prostriedky vedené
na Uétoch Klienta, Statna pokladnica do¢asne volnymi pefiaznymi prostriedkami kryla nestlad medzi
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prijmami $tatneho rozpoétu a vydavkami $tatneho rozpoétu, financovala $tatny dih a zabezpeCovala
likviditu Statnej pokladnice,
zabezpecovala a vykonavala pre svojich klientov tuzemské prevody pefiaznych prostriedkov,
zabezpeCovala pre svojich klientov cezhraniéné prevody pefiaznych prostriedkov prostrednictvom
Narodnej banky Slovenska, banky alebo pobocky zahraniénej banky,
Uctovala o finanénych operaciach na pefiaznom trhu s do€asne volnymi pefiaznymi prostriedkami
vedenymi na vybranych i¢toch Statnej pokladnice podla § 17 ods. 2,
pripravovala navrhy, podklady a informacie pre MF SR podfa § 18 ods.1,
poskytovala pravnickym osobam, ktoré vykonavaju voéi klientovi zriadovatel'sku funkciu, Udaje o stavoch
a operaciach na uétoch tohto klienta,
poskytovala informacie podla osobitnych predpisov v rozsahu svojej pésobnosti,
usmerfiovala realizaciu rozpoCtu klienta v systéme Statnej pokladnice a vykonédvanie tuzemskych
a cezhrani¢nych prevodov,
zabezpecovala pre svojich klientov vybery a vklady pefiaznych prostriedkov v hotovosti na zmluvnom
zaklade,
vyjadrovala sa k navrhom vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a inych materialov, ktoré slvisia
s pésobnostou Statnej pokladnice a systémom $tatnej pokladnice,
vykonavala finan&né operacie s klientom Statny dih,
vyjadrovala sa knavrhu stratégie riadenia Statneho dihu a pripravovala podklady k vypracovaniu
stratégie systému Statnej pokladnice a ku koordinacii budovania systému Statnej pokladnice,
> spolupracovala s MF SR pri zabezpeCovani budovania a udrZiavania informa¢ného systému.

VV VYV V¥V VY

vV VY VY

6.2. Plnenie cielov v ramci programu, podprogramov a prvku

8P mala rozpisany rozpoget na rok 2006 na program 074, podprogram 07401 — Tvorba a implementacia
politik vo vySke 105 883 tis. Sk a upraveny k 31.12.2006 vo vySke 95 128 tis. Sk. Na plneni tohto programu sa
podiela okrem SP aj MF SR, DataCentrum, Agentira pre riadenie dihu a likvidity a VDZ Financie Tatranska
Lomnica. Ziadna z organizacii, ktoré sa podielaji na uvedenom podprograme nemala stanovené ciele
a meratelné ukazovatela, okrem MF SR. SP Gerpala na uvedenom podprograme k 31.12.2006 rozpoctové
prostriedky vo vySke 87 302 tis. Sk.

Na programe 074, podprograme 07406 - Informacény systém riadenia verejnych financii nadrezortného
charakteru bolo SP pridelenych rozpodtovym opatrenim spravcu rozpoétovej kapitoly zo dfia 8.2.2006
15 000 tis. Sk na dobudovanie infrastruktiry a bezpe&nostného rozhrania IS SP. Ciel a meratelny ukazovatel bol
stanoveny pre MF SR. SP &erpala na uvedenom podprograme k 31.12.2006 rozpotové prostriedky vo vyske
14 951 tis. Sk.

V druhom polroku roku 2006 boli pridelené SP prostriedky z Eurépskeho socialneho fondu na program ,,Aktivna
politika trhu prace a zvysenie zamestnanosti MF SR“ — kéd programového rozpoétovania 06GOD prvok
06G0D02 ,Stimulovanie a skvalitiovanie vzdelavania pre potreby zamestnavatelov a podnikatelského sektora —
MF“ vo vySke 1837 tis. Sk, ztoho zdroj 1361 — Eurdpsky socialny fond 918,5 tis. Sk azdroj 1362 —
spolufinancovanie zo SR 918,5 tis. Sk.

Ciefom bolo vroku 2006 zabezpedit vzdelavanie zamestnancov Statnej pokladnice za U¢elom ziskania
Osvedéenia ECDL Start a meratefny ukazovatel uréoval dosiahnut minimalne 85%-nu Gspesnost absolventov
Skolenia pri ziskania Osvedéenia ECDL. Ciel bol spineny — $kolenie sa uskutoCnilo v druhom polroku roku 2006
a Uspesnost ziskania Osvedéenia bola 97%-na. SP vyéerpala na uvedeny program rozpottové prostriedky vo
vySke 1 836 tis. Sk.

8P sa podiela spolu s MF SR na programe 074, podprograme 07404, prvku projektu 074040A — Tvorba
metodiky, riadenie, kontrola a vnutorny audit verejnych financii, ciel 4 — vroku 2006 vykonat analyzu
Skoliacich potrieb a uskutoénit $kolenia v identifikovanych oblastiach ¢innosti SP. Meratelnym ukazovatelom
napifiania ciela je vykonana analyza a uskutoénené $kolenia. SP mé na tento projekt pridelenych 8 000 tis. Sk,
projekt je financovany prostrednictvom MF SR. Predpokladany zadiatok projektu bol 3. Stvrtrok 2006 a ukoncenie
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v prvom Stvrtroku 2007. V roku 2006 bola vypisana verejna sutaz na dodavatela projektu. Projekt bol rozdeleny
do troch dielCich projektov:

e Poskytnutie poradenskych sluzieb pri zefektivneni fungovania SP — dodavatelom dielgieho projektu je
CSC Computer Sciences, spol. s.r.o.

e  Optimalizacia prognéz pre Financné planovanie — dodavatelom dielGieho projektu je S&K Management
Systems spol. s. r. 0.

o Poskytnutie technickej asistencie k predmetu — Platobny styk v suvislosti so zavedenim EUR -
dodéavatelom dielSieho projektu je LogicaCMG Slovakia s.r.0..

Okrem vypracovania projektov sa zacalo pripravovat zriadenie riadiacich vyborov k jednotlivym projektom. Diia
2.1.2007 boli Rozhodnutim riaditefa SP €. 3/2007 vymenované riadiace vybory. Plnenie stanoveného ciela
a meratelného ukazovatela bolo posunuté do roku 2007.

7. HODNOTENIE A ANALYZA VYVOJA STATNEJ POKLADNICE V ROKU 2006
7.1. Aktualny stav a vysledky

Zadanie pre budovanie SSvP bolo vypracované v prevaznej miere v rokoch 2000 — 2001. V roku 2002 bol prijaty
zakon €. 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici a podpisana zmluva na dodavku IT systému na kIUC pre pinenie Uloh
uréenych SSP. V priebehu roku 2003 boli realizované organizaéné opatrenia pre vykonavanie bankovych sluzieb
(zriadenie organizacie SP a ARDAL).

V roku 2004 boli postupne pripojené vSetky organizacie Statnej spravy a Cast organizacii verejnej spravy do SSp
spbsobom uréenym zakonom. Rok 2005 bol prvym rokom, v ktorom Statna pokladnica plne zabezpec€ovala Ulohy,
ktoré jej boli uréené zakonom €.291/2002 Z. z.

Od 1.1.2006 nadobudla tginnost novela zakona o SP, ktora na jednej strane vytvorila priestor pre zapajanie
dalSich klientov do systému Statnej pokladnice a umoznila realizovat vyznamné zmeny najma v oblasti realizacie
rozpodtu klienta, na druhej strane vSak vyrazne ovplyvnila finan¢né toky v ramci systému $tatnej pokladnice.

V zmysle novely zakona o SP sa zaéali v druhom $tvrtroku 2006 pouzivat dodasne volné pefiazné prostriedky
Klientov SP nielen na krytie nestladu medzi prijmami a vydavkami &tatneho rozpoétu, ale aj na vykonavanie
finanénych operécii s klientom Statny dih. Kym vroku 2005 zhodnocovanie do¢asne volnych finanénych
prostriedkov zo systému Statnej pokladnice realizovala Agentra pre riadenie dihu a likvidity nad G&tami Statnej
pokladnice, v roku 2006 financné operacie suvisiace so zhodnotenim dogasne volnych finanénych prostriedkov
sa realizovali na igtoch klienta Statny dih. Tato skutognost vyrazne ovplyvnila Struktaru aktiv vo finanénej bilangii
Statnej pokladnice.

V roku 2006 zabezpe€ovala Stégna pokladnica priebezné zlctovanie stavu a obratov na uctoch klientov, Uctovala
o financnych tokoch na Uctoch SP ako aj o finanénych operaciach s klientom Statny dih a financnych operaciach
na pefiaznom trhu s do¢asne volnymi prostriedkami vedenymi na vybranych U¢toch SP, ktoré vykonéva ARDAL.

Podla Gdajov zroénej Udtovnej zavierky dosiahla bilanéna suma Statnej pokladnice k 31.12.2006 vysku
161 mid. Sk, &o je v porovnani s minulym rokom narast o 26,9 mid. Sk, v relativnom vyjadreni 0 20%. ZvySenie
bilanénej sumy ovplyvnil predovietkym narast objemu prostriedkov na tétoch klientov SP. Struktiru aktiv v roku
2006 ovplyvnila najma novelizacia zakona €. 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, ktora upravila vztah Statnej pokladnice ku klientovi — Statny dih a tiez
rozsirila posobnost Statnej pokladnice v oblasti klientov.
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Struktdra uctov Klientov SP
31.12.2006 31.12.2005
v tis. Sk Podiel % v tis. Sk Podiel %
Prijmové a vydavkoveé ucty Statneho rozpoctu 0 X 0 X
L:Jéty Statnych financnych aktiv ] 62 013 480 38% 75766 570 56%
Ucty mimorozpoctovych prostriedkov SRO 15935 552 10% 17 158 289 13%
UGty Statnych prispevkovych organizacii 3335503 2% 3129 049 2%
Ugty $tatnych. fondov 17 369 846 11% 4 055 931 3%
Ugty verejnopravnych ingtiticii 49 214 897 31% 19 806 836 15%
L:Jéty verejnych vysokych skol 3 728 064 2% 3433677 3%
Ucty VUC a ich organ. 357 043 0% 385 836 0%
Ugty Narodného fondu a platobného organu 7652725 5% 10 058 190 8%
Utty dobrovolnych Klientov 854 194 1% 0 0%
Ostatné ucty 465 913 0% 194 746 0%
160 927 217 100% 133 989 124 100%
Uéty klientov SP
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Statna pokladnica previedia v roku 2006 z Grokov z kreditnych zostatkov pefiaznych prostriedkov vedenych na
Gétoch Statnej pokladnice v Narodnej banke Slovenska avbanke vratane drokov zfinanénych operacii
vykonanych Statnou pokladnicou s klientom Statny dlh znizenych o droky platené SP a z prijmov z poplatkov za
poskytované sluzby znizenych o naklady sUvisiace s ich poskytnutim celkovd sumu 1 737 mil. Sk. V porovnani
s predchadzajucim rokom je to viac 0 68,6 mil. Sk, v relativnom vyjadreni narast 0 4%.

Z uvedenej sumy prijmov predstavoval rozdiel prijatych a zaplatenych trokov sumu 1 708 mil. Sk, t. j. az 98,3%
z celkovych prijmov a rozdiel prijatych a zaplatenych poplatkov sumu 29 mil. Sk , t. j. 1,7% z celkovych prijmov
z finan¢nej &innosti.

V priebehu roku 2006 poskytla SP celkom 10226 operativnych dennych, mesacnych a $tvrtroénych hlaseni
a vykazov zostavenych z Udajov z IS SP. Statna pokladnica zabezpetovala zber a spracovanie Stvrtroénych
uétovnych a financnych vykazov klientov v zmysle pokynov MF SR a zabezpelovala podklady a tabulkové
prilohy pre &tatny zavereény tdet za rok 2005. V roku 2006 nahralo do IS SP priemerne 2 256 klientov celkom
26 697 slborov. Zo spracovania tychto siborov zostavila SP celkom 2051 vystupov pre jednotlivych
odberatefov.

Statna pokladnica zabezpegovala pinenie zmliv o poskytovani Gdajov pre NBS i Statisticky Urad SR, aktivne
spolupracovala na tvorbe projektu budovania informaéného systému pre podporu zostavovania Stvrtro€nych
a roénych finanénych Uétov Slovenskej republiky, ktoré st vykazované do EUROSTAT-u a ECB. Hlavnym ciefom
tohto projektu bolo vybudovanie centrélnej databazy zdrojovych dat pre finanéné Ulty a efektivne procesné
zabezpecenie plnenia tejto databazy v terminoch potrebnych pre zostavovanie finanénych uétov. V spolupraci
s Oddelenim implementacie &tatistickych &tandardov MF SR pripravovala SP prevodovy mostk medzi
rozpodtovou klasifikaciou a klasifikaciou GFS 2001 za rok 2005 a 2006. SP poskytla tieZ vystupné zostavy pre
potreby adicionality pre MF SR.

Na zaklade Standardizéacie procesov riadenia IT podla Standardov ITIL boli v roku 2006 upravené procesy
riadenia zmenovych konani a ich zavedenie do produkcnej prevadzky. Prinosom tohto procesu riadenia zmien
z pohladu SP je moznost sledovat jednotlivé etapy zadanej poziadavky na zmenu v Servis Desku.

Okrem ostatnych zmien funkcionality aplikacie ManEx bola realizovana aj inovacia grafického konceptu a
pouzivatelského rozhrania aplikacie ManEx a zavedenie technologicky vyspelého spdsobu generovania
tlaGovych zostav, o bolo prinosom pre pracu klientov v systéme. Dalej to bolo doplnenie pouzivatelskych funkcii
umozriujucich plynuly prechod medzi rozpismi rozpoCtov po€as rozpoctového roka a tiez moznost prezeranie
vSetkych dostupnych verzii rozpoCtov klientom.

Trvalym ciefom Statnej pokladnice zostava zlepsenie kvality sluzieb poskytovanych jej klientom. Svoju innost
zameria predovSetkym na vyvoj novych bankovych produktov s moznostou optimalnej parametrizacie
arozSirenie ponuky bankovych produktov sohladom na Specifikd klienta. Svoju Cinnost sustredi tiez na
zjednodu$ovanie informaéného systému, na zvySenie bezpe€nosti a dostupnosti a tieZ na vylepSenie pracovnych
podmienok spojenych s pouzivanim informacného systému s ciefom vytvorenia uzivatelsky pritulného systému.
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Struktura uétov klientov SP k 31.12.20006
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m U. verejnopr. inét. @ U. verej.vysok.8kol

m U VUC aich organ. @ U. Nar.fondu a platob.org.
m U. dobrov.klientov B Ostatné udty

7. 2. Prinosy systému statnej pokladnice

Prinosom zavedenia systému Statnej pokladnice je centralizacia financnych zdrojov Statu na Jedinom Ucte.
V zmysle § 11 ods1) zakona 291/2002 Z. z. v zneni neskorSich zmien ,Jediny ucet je evidenény Ucet, ktory je
sthrnom zostatkov Uctov Statnej pokladnice vedenych v Narodnej banke Slovenska, banke alebo pobogke
zahraniénej banky. Jediny uget je vedeny v Statnej pokladnici. Uvedena centralizacia finan&nych zdrojov
umozriuje vyuZit' tieto zdroje na krytie potrieb Statu suvisiacich s financovanim Statneho rozpoétu a riadenim
likvidity.

Podstatna Cast prijmov systému Statnej pokladnice je dosahovana zo zhodnotenia volnych financnych zdrojov
centralizovanych na Jedinom Ucte Statnej pokladnice. DalSie finanéné efekty, ktoré vyplyvaju zo zavedenia
systému Statnej pokladnice, su dosahované poplatkovou politikou za vedenie uétov a realizaciu platobného styku.

Po zavedeni systému $tatnej pokladnice uz nie je §tat niteny ziskavat financné zdroje vyluCne z emisii Statnych
pokladniénych poukazok a Cerpanim viddnych Uverov, ale na krytie potrieb vyuziva centralizované zdroje
verejného sektora medzibankového trhu, €o vedie k zniZzeniu nakladov na dlhovu sluzbu a likviditu.
Nezanedbatelnymi pozitivami zvySujucimi imidz Statu pri sprave finanénych aktiv, je bezproblémové
zabezpedenie refinancovania Statu, transparentnost emisnej politiky Statu, realizacia zahraniCnej emisie
dihopisov, aktivne spravovanie volnej likvidity Statu. Vybudovanim a &innostou systému Statnej pokladnice boli
vytvorené zakladné predpoklady pre profesionalne riadenie krytia Statneho dlhu a likvidity.

7. 3 Prinosy Statnej pokladnice v roku 2006

> spolupraca pri tvorbe Vynosu MF SR, ktorym sa vykonavaju niektoré ustanovenia Zakona o SP,

> spolupraca na tvorbe pokynu MF SR, ktorym sa ustanovuje rozsah, spdsob a terminy predkladania
udajov na hodnotenie plnenia rozpoétu verejnej spravy,

> uprava vykazov podlfa metodickych zmien platnych vroku 2006, vypracovanie systému kontrol vo
vykazoch,
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» zabezpeCenie Stvrfroéného nahravania aodsihlasovania vykazov jednotlivych  organizacii
a rozpo&tovych kapitol v IS SP,
> aktualizacia a dopracovanie prirucky pre klientov — pouzivatefov modulu Vykaznictvo,
> spolupraca pri aktualizicii a dopracovani priruciek pre klientov — pouzivatefov modulu Riadenie
vydavkov,
> vyhotovenie vystupov zo spracovania Stvrtrocnych uctovnych vykazov a Gdajov potrebnych na uUcely
hodnotenia plnenie rozpoCtu verejnej spravy v sulade s pokynom MF SR avykazov o finanénych
aktivach a pasivach pre potreby hodnotenia verejnych financii,
vypracovanie tabuliek pre Statny zavere€ny ucet za rok 2005,
spolupraca so SU SR na projekte finanénych tgtov a zabezpe&enie odovzdavania dohodnutych stborov
dat,
spolupraca na priprave prevodového mostika medzi rozpo&tovou klasifikaciou a klasifikaciou GFS 2001
za rok 2005 a 2006,
poskytovanie vystupnych zostav pre potreby adicionality pre MF SR,
predkladanie udajov v Stvrtrocnych intervaloch pozadovanych Ministerstvom Skolstva SR,
spolupraca na vytvoreni nastroja na regulaciu platieb z rozpoctovych tétov,
spolupraca na priprave a realizacii projektu Implementacie t¢tovného modulu ACM pre ARDAL.

A\ \ 274
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7.4 Hodnotenie organizacie Statna pokladnica zo strany Gstredného organu

Statna pokladnica bola zriadena od 1.1.2003 ako rozpodtova organizacia zapojena na Statny rozpocet
prostrednictvom rozpoctovej kapitoly MF SR v zmysle zékona €. 291/2002 Z. z. o Stéatnej pokladnici a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Statna pokladnica je sugastou systému $tatnej pokladnice. Systém Statnej pokladnice je jednym z nosnych
¢lankov riadenia verejnych financii. V priebehu roku 2006 boli v ramci systému Statnej pokladnice realizované
viaceré zmeny a Upravy, ktoré boli zamerané najma na oblast skvalitnenia poskytovanych sluzieb klientom
Statnej pokladnice a stéasne na tpravy IS podporujcich jednotlivé ¢innosti systému $tatnej pokladnice.

Medzi hlavné kvalitativne prinosy systému Statnej pokladnice za rok 2006 patria najma skvalitnenie
monitorovania plnenia Uloh fiSkalnej politiky v oblasti poskytovania komplexnych a v€asnych Udajov jednak pre
potreby zostavenia $tatneho rozpoétu a tieZ pre ucely priebeZzného sledovania a vyhodnocovania jeho plnenia
a zabezpecCovanie komplexnych podkladov pre zostavenie zaverecného Uctu verejnej spravy.

Vramci systému $tatnej pokladnice zabezpetovala Statna pokladnica vroku 2006 Ulohy v zmysle zakona
6.291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici. Predovietkym ide o realizaciu rozpodtu klientov SP a kontrolu jeho
Serpania. Statna pokladnica poskytovala Ministerstvu financii SR Gdaje o skutoénosti pinenia prijmov a ¢erpani
vydavkov $tatneho rozpoctu a mimorozpoCtovych Gctov Statnych rozpoctovych organizacii na mesacnej baze,
v leneni podfa jednotlivych rozpoCtovych kapitol, na zaklade platnej ekonomickej klasifikacie. Tieto Udaje sluzili
pri vypracovavani mesacnych hodnotiacich sprav vyvoja Statneho rozpoctu.

V oblasti vykaznictva prinos Statnej pokladnice spogiva v $tvrtronom spracovavani Udajov z Uétovného
afinanného vykaznictva vSetkych zloziek verejnej spravy, svynimkou obci. Vystupy zneho sliZia pre
hodnotenie plnenia $tatneho, respektive verejného rozpodtu. Statna pokladnica zabezpetuje Udaje pre
zostavenie navrhu $tatneho zavere¢ného Uctu a zavereCnych uctov jednotlivych rozpoctovych kapitol.

Okrem tychto prehladov poskytuje Statna pokladnica denné operativne Uidaje o plneni &tatneho rozpodtu podia
stavov na prijmovych a vydavkovych Gctoch. Tieto Udaje sluzili ako informacia pre vrcholovy manazment
ministerstva.

Statna pokladnica poskytuje denne informacie aj Agentire pre riadenie dihu a likvidity, ktoré st podkladom pri
priebeznom zabezpecovani likvidity Statnej pokladnice.

Statna pokladnica pre svojich Klientov zabezpecovala a vykonavala tuzemsky a cezhranicny platobny styk.
Vramci vykondvania platobného styku vedie Statna pokladnica pre svojich klientov rozpoctové
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a mimorozpoctové ucty, bezné Ucty a ucty terminovanych vkladov v slovenskych korunach aj v cudzich menach.
V Statnej pokladnici malo k 31.1.2.2006 1 687 klientov vedenych 18 091 Uctov. Pre tychto klientov Statna
pokladnica zrealizovala v roku 2006 67 167 473 transakcii v Sk, z toho clearingovych transakcii bolo 30 791 405
a zabezpedila 91 903 cezhranitnych prevodov.

Spolupraca Ministerstva financii SR a Statnej pokladnice sa v roku 2006 uskutocfiovala aj v oblasti legislativnej.
V roku 2006 nadobudli Gginnost dve novely zakona &. 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici. (659/2005 Z. z.
a238/2006 Z. z.) V nadvaznosti na novelu zakona ¢. 659/2005 Z. z. bola vypracovana Vyhlaska MF SR ¢. 414
zo 14. jina 2006, ktorou sa ustanovuje spdsob a obdobie, ku ktorému sa zistuje stav majetku Statu, rozsah
alehota predkladania informacii o majetku SP aVynos MF/010546/2006-32 z 24. maja 2006, ktorym sa
vykonavaju niektoré ustanovenia zakona &. 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici.

8. HLAVNE SKUPINY UZIVATELOV VYSTUPOV SP

Klientov Statnej pokladnice v rozsahu zakona mozno z pohladu uzivatefov IS SP pri realizacii verejnych
prostriedkov v systéme Statnej pokladnice a z pohladu vystupov zadelit do skupin:

» S§tatna rozpoctova organizécia,

§tatna prispevkova organizécia,

Statny fond,

Socialna poistovna,

zdravotna poistovia,

Slovensky pozemkovy fond,

Fond narodného majetku Slovenskej republiky,
verejna vysoka skola,

vy$8i uzemny celok,

V V.V V V V V V V

pravnicka osoba, v ktorej je zriadend implementaéné agentura pre programy financované z prostriedkov
Eurdpskej unie,

> Urad pre dohfad nad zdravotnou starostlivostou.

Medzi hlavnych uZivatelov vystupov zabezpetovanych odborom Uétovnictvo SP v roku 2006 patrili
» MF SR, sekcia $tatneho vykaznictva a sekcia rozpoctovej politiky, sekcia dafova acolna, odbor
integrovanej podpory,
NBS, odbor menovy a odbor bankovej Statistiky,
Statisticky Urad SR,
Najvyssi kontrolny Urad,
Ministerstvo Skolstva a ostatné rozpoctové kapitoly,
vybrani klienti (ARDAL).

V V. V V V

Viyroéné sprava Statnej pokladnice za rok 2006 33



Vykaznictvo SP v roku 2006 poskytovalo stbory dajov nasledovnym odberatelom:

Poéet stiborov tidajov zostavenych vykaznictvom SP v roku 2006
podla odberatelov

6000+ 5227

MFSR NBS SU SR zriad'ovatelia NKU ARDAL SP
RO a PO

RNDr. Dusan JurCak
riaditel Statnej pokladnice
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