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Vazené damy, vazeni pani,

rok 2007 bol pre Statnu pokladnicu dalsim rokom plnym vyziev, naro¢nych
uloh, tvrdej prace, ale i nemalych Uspechov, ktoré napomohli k splneniu
nami stanovenych cielov. Aj v uplynulom roku sme sa sustredovali predo-

vsetkym na zabezpecovanie spolahlivej realizacie rozpoctov nasich klientov
a vytvaranie podmienok na jednoduchu, efektivnu a komfortnu pracu v na-
$om informaénom systéme. Usilie, ktoré neustale vynakladdame sa aj v minu-
lom roku odrazilo na dosiahnutych pozitivnych vysledkoch. Vyznam nasej
institlcie potvrdzuju aj prijmy, ktoré sme v roku 2007 odviedli na prijmo-
vy Ucet Statneho rozpoctu. V porovnani s predchadzajucim rokom vzrastli
0 31 % a dosiahli vysku 2 522 mil. Sk. Opat sme zaznamenali rastuice trendy

v pocte klientov a tiez v pocte operdcii na Uctoch, ktoré vedieme.

Jednou z hlavnych aktivit v roku 2007 bola intenzivna komunikacia s potencidlnymi klientmi, ¢o sa prejavilo
10 %-nym nérastom ich poc¢tu a do nového roka sme vstupovali spolu s 1 859 klientmi. Statna pokladnica ku koncu
roka spravovala na 19 131 uctoch finan¢né prostriedky vo vyske 166 538 mil. Sk. V porovnani s predchadzajucim
rokom vzrastol aj pocet zrealizovanych pefaznych transakcii. V informaénom systéme Statnej pokladnice sme v prie-
behu roka spracovali 74,61 mil. clearingovych transakcii. Nadalej sa nam daril dosahovat takmer 25 %-ny podiel na
transakciach medzibankového platobného styku a tym si udrziavat stabilné postavenie medzi vyznamnymi finan¢ny-
mi institdciami na Slovensku.

Osobne ma tesi aj mnozstvo hodnotnych zmien, ktoré sme v uplynulom roku zaviedli, a ktoré zvysili kvalitu sluzieb
poskytovanych nasim klientom. Trvalym cielom pre nas zostava priebezna analyza ich potrieb a prispésobovanie
portfélia nasich produktov a sluzieb tak, aby ¢o najlepsie spiiali ich poziadavky. Aj z tohto dévodu sme v roku 2007
realizovali 3 projekty, ktorych cielom bola optimalizacia a zefektivnenie procesov a definovanie moznych zlepseni
v roznych oblastiach nasej ¢innosti. Zintenzivnili sme aktivity s cielom dobre pripravit nase systémy a klientov po ad-
ministrativnej, technickej a organiza¢nej strdnke na zavedenie spolo¢nej meny na Slovensku. Novd mena prinesie so
sebou mnozstvo legislativnych a metodickych zmien, ktorym sa budeme aj nadalej venovat. Prioritnou tlohou v roku
2008 bude dékladna priprava informacného systému Statnej pokladnice na bezproblémovy prechod na spoloénu eu-
ropsku menu. Zaroven budeme svoju pozornost sustredovat na zefektivnenie klucovych ¢innosti a procesov, rozvoj
pouzivatelského rozhrania a funkcionality interného informacného systému, na zvysenie bezpec¢nosti a dostupnosti
a na vylepsenie pracovnych podmienok spojenych s pouzivanim informacného systému, s ohladom na poziadavky
nasich klientov.

Vazeni klienti, obchodni partneri a zamestnanci, na zaver mi dovolte, aby som sa Vam vietkym Uprimne podakoval za
prejavenu doveru a pracu, ktoru ste v uplynulom roku pre nasu organizaciu vykonali. Hlavne vdaka Vam, Vasmu Usiliu,
ochote a snahe mé Statna pokladnica stabilné postavenie na domacom finanénom trhu. Verim, ze i nové vyzvy, ktoré
nas Cakaju nasledujuci rok, rovnako Uspesne zvladneme.
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Informacny systém Statnej pokladnice

informacné technoldgie

Information Technology Infrastructure Library, Kniznica infrastruktdry informac¢nych technoldgii
aplikacia IS SP pre realizaciu vydavkov

Ministerstvo financii Slovenskej republiky

Narodna banka Slovenska

Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky

aplikcia IS SP pre finan¢né planovanie

poziarna ochrana
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rozpoctovy informacny systém

Riadiaci organ Jednotného programového dokumentu Ciel 3
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Exchange Infrastructure

sukromna bezpecnostna sluzba

statne financ¢né aktiva

Society for Worldwide Interbank Financial Telecommunication, Spolo¢nost pre celosvetovu
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statny dlh

Statna pokladnica

systém statnej pokladnice

Statisticky urad Slovenskej republiky

Transeurépsky automatizovany expresny systém hrubého zt¢tovania platieb v redlnom case
tuzemsky platobny styk

terminované vklady

Vieobecnd Uverova banka

administrativny systém uradu

registraturne stredisko



(4

TATNA

O'KLADNICA

OBSAH

1. IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE - STATNA POKLADNICA 4
2. POSLANIE A STREDNODOBY VYHLAD STATNEJ POKLADNICE
2.1. Poslanie Statnej pokladnice

2.2. Strednodoby vyhlad Statnej pokladnice

3. CINNOSTI/ PRODUKTY STATNEJ POKLADNICE

3.1. Finan¢éné planovanie 10
3.2. Platobny styk 10
3.3. Vzdeladvanie klientov 1
3.4. Uctovnictvo a vykaznictvo 12
3.5. Administracia a rozvoj IS 12

4. ROZPOCET STATNEJ POKLADNICE

4.1. Zévazné ukazovatele 14
4.2. Rozpoctové opatrenia 15
4.3. Prijmy Statnej pokladnice 16
4.4. Vydavky Statnej pokladnice 16
4.5. Bezné vydavky 17
4.6. Kapitalové vydavky 21
4.7. Vydavky Statnej pokladnice kryté prostriedkami z rozpoé¢tu EU 22
4.8. Vydavky Statnej pokladnice podla funkénej klasifikacie 23
4.9. Zhodnotenie rozpoctu podla programov 23
4.10. Iné hodnotené oblasti — zahrani¢né sluzobné cesty 24
4.11. Vyhodnotenie vysledkov vonkajsich kontrol 24
4.12. Zhodnotenie majetkovej pozicie SP 25

5. PERSONALNE OTAZKY

5.1. Pocet a Struktdra zamestnancov Statnej pokladnice 27
5.2. Vzdeldvanie zamestnancov v roku 2007 28
5.3. Socialny program 29
5.4. Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci 29
5.5. Mzdové prostriedky 30
6. CIELE A PREHLAD ICH PLNENIA 31
7. HODNOTENIE A ANALYZA VYVOJA STATNEJ POKLADNICE 33
8. HLAVNE SKUPINY UZIVATELOV VYSTUPOV 5P 35
Priloha ¢. 1 37
Priloha ¢. 2 39



(4

TATNA

O’KLADNICA

1. IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE - STATNA POKLADNICA

Nézov: Statna pokladnica
Sidlo:  Radlinského ulica ¢. 32, 810 05 Bratislava 15
Rezort:  Ministerstvo financii Slovenskej republiky

Veduci organizacie:  RNDr. Dusan Juréak, riaditel Statnej pokladnice
tel. ¢.: 57262 404, fax: 57262 303
e-mail: dusan.jurcak@pokladnica.sk

Clenovia vedenia: Ing. Jaroslav Mach, riaditel odboru VSeobecna sprava
tel. ¢.: 57262 405, fax: 57262 303
e-mail: jaroslav.mach@pokladnica.sk

Ing. Daniel Nedeliak, riaditel odboru Finan¢né planovanie
tel. ¢.: 57262 301, fax: 57262 300
e-mail: daniel.nedeliak@pokladnica.sk

Ing. Méaria Skvrndova, riaditelka odboru U¢tovnictvo
tel. ¢.: 57262 701, fax: 52491 138
e-mail: maria.skvrndova@pokladnica.sk

RNDr. Valéria Mészarosova, riaditelka odboru
Administracia a rozvoj informacného systému
tel. ¢.: 57262 206, fax: 52491 118

e-mail: valeria.meszarosova@pokladnica.sk

Kontakt:  tel. €.:02/57262110- 111
fax: 02/52762 303
www.pokladnica.sk

Predmet ¢innosti:  Predmetom ¢&innosti Statnej pokladnice je realizacia
verejného rozpoctu

Forma hospodarenia:  Je orgdnom $tatnej spravy ako rozpoctova organizacia zapojena
na Statny rozpocet prostrednictvom rozpoctovej kapitoly
Ministerstva financii Slovenskej republiky v zmysle ods. 1, § 3,
zakona ¢.291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
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2. POSLANIE A STREDNODOBY VYHLAD STATNEJ POKLADNICE

2. 1. Poslanie Statnej pokladnice

Statna pokladnica je su¢astou komplexného finanéného manazmentu verejnych financii. Podporuje ciele fiskélnej
politiky prostrednictvom finan¢ného planovania, riadenia dlhu a likvidity, a tym prispieva k udrzaniu vyvoja prijmov
a vydavkov verejného rozpoctu v rdmci cielov a zamerov stanovenych fiskalnou politikou statu.

Svojou ¢innostou prispieva Statna pokladnica k skvalitneniu monitorovania plnenia uloh fiskalnej politiky, ktora je
loch deficitu verejného rozpoctu a v koordinovanych cieloch s Narodnou bankou Slovenska v zaujme dosiahnutia
suladu medzi menovou a fiskalnou politikou Statu.

Statna pokladnica poskytuje komplexné a véasné udaje pre potreby zostavenia $tatneho rozpoctu a pre UGcely prie-
bezného sledovania a vyhodnocovania jeho plnenia. Informaény systém Statnej pokladnice zabezpeéuje podrobné
informacie o realizovanom rozpocte verejnej spravy, o vykonanych ekonomickych transakcidch, umoznuje porov-
ndvat tieto informdcie v ¢ase, menit Strukturu a podrobnost informacii, ¢im vytvara predpoklady pre hlbsiu analyzu
vydavkov $tatneho rozpoctu a skvalitnenia rozpoctového procesu, k comu Statna pokladnica prispieva aj metodic-
kym riadenim klientov pri realizacii ich vydavkov prostrednictvom SSP.

Statna pokladnica realizuje rozpocet klienta v zmysle zakona ¢&. 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici a 0 zmene a dopl-
neni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Svojim klientom poskytuje Statna pokladnica standardné ban-
kové sluzby. V oblasti vedenia G¢tov Statna pokladnica vedie a spravuje pre svojich klientov dva zakladné typy G¢tov,
a to rozpoctové Ucty v slovenskej mene a mimorozpoctové ucty v slovenskej a v cudzej mene. Z hladiska viazanosti
sa delia mimorozpoctové ucty na dve zdkladné skupiny, a to na bezné a terminované. V oblasti platobného styku sa
jedna o vykonévanie tuzemského a zabezpecenie cezhrani¢ného platobného styku.

Medzi hlavné ulohy Statnej pokladnice zabezpe¢ované v oblasti U¢tovnictva patri priebezné Gétovanie o stave a ob-
ratoch na uctoch klientov, o finanénych tokoch na G¢toch SP, o finanénych operaciach vykonavanych s klientom
Statny dlh a o finan¢énych operaciach na pefiaznom trhu s do¢asne volnymi pefiaznymi prostriedkami, ktoré vykonava
ARDAL v zmysle zakona o SP. Jednou z klu¢ovych uloh je taktiez poskytovanie informécii z udajov centralizovanych
vISSP.

Statna pokladnica zabezpecuje zber informacii nielen z vlastnej evidencie, ale aj z G¢tovnych a finanénych vykazov
jednotlivych subjektov verejnej spravy. Statna pokladnica je tymto centralnym poskytovatelom udajov o plneni roz-
poctu verejnej spravy pre Siroky okruh odberatelov.

Vykaznictvo Statnej pokladnice poskytuje komplexné a véasné informacie o procese realizacie $tatneho rozpo¢tu, ma
vybudovany efektivny informacny systém umoznujuci hlbsie analyzovat vyvoj statneho rozpoctu a vyhodnocovat
informécie o vietkych zrealizovanych finanénych transakciach. IS SP umozfuje porovnavat informacie v ¢ase, menit
Struktaru a detailnost informacii, ¢im vytvara predpoklady pre skvalitnenie rozpoc¢tového procesu a to od jeho pri-
pravy, cez priebezné sledovanie az po jeho zavere¢né vyhodnotenie.

Délezitou lohou SP je tiez zabezpecovanie Gdajov o verejnom sektore podla poziadaviek medzinarodnych institucii,
¢im prispieva k plneniu podmienok pre vstup SR do Eurépskej menovej tnie.
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Statna pokladnica je v zmysle zakona stiéastou systému SP, ktorého hlavné dlohy su:

Kontrola realizacie rozpoctu

Kontrola realizécie rozpoctu sa vykondva na Urovni zavaznych ukazovatelov v sulade so zdkonom o $tatnom roz-
pocte, zadkonom o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy, zdkonom o rozpoctovych pravidlach izemnej samo-
spravy, ako aj zékonom o Statnej pokladnici, vynosom MF SR a metodickymi usmerneniami Statnej pokladnice.

Vedenie Uctov a platobny styk

Statna pokladnica poskytuje svojim klientom obvyklé bankové sluzby, pri¢om v oblasti vedenia u¢tov vedie roz-
poctové ucty a mimorozpoctové ucty v slovenskej a v cudzej mene, a to bezné i terminované.V oblasti platobného
styku sa jednd o vykonavanie tuzemského a zabezpecenie cezhrani¢ného platobného styku. Sluzby su poskytova-
né formou elektronického bankovnictva. V ramci tejto oblasti je zabezpecend aj sluzba vyberu v hotovosti.

Riadenie dlhu
Jedna sa o riadenie dlhu statu a finan¢nych tokov zo strednodobého casového hladiska. Dolezitou uUlohou v tejto
oblasti je aj vyrovnavanie vyznamnych casovych a hodnotovych rozdielov finan¢nych tokov aj pre obdobie do
jedného roka.

Riadenie likvidity
Riadenie likvidity pozostdva z oblasti riadenia hotovostnych tokov — dostatku finan¢nych prostriedkov pre realiza-
ciu uhrad na dennej baze a z riadenia finan¢nych tokov do jedného roka.

Vykaznictvo

Statna pokladnica zabezpecuje zber a kontrolu Gétovnych a finanénych vykazov od vietkych organizacii verejnej
spravy za Uc¢elom zostavenia konsolidovanych vykazov. Poskytuje operativne informécie o plneni prijmov a vydav-
kov statneho rozpoctu zo suboru Udajov z vlastnej evidencie.

U¢tovnictvo

Statna pokladnica U¢tuje o stave a obratoch na G¢toch klientov, o finanénych tokoch na uétoch Statnej poklad-
nice, o finanénych operaciach vykonavanych s klientom Statny dlh a o finanénych operaciach na pefiaznom trhu
s do¢asne volnymi pefiaznymi prostriedkami vedenymi na vybranych ué¢toch Statnej pokladnice, ktoré vykonava
Agentura pre riadenie dlhu a likvidity.

Z organizacného hladiska su ulohy systému statnej pokladnice zabezpecované viacerymi specializovanymi organiza-
ciami. Za u¢elom odborného vykonavania bankovych &innosti boli zriadené organizacie Statna pokladnica a Agen-
tura pre riadenie dlhu a likvidity.

Z dévodu zabezpecenia efektivneho fungovania SSP je tento vybaveny IT systémom. Vzhladom na previazanost tloh
SSP je IT systém prevazne budovany ako jeden celok. Sprava systému, ako aj komunikacia s klientmi SSP vztahujuca
sa k tejto oblasti je vykondvana DataCentrom.
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Ulohy organizacii zapojenych do systému $tatnej pokladnice st uvedené v nasledujiicej schéme:

B vedenie Uc¢tov (BU/TV v SKa v CM, rozp. i mimorozp.)
vratane bankovych sluzieb s tym spojenych
Statna pokladnica B platobny styk (tuzemsky i cezhrani¢ny)
B vykaznictvo
B komunikacia s klientmi

B operdcie na penaznom a kapitdlovom trhu
ARDAL pre zabezpecenie riadenia likvidity a dlhu
B riadenie dlhu

B konsolidacia vykazov - zaverecny ucet

MF SR M riadenie dlhu

B prevadzka Informaéného systému Statnej pokladnice

DataCentrum B komunikacia s klientmi

2. 2. Strednodoby vyhlad Statnej pokladnice

V oblasti finanéného planovania bude Statna pokladnica nadalej sledovat pInenie zakladnej priority, ktorou je tvorba
kvalitnych a ¢o najpresnejsich finan¢nych planov poskytovanych ARDAL-u za U¢elom riadenia likvidity.

Pre zabezpecenie platobného styku zameria Statna pokladnica svoju &innost na poskytovanie kvalitnych sluzieb
klientom na dékladnu pripravu a implementdaciu napojenia sa na eurépsky platobny systém TARGET2.

Nadalej bude jednym z cielov neprekrocit chybovost platobného styku, t. j. tuzemského platobného styku a cezhra-
ni¢ného platobného styku, 1 % z realizovaného poctu platieb. Dal3im cielom bude automatizécia procesov spracova-
nia operacii na G¢toch Statnej pokladnice a ich prenosu do G¢tovnictva. Statna pokladnica sa zameria na zefektivnenie
spravy ciselnikov v informacnom systéme, vytvorenie podporného analytického uc¢tovného modulu a vybudovanie
efektivnejsej aplikécie spravy klientov a ich pouzivatelov. Svoju ¢innost sustredi nadalej na zjednodus$ovanie infor-
macného systému s cielom vytvorenia uzivatelsky priatelského systému.

Jednym z dalsich cielov je zapojenie vietkych rozpo&tovych a prispevkovych organizacii VUC, obci a nimi zriadenych
organizacii do SSP. Novelou zékona ¢&. 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor3ich predpisov sa otvéra priestor pre zapojenie novych dobrovolnych klientov a snahou Statnej poklad-
nice bude zapojit do svojho systému ¢o najvacsi pocet takychto klientov. Cinnost SP bude zamerana aj na stabiliza-
ciu systému a zosuladenie rozvoja systému $tatnej pokladnice s procesom ostatnych programov riadenia verejnych
financii, napr. jednotného statneho uctovnictva a vykaznictva.
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V oblasti G¢tovnictva bude SP v strednodobom horizonte pokracovat v spolupraci s MF SR pri reforme Gé¢tovnictva
verejnej spravy. Svoje Usilie sustredi predovietkym na ukoncenie implementécie novych postupov uctovnictva a vy-
kaznictva do praxe. Statna pokladnica bude priebezne Gc¢tovat o stave a obratoch na u¢toch klientov, o finanénych
tokoch na u¢toch SP ako aj o finanénych operaciach vykonavanych s klientom $tatny dlh a o finanénych operaciach na
pefiaznom trhu s do¢asne volhymi prostriedkami vedenymi na vybranych G¢toch SP, ktoré vykonava ARDAL. Uétov-
nictvo SP bude poskytovat u¢tovné udaje pre potreby pripravy konsolidacie ué¢tovnych vykazov klientov SP.

V oblasti vykaznictva v strednodobom vyhlade bude Statna pokladnica orientovat svoju ¢innost na kvalitné a véasné
poskytovanie suhrnnych udajov na hodnotenie plnenia verejného rozpoctu, ako aj informacii o priebeznom plneni
prijmov a vydavkov statneho rozpoctu a idajov o stave a vyvoji penaznych prostriedkov centralizovanych v systéme
Statnej pokladnice.

Vykaznictvo Statnej pokladnice bude zabezpecovat zber a kontrolu U¢tovnych a finanénych vykazov od vietkych
organizacii Statnej i verejnej spravy a bude sa aktivne zapdjat do procesu pripravy konsolidacie vykaznictva.

V spolupraci so sekciou $tatneho vykaznictva MF SR bude Statna pokladnica zabezpe&ovat Gidaje pre zostavenie zave-
re¢ného Uctu verejnej spravy. Osobitnu pozornost bude venovat zabezpecovaniu rasticich poziadaviek na poskyto-
vanie Udajov pre MF SR, SU SR a NBS uréenych pre medzinarodné instittcie a Eurépsku dniu.

Vo vizbe na pripravované zavedenie eura v SR bude SP v oblasti G¢tovnictva i vykaznictva zabezpe&ovat pripravu na
zmenu meny v moduloch G¢tovnictvo i vykaznictvo tak, aby diiom zavedenia eura bolo Gc¢tovnictvo i vykaznictvo
pripravené plnit svoje Ulohy a zabezpecovat ocakavané vystupy.

V oblasti administracie a rozvoja IS sa bude Statna pokladnica podielat na realizacii projektov v rdmci Koncepcie roz-
voja systému $tatnej pokladnice na rok 2008 s vyhladom na roky 2009 - 2010.

Hlavny déraz bude kladeny na upravu aplikacii Informa¢ného systému SP v suvislosti s pripravou na prechod na euro
v obdobi pred zavedenim eura a Upravami suvisiacimi so zmenou lokalnej meny k 1. 1. 2009.

Je tlohou celého manazmentu a vietkych zamestnancov SP, aby program prechodu na euro v SR bol Gspe$ny a zdarne
zavrseny. Preto priority na rok 2008 su zamerané na zmeny suvisiace s Upravou legislativy a metodiky, najma v suvis-
losti s pripravou systému na zavedenie eura v SR. Priprava na realizciu rozpoctu v mene euro bude predmetom stu-
dii realizovatelnosti a ich zapracovania do IS SP v 2. polroku 2008. Budu pripravené zmeny v zobrazovani rozpoc¢tov,
zavazkov, platieb, uc¢tov a sumarnych prehladov pre rok 2009. Sti¢astou procesu bude integracia na RIS a integracia
na vykaznictvo pre rok 2009.

V aplikacii ManEx sa pripravuje zapracovanie Upravy, ktord zabezpedi on-line aktualizaciu zmien cerpania rozpoctu
v integra¢nej databaze a v prehladovych obrazovkach rozpoctov. Pre lepsie vyuzitie informacii zo systému IS SP bude
rozsirena funkcionalita off-line rozhrania pre klientov pracujucich v externych systémoch. Rozsiri sa tiez moznost
exportovat Udaje z internych systémov klientov vo formate xml do systému SP a opacne. Pre zvysenie prehladnosti
aplikacie sa zoptimalizuje zobrazovanie ovladacich prvkov v systéme.
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Jednou z poziadaviek v oblasti riadenia verejnych financii je zabezpecit operativny manazment vydavkov $tatneho
rozpoctu, najmad v zavere rozpoctového roka, v pripade nedostato¢ného plnenia prijmov statneho rozpoctu, a tym
zabranit prekroceniu jeho zdkonom schvaleného schodku. Navrh moznosti regulovat realizaciu vydavkov $tatneho
rozpoctu je potrebné prerokovat a odsuhlasit s MF SR a takto odsthlaseny navrh doplnit do zékona o Statnej poklad-
nici.

Aj v dalsom obdobi sa planuje zabezpecit rozvoj systému s orientaciou na klienta, nadalej vytvérat podmienky na jed-
noduchu, efektivnu a komfortnt pracu v aplikacii ManEx a Standardizaciu funkcionalit. Nemenej délezité je zvySovat
transparentnost systému, mieru automatizacie procesov a zefektiviiovanie pouzivania systému.

Standardne, tak ako po minulé roky, zamestnanci SP budu popri zabezpecovani beznej ¢innosti pre pouzivatelov IS
zabezpecovat zvysenu pohotovost v pripadoch potreby zvlddnutia mimoriadnych nérokov suvisiacich s platobnym
stykom, mimoriadnymi technickymi pracami, alebo s ro¢nou uzavierkou. Cielom je aby v roku 2008 bol zabezpeceny
chod interného IS na urovni potrebnej pre umoznenie splnenia cielov kladenych na Statnu pokladnicu obzvlast so
zretelom na pripravu prechodu na euro a na Upravu platobného styku pre pouzivanie meny EUR.

PInenie vietkych zamerov a Uloh, ktoré ma Statna pokladnica zabezpecovat si vyZiada urcité Upravy a dopracovania
jednotlivych modulov IS SP. Planované finanéné zdroje budu potrebné aj na zabezpeéenie pripravy prechodu na euro,
na napojenie sa na eurépsky platobny systém TARGET2, na pripojenie SP do siete SWIFT, ako aj na implementaciu
zmien suvisiacich s Gpravou tuzemského platobného systému. Upravy aplikacii IS SP budu realizované z planovanych
zdrojov MF SR.

V strednodobom vyhlade su rozpoctované kapitalové vydavky na rok 2008 vo vyske 8,65 mil. Sk a 4 mil. Sk presun
z roku 2007, na rok 2009 vo vyske 4 mil. Sk a na rok 2010 vo vyske 24 mil. Sk. Z rozsiahlejSich ndkupov je na rok 2008
planované obstaranie vypoctovej techniky vo vyske 3,05 mil. Sk a ndkup SW pre SWIFT vo vyske 2 mil. Sk a HW pre
SWIFT vo vyske 2 mil. Sk, na rok 2009 nakup licencii na SW vo vyske 2,5 mil. Sk, HW vo vyske 2,5 mil. Sk a zariadenia
vo vyske 2 mil. Sk, na rok 2010 je planovana rekonstrukcia fasady a automaticky roletovy systém vo vyske 6 mil. Sk,
licencie na SW vo vyske 6,75 mil. Sk a obstaranie HW vo vyske 10,25 mil. Sk.

V personalnych planoch do buducnosti budu prioritou aktivity sdvisiace so zavedenim eura a s napojenim SP
na eurdpsky platobny systém TARGET 2 a SWIFT:

v oblasti vzdeldvania odborna priprava zamestnancov pri zavadzani novych produktov s ich vazbami a dopadom
na platobny styk, uctovnictvo, back - office a informacné technoldgie,

v organizacnej a personalnej oblasti realizacia zmien v organizacii prace, v rozvrhnuti pracovného ¢asu, v organiza-
&nej $trukture SP a v personalnom zabezpeceni &innosti.

Nadalej bude podporované odborné vzdeldvanie zamestnancov a zdokonalovanie jazykovych znalosti zabezpeco-
vanim kurzov anglického a franctzskeho jazyka pre riadiacich a vybranych odbornych zamestnancov. V suvislosti
s prechodom na euro je predpoklad intenzivnejsieho pouzivania anglického jazyka v komunikacii so zahrani¢nymi
finan¢nymi instituciami pri obsluhe eurépskeho platobného systému zo strany zamestnancov platobného styku.
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3. CINNOSTI/ PRODUKTY STATNEJ POKLADNICE

3. 1. Financné planovanie

Za Ucelom zabezpecenia ¢o najkvalitnejsich finan¢nych planov poskytovanych ARDAL pre potreby riadenia likvidity
pokracovala Statna pokladnica v oblasti finanéného pléanovania v zefektiviiovani v roku 2006 zavedeného spdsobu
tvorby a aktualizacie finanéného planu SP zalozeného predovietkym na analyze historickych udajov o prijmoch a vy-
davkoch klientov SP a na komunikacii s vybranymi klientmi SP. Zdokonalovanie nového spésobu tvorby finanéného
planu SP viedlo v priebehu roku 2007 k uprave viacerych funkcionalit zékladného nastroja uréeného pre finanéné
planovanie, modulu PlarEx a nastroja Flexman obsahujuiceho historické tdaje o prijmoch a vydavkoch klientov SP.

Vroku 2007 sa oddelenie Financ¢né planovanie zucastnilo dvoch projektov,Optimalizacia progndzovania pre finan¢né
planovanie” a ,Poskytnutie poradenskych sluzieb pri zefektivneni fungovania SP* ktorych ciefom bolo v oblasti
finan¢ného planovania definovat dalSie mozné zlepsenia systému progndzovania a tvorby financného planu
v podmienkach Statnej pokladnice.

3. 2. Platobny styk

K31.12.2007 bolo v SSP pripojenych celkom 1859 aktivnych klientov.V strednodobom horizonte sa uvazuje s ndrastom
poctu aktivnych klientov a to jednak v suvislosti so zapojenim dalSich samospravnych krajov a ich organizacii
do SSP, s moznostou zapojenia obci do SSP a s moznostou flexibilnejsieho zapojenia dobrovolnych klientov do SSP.

SP spravuje vo svojom portféliu 180 bankovych produktov. Zakladné rozdelenie produktov je na produkty uréené
pre realizaciu $tatneho rozpoctu (69), mimorozpoctové produkty (100) a tzv. technické Gcty Statnej pokladnice (11).

Rozpoctové produkty zahrnuju jeden produkt pre vydavkovy ucet, sluziaci na realiziciu vydavkov statneho rozpoctu
a zvysnych 68 produktov je ur¢enych pre klasifikaciu prijmov statneho rozpoctu. Prijmové produkty tvoria dve velké
skupiny, a to dafiové produkty, je ich 36 a patria sem napr. spotrebna dar z tabaku a tabakovych vyrobkov, dan z prij-
mov fyzickych oséb z podnikania a inej samostatnej zarobkovej ¢innosti a prendjmu, dan z prijmov pravnickych oséb
so sidlom v zahranici, dovozné clo, atd. a 32 produktov pre nedanové prijmy. Su to napr. prijmy z podnikania, trzby
z predaja kolkovych zndmok, tuzemské bezné granty, prijmy za porusenie rozpoctovej discipliny, kapitalové prijmy,
¢i prijmy z rozpocCtu ES.

SP ponuka 75 produktov beznych G¢tov v slovenskej mene v rdmci skupiny mimorozpoétovych produktov. St to napr.
bezny uclet neuroceny, bezny Ulet Uroleny, bezny ucet pre dary a granty, bezny Ucet depozit, kontokorentny ucet ...
Okrem korunovych produktov ponuka SP 7 devizovych produktov v menach EUR, USD, CHF, JPY, CZK, GBP.

Poslednu skupinu tvoria technické Géty SP, ktoré sliZia na prijimanie a platenie urokov, prijimanie a platenie poplat-
kov, ¢i na zuctovanie dane vyberanej zrazkou.

Pre MF SR vedie SP v skupine mimorozpo¢tovych produktov 2 produkty, na ktorych st deponované anonymné vklady,
ktoré presli na prelome rokov 2006 a 2007 z komerénych bank na ucty vedené v SP. Anonymné vklady su vedené
v menach SKK, EUR, CZK, USD, CHF, GBP, AUD, CAD, JPY, DKK, NOK a SEK.

Za G¢elom zhodnocovania volhych pefaznych prostriedkov klientov poskytuje SP 16 produktov terminovanych vkla-
dov v ¢leneni podla mien SKK, USD, EUR, GBP, JPY, CZK a CHF. Standardne su terminované vklady z ¢asového hladiska

rozdelené na tyzdenné, dvojtyzdenné, mesacné, trojmesacné, polrocné a ro¢né.

SP vykonéva pre svojich klientov tuzemsky platobny styk a prostrednictvom sprostredkujucej banky cezhrani¢ny
platobny styk.
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Pocet spracovanych poloziek v roku 2007

l. polrok Il. polrok Spolu
Cezhranicny plat. styk 51514 55729 107 243
Tuzemsky plat. styk 16 164 316 16 873 402 33037718
Spolu: 16 215 830 16 929 131 33 144 961

Narast poctu poloziek v porovnani s rokom 2006 v roku 2007 vykazuje 7,3 %.

Podiel Statnej pokladnice na medzibankovom clearingu bol v roku 2006 na Grovni 25 %. V ramci celého roku 2007 to
bolo v priemere 24,8 %. Najvyssi podiel bol v mesiacoch maj, jul a december 2007, a to konkrétne 25,7 % v mesiaci
jal.

V ramci IS SP bolo spracovanych v roku 2007 celkovo 74,61 mil. transakcii, t. j. clearingové transakcie, transakcie v ramci
cezhrani¢ného platobného styku, transakcie medzi klientmi Statnej pokladnice a transakcie vo vztahu ku klientom
Statnej pokladnice. Nérast poctu transakcii v porovnani s rokom 2006 v roku 2007 vykazuje 11,1 %.V ramci hodnote-
nia chybovosti vyplyvajlcej z realizacie a zabezpecenia platobného styku je chybovost nulova.

Zamestnanci odboru Platobny styk zahdjili pripravu implementéacie zmien platobného styku v suvislosti s precho-
dom na euro, najma v oblasti pripojenia SP do siete SWIFT v rdmci priprav napojenia sa na eurdpsky platobny systém
TARGET2.

3. 3. Vzdelavanie klientov

V roku 2007 zabezpe¢ovala $kolenie pouZivatelov klientov Statnej pokladnice v oblasti riadenia verejnych financii
Univerzita P. J. Safarika v Kosiciach. Gestorom riadenia procesu skoleni pouzivatelov klientov SP je MF SR — Odbor
riadenia systému $tatnej pokladnice. Clenmi Pracovnej skupiny pre oblast vzdelavania klientov Statnej pokladnice
su aj odborni zamestnanci SP z oddeleni Administracia klientov a vedenie G¢tov a Sluzby pouzivatelom IS SP.

Vzdelavanie pouzivatelov klientov SP bolo uskuto¢fiované celkom v styroch vzdelavacich centrach: na Ekonomickej
univerzite v Bratislave, na Univerzite P. ). Safarika v Ko3iciach, na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici a na Univer-
zite Konstantina Filozofa v Nitre.

Pouzivatelia SSP majui moznost sa prihlasit celkom do $tyroch typov 3koleni:

1. Uvodné $kolenia pre novych pouzivatelov IS pre SSP

2. Konzultaéné $kolenia pre existujucich pouzivatelov IS pre SSP

3. Manazérske 3kolenia s dérazom na riadenie verejnych financii v SSP

4. Skolenia so zameranim na znalost ovladania osobnych poéitacov a beznych pocitatovych aplikacii sdvisiacich
s pracou v IS pre SSP.

Vdetky informdcie o typoch 3koleni, terminoch, obsahovej néplni, ako aj o spdsobe prihlasovania su uvedené
na webovej stranke http://pokladnica.science.upjs.sk.
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3.4. Uétovnictvo a vykaznictvo

Odbor Ué¢tovnictvo Statnej pokladnice v roku 2007 zabezpecoval priebezné uétovanie o stave a pohyboch na
uctoch klientov, o finanénych tokoch na ué¢toch Statnej pokladnice, o finanénych operaciach s klientom Statny dlh
a o finan¢nych operacidch na finan¢nom trhu s docasne volnymi prostriedkami na jedinom Ucte, ktoré vykondavala
ARDAL v zmysle zakona o SP.

Oddelenie uctovnictvo realizovalo zuctovanie rasticeho rozsahu operdcii, poskytovalo pravidelné informacie
z G¢tovnictva pre potreby riadenia SP ako aj u¢tovné Udaje pre MF SR. V spoluprici s ostatnymi odbornymi Gtvarmi
a dodavatelom IS SP zabezpetilo roénu G¢tovnu zavierku vo vedeni G¢tov a finanénom Uétovnictve SP.

V oblasti vykaznictva zostavovala Statna pokladnica v roku 2007 subory udajov z vlastnej evidencie, z G¢tovnych
vykazov i z Udajov potrebnych na ucely hodnotenia plnenia rozpoctu verejnej spravy. Aj tento rok bol zamerany pre-
dovsetkym na skvalitnenie a zrychlenie spracovania vykazov, najma dopracovanim a rozsirenim kontrolnych vazieb
vo vykazoch. Zaznamenali sme tiez zvy3enie rozsahu a zmeny v trukture udajov poskytovanych z IS SP podla pozia-
daviek internych i externych odberatelov.

Oddelenie Bilancie a vykaznictvo zabezpecovalo denné a mesacné hldsenia a prehlady pre sekciu $tatneho vykaz-
nictva, sekciu rozpo¢tovej politiky MF SR, pre menovy odbor a odbor $tatistiky NBS, ako aj pre Statisticky drad SR
a Najvyssi kontrolny urad. Pre rozpoctové kapitoly a vybranych klientov poskytoval podla ich pozZiadaviek udaje
na dennej i mesacnej baze. Nérast ¢innosti bol tiez v dosledku poziadaviek na poskytovanie udajov pre MF SR, NBS
a SU SR urgenych pre medzinarodné instittcie a Eurdpsku Uniu. Zo spracovania vykazov klientov pripravovalo vykaz-
nictvo SP kazdy $tvrtrok rozsiahle subory do centralnej databazy zdrojovych dat pre finanéné Gcty, ktoré vykazuje
SU SR pre EUROSTAT a ECB. V zaujme skvalitnenia a zrychlenia poskytovania Udajov pre medzinarodné institdcie
zabezpetilo vykaznictvo SP automatické dopifanie kédov GFS do databazy vykaznictva pri prislu$nych suboroch.

3.5. Administracia a rozvoj IS

Zamestnanci odboru sa podielaju na komplexnom rozvoji informacného systému v oblasti realizacie vydavkov a za-
bezpecuju nasledovné ¢innosti:

navrhuju zmeny informacného systému, aplikdcie ManEx, podielaju sa na priprave realizacie zmien, zabezpecuju
testovanie novych verzii aplikacie,

vypracovavaju metodiku a postupy v oblasti realizacie vydavkov a realizacie platieb prostrednictvom aplikacie
ManEx,

poskytuju metodickd i technicki podporu pouzivatelom IS SP pri praci s informaénym systémom v oblasti
realizacie vydavkov a realizacie platieb,

spolupracuju pri ndvrhoch legislativnych zmien v oblasti tykajucej sa realizacie vydavkov a rozpoctového
hospodarenia.

Statna pokladnica sa vo velkej miere podiela na realizacii Zmluvy o aplika¢nej podpore, ktora je uzatvorena medzi
MF SR a dodavatelom IS SP, v ramci tejto zmluvy si zamestnanci SP definovani ako gestori jednotlivych modulov
IS SP. V suvislosti s aplikatnou podporou na existujuce funkcionality sa zabezpecovala evidencia zadanych
poziadaviek v elektronickej forme a sledovanie plnenia terminov realizacie zo strany doddavatela a naslednd
archivacia poziadaviek a vykazanych prac dodavatelom.
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Zmeny existujucej funkcionality modulov IS SP boli zabezpe&ované cez $tudie realizovatelnosti, ktoré vypracovaval
dodavatel. Nasadzovanie zmenenych aplikdcii sa vykonavalo v sulade s implementovanym procesom riadenia zmien
pre SSP podla standardov ITIL. Zamestnanci odboru koordinovali ¢innosti gestorov v procese pripomienkovania
vypracovanej $tudie, podielali sa na odsuhlaseni nasadenia zmeny do testovacieho prostredia, koordinovali testova-
nie aplikacii, evidovali vysledky testovania a zabezpecovali odporuicanie pre nasadenie do produkéného prostredia.
Po nasadeni novej verzie aplikacie do produkéného prostredia sledovali v ServiceDesku reakcie klientov.

Vietky poziadavky na Studie, ktoré boli zadané gestormi, boli v priebehu roka realizované. Medzi doélezité zmeny,
ktoré sa v roku 2007 vykonali v IS SP sa zaraduje zapracovanie novej metodiky G¢tovnictva zaloZzené na akrualnom
principe do uc¢tovného modulu. V rdmci tohto procesu sa vykonala taktiez velmi dolezitda zmena, ktord zmenila
filozofiu riesenia zadavanie Uctovnych davok z Platobného systému do Uctovnictva. V roku 2007 bolo otestované
ak1.1.2008 nasadené do produkénej prevadzky dudlne zobrazovanie tdajov v moduloch ManEx, AccoMan a PlarEx.
Taktiez sa otestovala a do produkéného systému nasadila nova technoldgia integracie systémov na platforme SAPXI.

V roku 2007 sa testovala aplikacia - WinASU, ktora racionalizuje administrativne prace suvisiace s evidovanim, vyba-
vovanim, kontrolou koreSpondencie a WinRS, ktoré plni tlohu registratirneho strediska. Zabezpecilo sa nasadenie
novych verzii aplikacie, aktualizaciu Ciselnikov a v spolupréci s dodavatelom sa zapracovali pripomienky do aplikacie
tak, aby v roku 2008 bola aplikacia nasadend na produkény systém.

Zamestnanci SP sa zGcastnili overovania funkénosti a dostupnosti Zalozného systému IS SP. Za jednotlivé moduly
IS SP bol overeny pristup do aplikacie, funkénost aplikacie, tlatené vystupy a zaverom testovania bola zamestnancom
SP spustena uctovna zavierka. Test sa uskutocnil v sobotu dia 10. 11. 2007.

V casti archivécie elektronickych dat bol vytvoreny, otestovany a nasadeny do produkénej prevadzky archivny systém
(ArchMan), ktory zabezpecuje pristup k idajom bankovych aplikacii. V roku 2007 bol vytvoreny elektronicky archiv
z historickych papierovych dokumentov od roku 2003. Archivny systém umoznuje bezpeéné ulozenie dokumentov
a dat v sulade s platnou legislativou SR.

Rok 2007 bol charakterizovany nasledovnymi kld¢ovymi ulohami:

pre zabezpecenie potrebnej bezpecnosti a dostupnosti boli postupne zrealizované rieSenia zalozené na SirSom
vyuziti a doplneni technoldgie, ako aj riesenia formou sledovania a dohladu nad prevadzkovymi stavmi IS ¢i uz
interne v ramci Statnej pokladnice, alebo na zaklade zmluvného dohladu a servisu,

pre pracu pouzivatelov bola spristupnena nova verzia intranetu s cielom zabezpecit informacnu podporu na in-
tranete pre zdarny priebeh prac suvisiacich s pripravovanym prechodom na euro s tym, ze prebehla aj prva faza
zaskolenie pouzivatelov. Daldim cielom bolo postupné konsolidovanie dat zo sietovych diskov na jediné miesto
- intranet,

zamestnanci sa podielali na priprave a realizacii projektov suvisiacich s prechodom na euro - SWIFT a TARGET2,
bola rozsirena funkcionalita e-mailového systému o bezpecny pristup zvonka a o automaticku archivaciu vsetkej
e-mailovej komunikacie,

bolo nasadené rieenie na riadenie pristupu prenosnych pocitacov do interne;j siete,

bol sprevadzkovany dochadzkovy systém Tangram, nasadenia aplikacii WinASU a WinRS,

prebehla priprava na zavedenie novych aplikdcii pre elektronické bankovnictvo pre platobny styk,

standardne, tak ako po minulé roky, sa popri beznej ¢Cinnosti pre pouzivatelov zabezpecovala v rozsirenej mimopra-
covnej dobe zvysena pohotovost v pripadoch potreby zvladnutia mimoriadnych nérokov suvisiacich s platobnym
stykom, mimoriadnymi technickymi pracami, alebo s ro¢nou uzavierkou.
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4, ROZPOCET STATNEJ POKLADNICE

4. 1.Zavazné ukazovatele

Na zabezpecenie plnenia cielov, ukazovatelov a celkového chodu Statnej pokladnice boli v roku 2007 rozpisané
zavazné ukazovatele Statneho rozpoctu na rok 2007 nasledovne:

Zavazné ukazovatele na rok 2007 v tis. Sk Schv.r. Upr.r. Skut.
. PRIJMY 0 0 0

A Zavazny ukazovatel 0 0 0

B. prostriedky z rozpo¢tu EU 0 0 0

Il. VYDAVKY ORGANIZACIE CELKOM (A + B) 98 683 84472 82728

A. Vydavky spolu bez prostriedkov z rozpoétu EU 98 683 83933 82189
Al Prostriedky na spolufinancovanie 0 0 0

A2. Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné sobné

vyrovnania (610, kod zdroja 111) 38480 39494 39494
ztoho: Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné

vyrovnania statnych zamestnancov 33069 33895 33895

Pocet zamestnancov rozpoctovej organizacie

podla prilohy ¢. 1 k uzneseniu vlady SR ¢. 856/2006 105 105 929
ztoho: Pocet Statnych zamestnancov v $tatnej sluzbe 86 86 80

AA4. Kapitalové vydavky (700, bez prostriedkov
na spolufinancovanie) 13150 14133 13 664

B. Prostriedky z rozpoétu EU 0 539 539

C. Mazdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania

zo $tatneho rozpoctu, zo spolufinancovania SR a zrozpo¢tu EU 38 480 39494 39494
ztoho: Mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV $tatnych zam. 33069 33895 33895
Spolufinancovanie SR 0 0 0
Prostriedky EU 0 0 0
D. Ucelové prostriedky 19 000 0 0
vtom: Poplatky NBS a VUB (bezné vydavky) 19 000 0 0
E. Rozpocet organizacie podla programov 98 683 84472 82728
v tom:
074 Tvorba metodiky, riadenie, kontrola a vnutorny
audit verejnych financii, v tom: 98 683 83933 82189
07401 Tvorba a implementacia politik 98 683 81835 80 091

07406 Informacné systémy riadenia verejnych financii
nadrezortného charakteru 0 2098 2098

06GOD Aktivna politika trhu prace a zvysenie
zamestnanosti MF 0 539 539
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4. 2. Rozpoctové opatrenia
K 31.12.2007 bolo v SP vykonanych celkom 11 rozpo&tovych opatreni v prdvomoci spravcu rozpoctovej kapitoly.

1) Dna 19. 3. 2007 bolo ozndmené viazanie rozpoctovych prostriedkov vo vyske 2 500 tis. Sk na riesenie financ¢-
ného krytia poziadaviek, ktoré suvisia so vstupom Slovenskej republiky do Schengenského priestoru. Uvedené
prostriedky boli viazané zo zdvazného ukazovatela Gcelovych prostriedkov, ktoré su uréené na thradu poplatkov
NBS a VUB.

2) Dna 26.4.2007 bolo oznamené presunutie finan¢nych prostriedkov z rozpo¢tu MF SR - trad do rozpoétu Statnej
pokladnice v rdmci programu 074 06 — Informacné systémy riadenia verejnych financii nadrezortného charakteru
na servisné sluzby pre prevadzku interného informaéného systému SP vo vyske 2 097,8 tis. Sk.

3) Dna 21. 6. 2007 bolo ozndmené rozpoctové opatrenie — povolené prekrocenie limitu vydavkov o 1 369 tis. Sk
na zvysenie platov zamestnancov v suvislosti s uplatnenim § 5 zékona ¢. 681/2006 Z. z. o $tatnom rozpocte na
rok 2007, nariadeniami vlady SR, ktorymi sa ustanovuju zvysené stupnice platovych tarif a platové tarify v sulade
s uzavretymi Kolektivnymi zmluvami vy$sieho stupna na rok 2007 a na realizaciu zaverov sluzobného hodnotenia
v stlade so zédkonom €. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor-
Sich predpisov.

4) Dnia 30. 7. 2007 bolo povolené prekrocenie limitu vydavkov o 539 336,70 Sk na financovanie projektu ,Vzdeldvanie
zamestnancov Statnej pokladnice za u¢elom ziskania Osved¢enia ECDL Start” z Eurépskeho socialneho fondu.

5) Dna 20. 11. 2007 boli viazané ucelové prostriedky vo vyske 12 500 tis. Sk z dévodu zabezpecenia naliehavych
potrieb v rdmci kapitoly MF SR.

6) Rozpoctovym opatrenim zo dna 20. 11. 2007 boli zabezpecené prostriedky vo vyske 4 000 tis. Sk v suvislosti so
zabezpecovanim potrebného technického vybavenia na splnenie uloh vyplyvajicich z Narodného planu zavede-
nia eura v Slovenskej republike. Rozpoctové prostriedky boli viazané v kateg6rii 600 — bezné vydavky v prospech
kategérie 700 a sucasne boli viazané aj ucelové prostriedky na poplatky NBS a VUB.

7) Rozpoctovym opatrenim zo dna 5. 12. 2007 boli zabezpecené prostriedky vo vyske 983 tis. Sk na rozsirenie zaloz-
ného zdroja o priestory vyuzivané ARDAL prepojenim na uz existujuci dieselagregét. Finan¢né krytie bolo zabez-
pecené viazanim prostriedkov v kategérii 600 — bezné vydavky v ARDAL v prospech Statnej pokladnici.

8) Rozpoctovym opatrenim zo dna 11. 12. 2007 bol schvaleny presun prostriedkov v ramci kategérie 610 — mzdy,
platy, sluzobné prijmy a OOV, a to zvySenim objemu prostriedkov uréenych pre zamestnancov vykondvajucich
prace vo verejnom zaujme vo vyske 399 969,00 Sk a znizenim objemu prostriedkov pre $tatnych zamestnancov
v $tatnej sluzbe. Rozpoctové opatrenie bolo vykonané z dévodu posilnenia hmotnej zainteresovanosti zamest-
nancov odmenovanych podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme.

9) Dna 18. 12. 2007 bolo schvalené viazanie kapitélovych vydavkov vo vyske 4 000 tis. Sk, ktoré budu pouzité
v nasledujucom rozpoc¢tovom roku na financovanie pripojenia na siet SWIFT v suvislosti s prechodom Slovenskej
republiky na euro.
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Rozpoctovym opatrenim zo dia 31. 12. 2007 bol znizeny rozpocet preddavku na financovanie projektu,Vzdelava-
nie zamestnancov Statnej pokladnice za G¢elom ziskania Osvedéenia ECDL Start” z Eurépskeho socialneho fondu
a vrateny nevycerpany preddavok vo vyske 0,50 Sk v prospech RO JPD Ciel 3 na Ministerstve prace, socidlnych
veci a rodiny SR.

11) Dria 31. 12. 2007 bolo schvalené viazanie rozpoctovych prostriedkov v kategérii 600 — bezné vydavky vo vyske
200 tis. Sk v prospech ARDAL.
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4, 3. Prijmy Statnej pokladnice

Statna pokladnica ako rozpo¢tova organizacia nemala na rok 2007 predpisany zavizny ukazovatel rozpo&tu prijmov.
K 31.12.2007 bol na rozpoctovom Ucte inych nedarnovych prijmov prijem vo vyske 3,7 tis. Sk, z toho 3,2 tis. Sk prijem
z refundécie prevadzkovych néakladov a 0,5 tis. Sk prijata Ghrada $kody, sp6sobenej zamestnancom SP.

Prijmy, ktoré dosahuje Statna pokladnica zo svojej finanénej ¢innosti st od roku 2006 rozpoctované a vykazované
priamo v rozpocte Ministerstva financii SR, vo Vieobecnej pokladni¢nej sprave. Prijmy, ktoré Statna pokladnica odvie-
dla v roku 2007 na prijmovy Ucet Statneho rozpoctu dosiahli vysku 2 522 mil. Sk, z toho 2 505 mil. Sk boli prijmy
z Urokov (rozdiel medzi platenymi a prijatymi arokmi) a 17 mil. Sk boli prijmy z poplatkov (rozdiel medzi platenymi
a prijatymi poplatkami).

Grafické znazornenie prijmov Statnej pokladnice z finanénej ¢innosti od roku 2004 do roku 2007 je uvedené v prilohe
¢ 1. Vydavky SP v roku 2007 na prevadzku interného IS SP st uvedené v bode 4. 9..

4. 4. Vydavky Statnej pokladnice

Vydavky SP celkom boli k 31. 12. 2007 ¢erpané vo vyske 82 728 tis. Sk, ¢o je 97,9 %-né erpanie k upravenému
rozpoctu. Z celkovych vydavkov tvorili bezné vydavky 83,5 % a kapitalové vydavky tvorili 16,5 %. Bezné vydavky boli
¢erpané na 98,2% a kapitalové vydavky boli ¢erpané na 96,7 %. Z celkovych vydavkov boli zo statneho rozpoctu
Cerpané vydavky vo vyske 84 203 tis. Sk vratane 50 %-ného podielu na spolufinancovanie projektu z Eurépskeho
socialneho fondu a prostriedky Eurépskej unie — z Eurépskeho socialneho fondu boli cerpané vo vyske 269 tis. Sk.

V porovnani s rovnakym obdobim minulého roku boli dosiahnuté nizsie hodnoty ¢erpania rozpoctovych vydavkov.
Nizsia dynamika ¢erpania rozpoctovych vydavkov je ovplyvnend najma nizsim cerpanim prostriedkov v rozpoctovej
kategorii tovary a sluzby, predovsetkym na rozpoctovej podpolozke 637 012 - poplatky a odvody v désledku zmeny
metodiky.

Po dohode so spravcom rozpoctovej kapitoly neboli G¢elové prostriedky uréené na Ghradu poplatkov NBS a VUB
a pausalnu uhradu nakladov pre NBS ¢erpané z rozpo¢tu SP, ale z technického poplatkového uétu SP, na ktorom sa
sustreduju prijmy z poplatkov a Uhrady poplatkov stvisiace s platobnym stykom pre klientov SP. Saldo technického
poplatkového G¢tu SP sa odvéadza priamo na prijmovy Gcet $tatneho rozpoctu.

Cerpanie ucelovych prostriedkov

SP mala na rok 2007 schvélené ucelové prostriedky na Uhradu poplatkov NBS a VUB vo vyske 19 000 tis. Sk.
K 31.12.2007 upravil spravca rozpoctovej kapitoly rozpocet ucelovych prostriedkov na nulu, zdévodu zmeny meto-
diky rozpoc¢tovania a vykazovania prijmov z finan¢nej ¢innosti Statnej pokladnice a s tym stvisiacimi dhradami
poplatkov NBS a VUB.

V roku 2006 nedocerpala SP nenavratny finanény prispevok z Eurépskeho socidlneho fondu na financovanie projektu
Vzdelavanie zamestnancov Statnej pokladnice za U¢elom ziskania Osvedéenia ECDL Start” v désledku ¢asového
posunu v schvalovani zalohovych platieb zo strany RO JPD Ciel 3. Celkovy rozpocet v zmysle zmluvy bol schvaleny vo
vyske 2 574 tis. Sk, z toho v roku 2006 vy&erpala SP sumu 1 836 tis. Sk a v roku 2007 vy&erpala sumu 539 tis. Sk.
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Vydavky podla jednotlivych stvrtrokov

V porovnani s rovhakym obdobim minulého roku sa vydavky SP zniZili v roku 2007 vo vietkych stvrtrokoch. Pokles cel-
kovych vydavkov bol determinovany nizsim cerpanim beznych vydavkov hlavne v rozpoctovej kategérii 630 — Tovary
a sluzby, v ktorej vydavky v porovnani s rokom 2006 poklesli o 34 %, ako aj nizsim ¢erpanim kapitalovych vydavkov
v roku 2007 o 54,9 % v porovnani s rokom 2006.

v tis. Sk
. . % podiel . Index
Rozpocet 2007 Skutoc¢nost % pln. rozpoctu
Obdobie P " zrocného °P P 2007/
schval. uprav. 2007 2006 cerpania schval.  uprav. 2006
k31.03.2007 98,683 96,183 9,472 13,642 11.4 % 9.6 % 9.8 % 69.4 %
k 30.06. 2007 98,683 99,650 26,954 41,265 326 % 273 % 27.0% 65.3 %
k 30.09. 2007 98,683 100,189 43,908 70,230 53.1% 445% 43.8% 62.5 %
k31.12.2007 98,683 84,472 82,728 104,089 100.0 % 83.8% 97.9% 79.5 %
Vydavky SP v tis. Sk
120 000
100 000 _# 104 089
80 000 A 82728
/630
40 000 41 265 43 908
/M
20 000
73
0 T T T
l.S. II. S. Il. s. IV.S.
—o—r.2006 —=—r. 2007
4.5.Bezné vydavky

Bezné vydavky ¢erpala SP za rok 2007 vo vyske 69 064 tis. Sk, ¢o je 98,2 %-né ¢erpanie k upravenému rozpoctu.
Z toho prostriedky Cerpané zo $tatneho rozpoctu dosiahli sumu 68 795 tis. Sk vratane 50 %-ného podielu na spo-
lufinancovanie projektu ,Vzdeldvanie zamestnancov Statnej pokladnice za U¢elom ziskania Osvedéenia ECDL Start”
z Eurépskeho socidlneho fondu a prostriedky Eurépskej Unie cerpané z Eurépskeho socidlneho fondu dosiahli sumu
269 tis. Sk.

SP nemala v roku 2007 zapojené do ¢erpania vydavkov prijmy podla § 23 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy v zneni neskorsich predpisov.
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Bezné vydavky podla jednotlivych stvrtrokov

V porovnani's cerpanim beznych vydavkov v roku 2006 bolo ¢erpanie beznych vydavkov v roku 2007 vo vietkych Stvrt-
rokoch niZsie ako v roku 2006, v désledku metodickej zmeny v spOsobe Cerpania a U¢tovania ucelovych prostriedkov
uréenych na Uhradu poplatkov NBS a VUB.

v tis. Sk

y L % podiel y Index

Obdobie Rozpocet 2007 Skutocnost 7 roéného % pln. rozpoctu 2007/
schval. uprav. 2007 2006 cerpania schval.  uprav. 2006

k 31.03.2007 85,533 83,033 9,472 13,088 13.7 % 111% 114% 724 %
k 30. 06. 2007 85,533 86,500 26,379 29,658 38.2 % 308% 30.5% 88.9 %
k 30. 09. 2007 85,533 87,039 43,333 47,933 62.7 % 50.7% 49.8% 90.4 %
k31.12.2007 85,533 70,339 69,064 73,759 100.0 % 80.7% 98.2% 93.6 %

Bezné vydavky podla ekonomickej rozpoctovej klasifikacie

V $truktdre beznych vydavkov za rok 2007 ma najvyssi podiel kategdria 610 — Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné
osobné vyrovnania s 57,2 %-nym podielom, nasleduje kategéria 630 — Tovary a sluzby s 22,5 %-nym podielom, kate-
goria 620 — Poistné a prispevok do poistovni s 19,5 %-nym podielom a kategoéria 640 — Bezné transfery s 0,8 %-nym
podielom na celkovych beznych vydavkoch.

Bezné vydavky podla EK

640
630 Bezné transfery
. 0,8 %
Tovary a sluzby
22,5%
610

620 Mzdzl
Poistné 57,2 %
19,5 %

Bezné vydavky SP boli v roku 2007 erpané vo vyske 69 064 tis. Sk tis., ¢o je 98,2 %-né cerpanie rozpoctu. V porov-
nani s minulym rokom klesli o 6,4 %, ¢o je ovplyvnené najma nizsim cerpanim rozpoctovych vydavkov v kategdrii
630 - tovary a sluzby .

610 — Mzdy, platy, sluzobné prijmy boli ¢erpané vo vyske 39 494 tis. Sk, t. j. 100,0 %-né Cerpanie rozpoctu.V porovnani
s rovnakym obdobim minulého roku vzrastli vydavky na mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania
05,6 %.

611 —Tarifny plat, osobny plat, zadkladny plat, funkény plat — cerpanie vo vyske 21 028 tis. Sk.

612 — Priplatky — cerpanie vo vyske 7 807 tis. Sk.

613 — Nahrady - Cerpanie vo vyske 21 tis. Sk.

614 — Odmeny — Cerpanie vo vyske 10 638 tis. Sk.

620 — Poistné a prispevok zamestnavatela do poistovni bol ¢erpany vo vyske 13 456 tis. Sk, t. j. 100,0 %-né Cerpanie
rozpoctu. V porovnani s rovnakym obdobim minulého roku vzrastli vydavky na poistné a prispevok zamestnavatela

do poistovni o 11,0 %.
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621 — Poistné do V3eobecnej zdravotnej poistovne - Cerpanie bolo vo vyske 1 434 tis. Sk.
622 - Poistné do Spolo¢nej zdravotnej poistovne — ¢erpanie bolo vo vyske 1 095 tis. Sk.
623 — Poistné do ostatnych zdravotnych poistovni — ¢erpanie bolo vo vyske 1 224 tis. Sk.
625 — Poistné do Socialnej poistovne — ¢erpanie bolo vo vyske 8 669 tis. Sk.

627 - Prispevok do doplnkovych déchodkovych poistovni, cerpanie vo vyske 1 043 tis. Sk.

630 - Tovary a sluzby — za rok 2007 bolo Cerpanie na tejto polozke vo vyske 15 525 tis. Sk, ¢o je 92,9 %-né Cerpanie
rozpoctu. V porovnani s rokom 2006 kleslo cerpanie vydavkov na tejto polozke o 34,0 %. NiZsie cerpanie vydavkov
v kategorii — Tovary a sluzby v porovnani s rokom 2006 je ovplyvnené najma metodickou zmenou v sposobe ¢Cerpa-
nia a U¢tovania U¢elovych prostriedkov uréenych na thradu poplatkov NBS a VUB v roku 2007 a ukonéenim projektu
financovaného z Eurépskeho socidlneho fondu, ktory bol v roku 2007 uz len dofinancovany.

631 — Cestovné nahrady — Cerpanie vo vyske 23 tis. Sk, z toho na tuzemské sluzobné cesty 7 tis. Sk a na zahrani¢né
sluzobné cesty 16 tis. Sk.V porovnani s rokom 2006 je cerpanie cestovnych nahrad nizsie o0 41,0 %.

632 - Energie, voda a komunikacie - ¢erpanie bolo vo vyske 4 088 tis. Sk, t. j. 97,1 %-né Cerpanie rozpoctu. V porovnani
s rokom 2006 je Cerpanie vydavkov nizsie o0 5,8 %.

632 001 - Energie — ¢erpanie vo vyske 2 436 tis. Sk.

632 002 - Vodné a stocné — Cerpanie vo vyske 65 tis. Sk.

632 003 - Postové sluzby a telekomunikac¢né sluzby - ¢erpanie vo vyske 1 587 tis. Sk, za pouZivanie pevnej a mobilnej
telefonnej siete, koncesionarske poplatky za rozhlas a TV, poplatok za sluzby pocitacovej siete Sanet, za spravu
internetovej aplikacie a iné.

633 — Materidl - cerpanie za rok 2007 je vo vyske 1 495 tis. Sk, t. j. 86,2 %-né Cerpanie rozpoctu. V porovnani s rokom
2006 bolo ¢erpanie nizsie 0 51,5 %, najma z dovodu podstatne nizSieho cerpania rozpoctovych vydavkov na poloz-
kach: 633 002 - vypoctova technika (menej o 847 tis. Sk), 633 013 - softvér a licencie (menej o 443 tis. Sk), 633006
- véeobecny materidl (menej o 478 tis. Sk). V roku 2006 bolo vyssie Cerpanie na rozpoctovej polozke 633 najma
v désledku financovania projektu ,Vzdelavanie zamestnancov Statnej pokladnice za u¢elom ziskania Osvedéenia
ECDL Start".

633 001 - Interiérové vybavenie — ¢erpanie vo vyske 364 tis. Sk na vybavenie kancelarii.

633 002 - Vypoctova technika — Cerpanie vo vyske 25 tis. Sk na ndkup USB klucoy, ¢itacky cipovych kariet, kablov
pre Switch .

633 003 - Telekomunikacna technika — cerpanie vo vyske 162 tis. Sk na zakupenie telefénnych pristrojov a mobilnych
telefénov.

633 006 - Vseobecny materidl - Cerpanie vo vyske 666 tis. Sk na ndkup kanceldrskych potrieb a kanceldrskeho papiera,
hygienickych potrieb, tonerov, elektroinstala¢ného a instalatného materialu pre beznu udrzbu vykonavanu vo vlast-
nej rézii.

633 009 - Knihy, ¢asopisy — ¢erpanie vo vyske 71 tis. Sk na ndkup odbornej a dennej tlace.

633 010 - Pracovné odevy a pomocky — erpanie vo vyske 10 tis. Sk.

633 013 - Softvér a licencie - cerpanie vo vyske 113 tis. Sk na 5 ks licencii pre program Visio pre potreby finan¢ného
pladnovania.

633 015 - Paliva ako zdroj energie - Cerpanie vo vyske 5 tis. Sk.

633 016 — Reprezentacné — Cerpanie vo vyske 79 tis. Sk.

634 - Dopravné - Cerpanie celkom vo vyske 221 tis. Sk, t. j. 86,4 %-né Cerpanie rozpoctu. V porovnani s rokom 2006
je Cerpanie vyssie 0 13,3 %.

634 001 - Palivo, mazivo, oleje - ¢erpanie vo vyske 91 tis. Sk pre dve sluzobné motorové vozidla SP.

634 002 - Servis, udrzba a opravy a vydavky s tym spojené — ¢erpanie vo vyske 75 tis. Sk na pravidelny servis a udrzbu
sluzobnych motorovych vozidiel.
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634 003 - Poistenie- Cerpanie vo vyske 48 tis. Sk.
634 004 - Karty, znamky, poplatky — ¢erpanie vo vyske 2 tis. Sk.
634 006 - Pracovné odevy a pomocky - Cerpanie vo vyske 5 tis. Sk.

635 - Rutinnd a Standarnd udrzba - Cerpanie je vo vyske 3 785 tis. Sk, t. j. 89,1 %-né Cerpanie rozpoctu. V porovnani
s rokom 2006 je Cerpanie na tejto polozke vyssie o 189,4 %. Podstatne vyssie Cerpanie je v dosledku Uhrady poza-
ru¢ného servisu SW a HW obstaraného v rokoch 2005 a 2006 v podprograme 074 06 — Informacné systémy riadenia
verejnych financii.

635 001 - Interiérové vybavenie — Cerpanie vo vyske 16 tis. Sk na opravu zaluzii .

635 002 - Vypoctova technika — ¢erpanie vo vyske 2 570 tis. Sk na servis a opravy vypoctovej techniky a multifunkc-
nych zariadeni a na Uhradu pozaru¢ného servisu SW a HW obstaraného v rokoch 2005 - 2006.

635 003 - Telekomunikac¢na technika — ¢erpanie vo vyske 69 tis. Sk.

635 004 - Prevadzkové stroje, pristroje a zariadenia — Cerpanie vo vyske 888 tis. Sk na servis a opravu klimatizacie,
servis vytahu, dieselagregatu, servis a opravu kopirovacich strojov, multifunkénych zariadeni a zariadeni v kotolni.
635 005 - Specialne stroje — Eerpanie vo vyske 21 tis. Sk za servis PTV a EPS.

635 006 — Budovy, priestory - ¢erpanie vo vyske 221 tis. Sk na opravu vstupnych dveri, okien, obkladov, fasady budovy SP.

636 — Ndjomné za prendjom — Cerpanie vo vyske 11 tis. Sk, t. j. 70,4 %-né Cerpanie rozpoctu.
636 002 - Prevadzkové stroje, pristroje a zariadenia — ¢erpanie vo vyske 11 tis. Sk za prendjom rohozi a postového
priecinka.

637 - Sluzby — Cerpanie vo vyske 5 902 tis. Sk, t. j. 94,7 %-né Cerpanie rozpoctu.V porovnani s rokom 2006 je nizsie Cer-
panie vydavkov na tejto polozke 0 59,4 %.V roku 2006 bolo vyssie cerpanie rozpoctovej polozky 637 — sluzby ovplyv-
nené najma Uhradou pausélnej sumy nakladov NBS, thradou poplatkov NBS a VUB za klientov SP, ako aj realizaciou
projektu ,Vzdelavanie zamestnancov Statnej pokladnice za G¢elom ziskania osved&enia ECDL Start”, tieto vydavky sa
v roku 2007 nerealizovali.

637 001 - Skolenia, kurzy, seminare — ¢erpanie vo vyske 1 031 tis. Sk za G¢ast zamestnancov SP na odbornych $kole-
niach, kurzoch a seminéroch a na $koleni zameranom na jazykovu pripravu zamestnancov SP.

637 003 - Propagdcia, reklama a inzercia — ¢erpanie vo vyske 265 tis. Sk na vyrobu vizitiek, potlace pohladnic, kalen-
darov a internetovu stranku SP.

637 004 - V3eobecné sluzby - ¢erpanie vo vyske 1 353 tis. Sk za upratovanie, odvoz odpadu, prevadzku kotolne, tla¢
vyro&nej spravy SP, revizii poplasného systému, elektrickej pozZiarnej signalizacie a iné.

637 005 - Specialne sluzby — ¢erpanie vo vyske 1 227 tis. Sk — za ochranu objektov a sluzby BOZP a PO.

637 006 — Nahrady — Cerpanie vo vyske 217 tis. Sk za preventivne lekéarske prehliadky.

637 012 - Poplatky, odvody, dane — Cerpanie vo vyske 49 tis. Sk, z toho odvod za neplnenie povinného podielu zamest-
navania ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou vo vyske 46 tis. Sk, ro¢ny poplatok zdruzeniu SANET 1 tis. Sk
a 2 tis. Sk poplatky za transakcie SP ako klienta SP a hotovost vo VUB.

637 014 - Stravovanie - ¢erpanie vo vyske 1 158 tis. Sk na stravovanie zamestnancov SP podla platnych predpisov
a internych smernic.

637 015 - Poistné — ¢erpanie vo vyske 63 tis. Sk na poistenie majetku.

637 016 — Pridel do socidlneho fondu - cerpanie vo vyske 448 tis. Sk.

637 024 - Vyrovnanie kurzovych rozdielov — ¢erpanie vo vyske 1 tis. Sk.

637 027 — Odmeny na zaklade dohdd o vykonani prace - Cerpanie vo vyske 22 tis. Sk na odmeny za koordina¢nu,
kontrolnd, organiza¢nu cinnost a za finan¢né riadenie a vedenie Uctovnictva pri realizacii projektu ,Vzdelavanie
zamestnancov Statnej pokladnice za G¢elom ziskania osved¢enia ECDL Start”.

637 035 — Dane - Cerpanie na Uhradu dane z nehnutelnosti vo vyske 68 tis. Sk .
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640 — Bezné transfery — Cerpanie vo vyske 580 tis. Sk, t. j. 87,6 %-né Cerpanie rozpoctu, z toho na odstupné 345 tis. Sk
na odchodné 147 tis. Sk a na nemocenské davky hradené zamestnavatelom 88 tis. Sk.

4. 6. Kapitalové vydavky

Kapitalové vydavky celkom boli za rok 2007 ¢erpané vo vyske 13 664 tis. Sk, t. . 96,7 %-né Cerpanie rozpoctu.V porov-
nani s rokom 2006 boli kapitalové vydavky ¢erpané o 54,9 % niZsie.

Mimorozpoctové prostriedky (§ 23 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskor-
$ich predpisov) SP v roku 2007 nemala.

V roku 2007 &erpala SP kapitalové vydavky na nasledovnych polozkach ekonomickej rozpoc¢tovej klasifikacie:

711 - Nakup pozemkov a nehmotnych aktiv — ¢erpanie vo vyske 5 395 tis. Sk na dobudovanie spravy e-mailovej
zékladne a infrastruktury Statnej pokladnice.

713 — Nékup strojov, pristrojov a zariadeni, techniky a naradia — ¢erpanie vo vyske 6 681 tis. Sk, v tom:

713 001 - Nakup interiérového vybavenia - Cerpanie vo vyske 822 tis. Sk na interiérové panely za i¢elom dotvorenia
interiéru SP a sedacich suprav do kancelarii riaditelov odborov.

713 002 - ndkup vypoctovej techniky — Cerpanie vo vyske 5 859 tis. Sk na ndkup HW potrebného na dobudovanie
spravy e-mailovej zakladne a infrastruktury Statnej pokladnice.

716 - Pripravna a projektova dokumentdcia - Cerpanie vo vyske 70 tis. Sk na obstaranie projektovej dokumentacie na
stavebnu akciu ,Stavebné prace a prekrytie terasy”.

717 — Realizacia stavieb a ich technického zhodnotenia - Cerpanie vo vyske 535 tis. Sk, v tom:

717 003 - Pristavby, nadstavby, stavebné Upravy - Cerpanie vo vyske 535 tis. Sk na stavebné Upravy a prekrytie terasy
na budove SP.

718 — Rekonstrukcia a modernizcia strojov a zariadeni — ¢erpanie vo vyske 983 tis. Sk, v tom:

718 004 - prevadzkovych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia — ¢erpanie vo vyske 983 tis. Sk na rozsirenie
zdlozného zdroja o priestory vyuzivané ARDAL-om prepojenim na uz existujuci dieselagregat.

Kapitalové vydavky podla jednotlivych stvrtrokov

v tis. Sk

y L % podiel ; Index

Obdobie Rozpocet 2007 Skutocnost 2 roéného % pln. rozpoctu 2007/
schval. uprav. 2007 2006 cerpania schval.  uprav. 2006

k 31.03.2007 13,150 13,150 0 554 0.0 % 0.0 % 0.0 % X
k 30. 06. 2007 13,150 13,150 575 11,607 4.2 % 4.4 % 4.4 % 5.0%
k 30.09. 2007 13,150 13,150 575 22,297 4.2 % 4.4 % 4.4 % 2.6 %
k 31.12.2007 13,150 14,133 13,664 30,330 100.0 % 103.9% 96.7 % 45.1 %

Cerpanie kapitalovych vydavkov v roku 2007 bolo sustredené najmi do posledného S$tvrtroku 2007, ¢o vyplynulo
najma z uzavretej zmluvy s doddvatelom najvacsej investi¢nej akcie v roku 2007 Hewlett — Packard Slovakia, s. r. o.
na,Dobudovanie spravy e-mailovej datovej zékladne a monitorovania infrastruktiry organizacie ,Statna pokladnica”
vo vyske 11 450 tis. Sk s terminom dokoncenia 13. 12. 2007.
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Kapitalové vydavky podla EK

717 718
Realizacie stavieb Rekonstrukcia
716 4% a mod7e2/nizécia
Pripravna a projektova °
dokumentacia . m
1% Nakup pozemkov
a nehmotnych aktiv
40 %
713
Néakup strojov,
pristrojov a zariadeni
48 %
Prehlad ¢erpania rozpoctovych kapitalovych vydavkov podla Registra investicii < Sk
v tis.
Cislo a nazov &asti Rl I’?ozp’oéet 2007 ’ Svkutoérfé % 'Eerpania
Schvaleny Upraveny cerpanie Schval. Uprav
07401 Tvorba a implementacia politik 13,150 14,133 13,664 103.9% 96.7 %
A - Stavebné akcie: 700 700 605 86.4 % 86.4 %
14657 Pripravna a projektova dokumentacia 70 70 70 100.0% 100.0 %
14657 Stavebné prace a prekrytie terasy 630 630 535 84.9 % 84.9 %
B — Obstaranie strojov pristrojov a zariadent: 12,450 13,433 13,059 104.9 % 97.2 %
12704 Nakup sietovych licencii 5,450 5,450 5,395 99.0% = 99.0%
15967 Interiérové vybavenie 1,000 1,000 822 82.2% 82.2%
12712 Sietové servre, prvky a VT 6000 6000 5859 97.7 % 97.7 %
14603 Rozsirenie zalozného energocentra
(rok 2007 Ardal) 0 983 983 x 100.0 %

4.7.Vydavky kryté prostriedkami z rozpoétu EU

SP v roku 2006 realizovala projekt ,Vzdelavanie zamestnancov Statnej pokladnice za G¢elom ziskania osvedéenia
ECDL Start”, ktory bol financovany z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu a v zmysle Zmluvy o poskytnuti
nendvratného financného prispevku mal byt ukonceny do 31. 12. 2006. Nendvratny financny prispevok na cely
projekt bol schvaleny vo vyske 2 574 tis. Sk, z toho prispevok z ESF 50 %, t. j. 1 287 tis. Sk a prispevok zo $tatneho

rozpoctu vo vyske 50 % t. j. 1 287 tis. Sk.

Statna pokladnica zrealizovala $kolenie a testovanie zamestnancov v roku 2006, aviak z dévodu ¢asovej naroénosti
schvalovania vyuctovania zalohovych platieb zo strany RO JPD Ciel 3 Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR,
bola zmluva predizené do 31. 5. 2007.

V roku 2006 vy¢erpala SP na projekt sumu 1 836 tis. Sk a zostatok vo vyske 738 tis. Sk bol presunuty na dofinancovanie
projektu do roku 2007. Na zaklade odhadu skutoénych vydavkov poziadala SP v roku 2007 o rozpoc¢tové opatrenie na
dofinancovanie projektu vo vyske 539 tis. Sk, ktoré aj vycerpala.
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4. 8. Vydavky SP podla funkénej klasifikacie

V roku 2007 bola rozhodujuca ¢ast rozpo¢tovych vydavkov SP za¢lenend, v zmysle Vyhlasky Statistického dradu Slo-
venskej republiky, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia vydavkov verejnej spravy ¢. 195/2003 Z. z., do oddielu 01
- Vieobecné verejné sluzby a triedy 01.1.2. - Finan¢na a rozpo¢tova oblast. V tejto funkénej klasifikacii mala SP roz-
poctované prostriedky vo vyske 98 144 tis. Sk, upraveny rozpocet bol vo vyske 83 933 tis. Sk, ktory SP ¢erpala vo vyske
82 189 tis. Sk.

Prostriedky, ktoré mala SP rozpo¢tované na financovanie projektu ,Vzdelavanie zamestnancov Statnej pokladnice za
Ucelom ziskania osvedéenia ECDL Start”, boli za¢lenené podla funkénej klasifikacie do oddielu 04 — Ekonomicka oblast
a triedy 04.1.2. VSeobecna pracovna oblast. Uvedené prostriedky boli rozpoctované vo vyske 539 tis. Sk a ¢erpané vo
vyske 539 tis. Sk.

4.9.Zhodnotenie rozpoctu podla programov

SP mala rozpisany rozpocet na rok 2007 na program 074, podprogram 07401 — Tvorba a implementacia politik vo
vyske 98 683 tis. Sk a upraveny k 31. 12. 2006 vo vyske 81 835 tis. Sk. Na plneni tohto programu sa podiela okrem SP
aj MF SR, DataCentrum, Agentura pre riadenie dlhu a likvidity a VDZ Financie Tatranska Lomnica. Ziadna z organizacif,
ktoré sa podielaju na uvedenom podprograme nemala stanovené ciele a meratelné ukazovatele, okrem MF SR.
SP &erpala na uvedenom podprograme k 31. 12. 2007 rozpoc&tové prostriedky vo vyske 80 091 tis. Sk.

Na programe 074, podprograme 07406 — Informacny systém riadenia verejnych financii nadrezortného charakteru
bolo SP pridelenych rozpo¢tovym opatrenim spravcu rozpoctovej kapitoly €. j.: MF/15252/2007-22 na rok 2007
2 098 tis. Sk na pokrytie beznych vydavkov spojenych s uzatvorenim servisnej zmluvy na poskytovanie sluzieb
na prevadzku interného informa¢ného systému SP.K 31. 12. 2007 sme ¢erpali z uvedeného podprogramu rozpoctové
prostriedky vo vyske 2 098 tis. Sk.

V roku 2007 boli rozpo¢tovym opatrenim ¢. 48/2007 pridelené SP prostriedky z Eurépskeho socialneho fondu na
program,Aktivna politika trhu prace a zvySenie zamestnanosti MF” - kéd programového rozpoctovania 06GOD prvok
06G0DO02 ,Stimulovanie a skvalitfiovanie vzdeldvania pre potreby zamestnavatelov a podnikatelského sektora — MF”
vo vyske 539 tis. Sk za Ucelom dofinancovania nakladov projektu. Uvedené prostriedky boli v plnej vyske vycerpané.
Ciele a ukazovatele tohto prvku boli splnené a vyhodnotené uz v roku 2006.

SP sa podiela spolu s MF SR na programe 074, podprograme 07404, prvku projektu 074040A - Posilnenie riadenia
verejnych financii - Transition Facility. Pre SP bol stanoveny ciel ¢. 4/2006: v roku 2006 vykonat analyzu $koliacich
potrieb a uskuto¢nit $kolenia v identifikovanych oblastiach Statnej pokladnice. Realizacia tohto ciela bola posunuta
do roku 2007 a v roku 2007 Uspesne splnend. Vysledna sprava z analyzy vzdelanostnej Urovne v oblasti finan¢ného
planovania, v oblasti zhodnocovania volnych finanénych zdrojov klientov Statnej pokladnice a v oblasti vysporiadania
bankovych obchodov bola vypracovana a odovzdana v aprili 2007. V l1. Stvrtroku boli dopracované vystupy: Sprava
o identifikacii potrieb zmien v IT support-e pre oblast finan¢ného planovania a vysporiadania bankovych obchodov
a navrh na rie$enie rekonciliacii v SP.

Co sa tyka uskutoénenia 3koleni v identifikovanych oblastiach ¢innosti SP tieto vietky Uspe$ne prebehli edte v prvom
polroku 2007.

Na realizaciu ciela a meratelného ukazovatela ¢. 4 projektu 074040A financovaného z prechodného fondu z prostried-
kov EU sme dostali pridelenych 8 000 tis. Sk a cely projekt bol financovany prostrednictvom MF SR.
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4. 10. Iné hodnotené oblasti — zahrani¢né sluzobné cesty
V roku 2007 boli ¢erpané vydavky na zahrani¢né sluzobné cesty do Rakuska a Madarska celkom vo vyske 15,8 tis. Sk .

Dna 16. 1. 2007 sa uskuto¢nil vo Viedni semindr zamerany na problematiku prechodu ekonomiky v strednej a vychod-
nej Eurépe na trhovu ekonomiku, na ktorej sa za¢astnil riaditel SP. Materialy zo seminara su ulozené v SP.

Dna 5. 6.2007 sa zGcastnil riaditel Statnej pokladnice na konferencii HP Executive Summit 2007 v Budapesti, ktora bola
zamerana na IT. Hlavnd téma konferencie bola,Transformacia podnikovych technolégii na posilnenie rastu” a v rdmci
programu konferencie bola uskuto¢nena aj prezentacia projektu SP.

Dna 18.9. 2007 sa uskuto¢nilo stretnutie vo Viedni pod ndzvom EuroFinance International Vienna, na ktorom repre-

zentoval Statnu pokladnicu riaditel SP. Stretnutie prispelo k efektivnemu riedeniu financovania velvyslanectiev podla
poziadaviek Ministerstva zahrani¢nych veci SR.

Zahranicné sluzobné cesty v roku 2007

v tis. Sk
Pt?cet Krajina - Poce’t Ucel a prinos Naklady
ciest ucastnikov
1 Rakuisko 5 Sen[nnar zar.nerar)y na prechoclzl ekonormky v strednej 93
a vychodnej Eurépe na trhovu ekonomiku
1 Madarsko 1 Konferfenaa' HP —Transforma,a.a pod.nlkovych technologii 17
na posilnenie rastu (prezentacia projektu SP)
1 Rakuisko 5 Stretnutie — EuroFinance International Vienna - prispelo 48

k rieSeniu financovania velvyslanectiev

4. 11.Vyhodnotenie vysledkov vonkajsich kontrol

V roku 2007 vykonal Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky kontrolu v Statnej pokladnici v éase od 14. 11. 2007
do 18. 1. 2008. Kontrolovanym obdobim bol rok 2006 a I. polrok 2007. Kontrola bola vykonana v zmysle poverenia
predsedu Najvyssieho kontrolného Uradu SR ¢. 1430 zo dna 14. 11.2007.

Uc¢elom kontroly bolo, vzmysle § 2 ods. 1 pism. e) zdkona NRSR ¢.39/1993 Z.z.0 NKU SR v zneni neskorsich predpisov,
preverit hospodarnost a efektivnost vynakladania finan¢nych prostriedkov a nakladania s majetkom a overit dodrZia-
vanie vecne prislusnych pravnych predpisov. Kontrola k 31. 12. 2007 nebola uzavreta.

Dria 12. 10. 2007 bola v Statnej pokladnici vykonana kontrola zamestnancami Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny SR, Sekcie riadenia Eurépskeho socialneho fondu na projekt Vzdelavanie zamestnancov Statnej poklad-
nice za U¢elom ziskania Osved¢enia ECDL Start. Kontrola bola vykonana na zaklade Poverenia na kontrolu na mieste
¢. 199/2007/JPD Ciel 3 zo dria 10. 10. 2007 a kontrolovanou vzorkou bola Ziadost o zlU¢tovanie zalohovej platby
¢. 1 -25,74 % vydavkov v Ziadosti.

Dia 17. 12. 2007 obdrzala Statna pokladnica Spravu z kontroly na mieste, ktord sme rozporovali u generélnej
riaditelky Sekcie riadenia ESF a do 31. 12. 2007 sme nedostali odpoved. MozZno konstatovat, ze kontrola k 31. 12. 2007

nebola uzavreta.

Dfa 19. 12. 2007 bola v Statnej pokladnici vykonana monitorovacia naviteva na zaklade Poverenia na vykonanie
monitorovacej navstevy (ohlasenej) ¢. 108/2007/JPD.
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Monitorovacia navsteva bola vykonana zamestnancami Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR, Odboru kontroly
a monitorovania na projekt Vzdelavanie zamestnancov Statnej pokladnice za G¢elom ziskania Osved&enia ECDL Start.
Spravu z kontroly sme do 31. 12. 2007 nedostali, to znamenj, Ze ani tato kontrola nebola k 31. 12. 2007 ukoncena.

4. 12. Zhodnotenie majetkovej pozicie SP

Dlhodoby nehmotny a dlhodoby hmotny majetok sa v SP ocefiuje v obstaravacej cene a odpisuje sa rovnomernymi
darfovymi odpismi. Celkovy majetok SP ako rozpo¢tovej organizacie k 31. 12. 2007 predstavuje sumu 134 387 tis. Sk,
o je oproti roku 2006 zvysenie o 11 373 tis. Sk.

Neobezny majetok SP ako rozpoétovej organizacie 129 035 tis. Sk, v tom:
Dlhodoby nehmotny majetok spolu 10 338 tis. Sk

V roku 2007 bol nadobudnuty dlhodoby nehmotny majetok v celkovej vyske 5 395 tis. Sk na dobudovanie spravy
e-mailovej zakladne a infrastruktury Statnej pokladnice.

Dlhodoby hmotny majetok 118 697 tis. Sk, z toho:

Pozemky
Na polozke pozemky nebol v roku 2007 evidovany Ziaden pohyb. V hodnote 2 572 tis. Sk je evidovany pozemok
Vazovova — Radlinského pod budovou SP.

Stavby
V zostatkovej hodnote 88 891 tis. Sk je evidovana budova SP na Radlinského ulici. V roku 2007 boli vykonané stavebné
Upravy a prekrytie terasy v celkovej hodnote 605 tis. Sk.

Stroje, pristroje a zariadenia
Stroje, pristroje a zariadenia maju k 31. 12. 2007 hodnotu celkom 27 234 tis. Sk. Objemovo najvyznamnejsie prirastky
na polozke - Stroje, pristroje a zariadenia v roku 2007 su:
nakup vypoctovej techniky vo vyske 5 859 tis. Sk na nakup HW potrebného na dobudovanie spravy e-mailovej
zékladne a infrastruktury Statnej pokladnice,
nakup interiérového vybavenia vo vyske 822 tis. Sk na interiérové panely a interiérové vybavenie (ndbytok).

Dopravné prostriedky
V roku 2007 neboli nakupované, ani vyradené z evidencie dopravné prostriedky. SP vlastni dve osobné motorové
vozidla - Skoda Fabia a VW Passat v nulovej zostatkovej hodnote.

Obezny majetok SP ako rozpo¢tovej organizacie 5 352 tis. Sk, v tom:

Zéasoby

Materidl na sklade v hodnote 642 tis. Sk predstavuje kancelarske potreby, Cistiace prostriedky a ostatny material
na sklade — tonery, predlzovacky, a iné.

Pohladavky

Vo vyske 198 tis. Sk su poskytnuté prevadzkové preddavky vo forme zalohovych faktur na plyn, elektrinu a odbornu
tlac.
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Finan¢ny majetok

Finan¢ny majetok k 31. 12. 2007 je vo vyske 4 305 tis. Sk, z toho 264 tis. Sk tvori stav finan¢nych prostriedkov
na socidlnom fonde a 4 041 tis. Sk su prostriedky na Ucte cudzich prostriedkov (depozitnom ucte) ur¢ené na vyplatu
miezd a poistného za mesiac december 2007.

Prechodné ucty aktiv
Prechodné ucty aktiv k 31.12.2007 st vo vyske 207 tis. Sk, z toho naklady buducich obdobi 106 tis. Sk a odhadné ucty
aktivne 101 tis. Sk.

Celkové aktiva Statnej pokladnice k 31. 12. 2007 st vo vyske 166,4 mld. Sk, ¢o je v porovnani s minulym rokom narast

o0 5,5 mld. Sk, v relativnom vyjadreni o 3,4 %. Zvy3enie bilanénej sumy SP ovplyvnil predovietkym nérast objemu
prostriedkov na Gétoch klientov SP.
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5. PERSONALNE OTAZKY

5. 1. Pocet a struktiira zamestnancov SP

Rozpisom zavdznych ukazovatelov statneho rozpoctu na rok 2007 bol schvéleny limit funkénych miest zamestnancov
Statnej pokladnice v pocte 105, z toho 86 $tatnozamestnaneckych miest a 19 miest vo vykone prace vo verejnom
zaujme. Na zdklade uznesenia vlady SR ¢. 856/2006 - ulohy C.15 z 11. oktébra 2006 k navrhu rozpoctu verejnej spravy
na roky 2007 az 2009 a zaverov porady Optimaliza¢nej komisie MF SR sa od 1. 12. 2007 pocet funkénych miest znizil
na 95, z toho 77 statnozamestnaneckych miest a 18 miest vo vykone prace vo verejnom zaujme.

Skuto¢ny pocet zamestnancov v evidené¢nom stave k 31. 12. 2007 bol 99, z toho 78 3tatnych zamestnancov a 21
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (2 pracovné miesta boli v tejto kategdrii obsadené 4 zamestnan-
cami na kratsi pracovny cas). V. mimoeviden¢nom stave z dévodu Cerpania materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky
bolo zaradenych 5 zamestnankyn.

Priemerny evidencny prepocitany stav za rok 2007

Priemerny evidencny prepocitany stav — celkom 100
z toho priemerny evidencny prepocitany stav — Statna sluzba 81
z toho priemerny evidencny prepocitany stav —zamestnanci pri vykone prace verejnom zaujme 19

Pocet a struktura riadiacich zamestnancov

SP mala k 31. 12. 2007 20 riadiacich funkcii. Neobsadena bola jedna riadiaca funkcia, dal3ia bola do¢asne neobsadena
z dovodu rodicovskej dovolenky zamestnankyne, vykon tychto riadiacich funkcii je zabezpecovany ich zastupovanim.
V nadvéznosti na zmeny v organiza¢nej trukture SP boli v zavere roka zrusené tri pozicie veducich oddeleni.

Organiza¢na struktura SP je uvedend v Prilohe €. 2 tohto dokumentu.

Pocet riadiacich funkcii podla stupna riadenia k 31. 12. 2007

1. stupen 1 riaditel SP
2. stupen 5 riaditelia odborov
3. stupen 14 veduci oddeleni

Vzdelanostna struktira zamestnancov k 31. 12. 2007

v eviden¢nom stave v mimoevidené¢nom stave
pocet zamestnancov s VS vzdelanim Il. stupna 58 4
pocet zamestnancov s VS vzdelanim I. stupria 3 0
pocet zamestnancov so SS vzdelanim 35 1
pocet zamestnancov s nizsim vzdelanim 3 0
spolu 99 5
Struktura zamestnancov podla pohlavia k 31. 12. 2007
v eviden¢nom stave v mimoeviden¢nom stave
muZzi 27 -
zeny 72 5
spolu 99 5
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Vekova struktira zamestnancov k 31. 12. 2007

pocet v % v mimoeviden¢nom stave
do 20 rokov 0 0
21 - 30 rokov 15 15,2 1
31 - 40 rokov 24 24,4 4
41 - 50 rokov 19 19,2
51 - 60 rokov 40 404
nad 60 rokov 1 0,8
spolu 99 100 5

Priemerny vek zamestnancov: 44 rokov

V porovnani s rokom 2006 sa vzdelanostna Struktura, vekova Struktura ani priemerny vek zamestnancov vyznamnej-
Sie nezmenili.

Pohyb zamestnancov za rok 2007

Nastup Skoncenie Vyradenie Zaradenie do
z eviden¢. stavu evidenc. stavu
Statni zamestnanci Statni zamestnanci pri
zamestnanci privykone prdace = zamestnanci vykone prace
VO ver. zaujme VO ver. zaujme
4 2 11 2 3 2

Z dévodu zrusenia funkénych miest skoncilo v zavere roku 2007 statnozamestnanecky pomer 6 zamestnancov.

V roku 2007 boli realizované styri vyberové konania na Statnozamestnanecké miesta v pripravnej statnej sluzbe,
na ktoré sa prihlasilo 24 uchadzacov, zi¢astnilo sa 13 a prijati boli Styria uchadzaci.

5.2.Vzdelavanie zamestnancov

Statna pokladnica povazuje vzdelavanie za jeden z najdéleZitejsich ¢initelov odborného rastu a zvy$ovania vykon-
nostného potencidlu zamestnancov. V roku 2007 bolo do niektorej z institucionalizovanych foriem vzdeldvania
zapojenych 85 % zamestnancov. Taziskovou oblastou bolo odborné vzdelavanie, rozsah ktorého sa oproti predcha-
dzajucemu roku podstatne zvysil. Prejavilo sa to okrem iného i v dvojndasobnom zvyseni poctu hodin odborného
vzdeldvania na 1 zamestnanca a v naraste poctu ucastnikov (108, okrem jazykového vzdelavania). Vzdelavacie akti-
vity sa realizovali tak, ako v predchadzajucich obdobiach prevaZzne prostrednictvom externych vzdeldvacich institucii
a Ucastou na Skoleniach organizovanych MF SR.

V rdmci projektu Poskytnutie poradenskych sluzieb pri zefektivneni fungovania SP bola vypracovana metodika vzde-
lavania zamestnancov SP, ktora vytvorila zaklad pre vybudovanie a udrziavanie systému vzdelavania vybranych cie-
lovych skupin zamestnancov SP v oblastiach finanéného pléanovania, zhodnocovania volnych finanénych zdrojov
klientov a vysporiadania bankovych obchodov SP. V rdmci realizacie projektu bolo v roku 2007 usporiadanych péat
pilotnych skoleni pre vybrané cielové skupiny zamestnancov so zameranim na zhodnocovanie volnych finan¢nych
zdrojov klientov SP, Foreign Exchange, Casové rady, U¢tovnictvo bank a Stratégiu dalsieho vzdelavania s celkovym
poc¢tom 60 Ucastnikov.
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Jazykové vzdelavanie bolo zamerané na vyucbu anglického jazyka a francizskeho jazyka formou individualnej aj sku-
pinovej vyucby v priestoroch SP. Individualna vyucba bola zabezpecovana pre vy3si manazment - riaditelov odborov,
skupinova vyucba prioritne pre zamestnancov, ktori anglicky jazyk vyuzivaju alebo perspektivne budu potrebovat pri
vykone svojich sluzobnych a pracovnych povinnosti najma v spojitosti s ¢cinnostami suvisiacimi so zaclenenim SR do
Eurépskej menovej Unie a so zavedenim eura.

Pocty ucastnikov vzdeldvacich aktivit
Specializované odborné vzdelavanie Informacné technolégie Jazykové vzdelavanie
94 14 31
5. 3. Socialny program
Socialny program v roku 2007 bol realizovany v stlade so Zasadami tvorby a ¢erpania socialneho fondu SP na rok
2007, Kolektivnou zmluvou a dal3imi internymi a vieobecne — zavaznymi predpismi. Statna pokladnica poskytovala

zamestnancom v rdmci socidlnej starostlivosti prispevky na stravovanie, na regeneraciu pracovnej sily a na socialnu
vypomoc po splneni stanovenych podmienok.

Pouzitie socialneho fondu Sk %
Prispevok na stravovanie 205 404,30 44,4
Prispevok na regeneraciu 236719, 51,1
Socialna vypomoc 21 000,- 4,5

Prispevok na regeneraciu bol zamestnancom poskytnuty formou darcekovych poukazok. Poukazky bolo mozné vyuzit
na Sportové, kulturne, vzdeldvacie alebo oddychové aktivity a v zariadeniach so zdravotnickymi sluzbami. Prispevok
na socialnu vypomoc pri dlhodobej praceneschopnosti a pri narodeni dietata bol poskytnuty siedmim zamestnan-
com. Stravovanie bolo zabezpecované prostrednictvom stravovacich poukdzok a stravnych listkov v jedalni Daro-
vého Uradu BA 1. Na rekreacné ucely maju zamestnanci moznost, v pripade volnych kapacit, celoro¢ne vyuzivat Vzde-
lavacie a doskolovacie zariadenie MF SR v Tatranskej Lomnici. Vyznamnym benefitom je prispevok zamestnavatela na
doplnkové dochodkové sporenie, ktoré vyuzivalo k 31. 12. 2007 86,5 % zamestnancov.

5. 4. Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

SP zabezpec¢ovala plnenie tloh v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci v sulade so zakonom ¢.124/2006 Z. z.
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnanci SP boli predkoleni a oboznameni s predpismi o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci.

V spolupréci s odborovou organizaciou a za Ucasti zastupcov zamestnancov bola vykonana previerka bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a pracovného prostredia.

SP vytvorila vhodné pracovné podmienky pre vietkych zamestnancov a poskytovala uréenym zamestnancom osobné
ochranné pracovné prostriedky a pracovny odev.

SP zmluvne zabezpectila vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby. Bola vykonana analyza stavu rizika a pésobenia
negativnych faktorov prace a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov. Zamestnanci boli zaradeni do kate-
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gorii podla charakteristiky ¢innosti a opisu pracovnych ¢innosti a pracovnych podmienok. Zamestnanci zaradeni
do druhej kategérie absolvovali lekarsku preventivnu prehliadku vo vztahu k praci.

SP vytvarala vo svojich priestoroch vhodné podmienky pre zdravy Zivotny $tyl zamestnancov. SP je nefajciarske
pracovisko a je zakdzané pouzivanie alkoholickych napojov, omamnych alebo psychotropnych latok a prichadzat
pod ich vplyvom do prace.

5.5. Mzdové prostriedky

Rozpisom zavaznych ukazovatelov statneho rozpoctu na rok 2007 bol schvéleny objem finan¢nych prostriedkov urce-
nych na mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania pre zamestnancov Statnej pokladnice v celkovej
vyske 38 480 tis. Sk, z toho objem finan¢nych prostriedkov uréenych na platy zamestnancov v statnej sluzbe pred-
stavoval sumu 33 069 tis. Sk a objem finan¢nych prostriedkov uréenych na platy zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme predstavoval sumu 5 411 tis. Sk. Limit zamestnancov SP bol schvaleny v pocte 105 oséb, z toho
Statnych zamestnancov 86 a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme 19 osob.

Rozpoctovym opatrenim zo dria 21. 06. 2007 bolo ozndmené rozpoctové opatrenie — povolené prekrocenie limitu
vydavkov o 1 369 tis. Sk na zvysenie platov zamestnancov v suvislosti s uplatnenim § 5 zadkona ¢. 681/2006 Z. z. o $tét-
nom rozpocte na rok 2007, nariadeniami vlady SR, ktorymi sa ustanovuju zvysené stupnice platovych tarif a platové
tarify v sulade s uzavretymi Kolektivnymi zmluvami vyssieho stupra na rok 2007 a na realizaciu zaverov sluzobného
hodnotenia v stlade so zdkonom ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov. Uvedenym rozpoctovym opatrenim bol zvyseny limit vydavkov na mzdy, platy, sluzobné prijmy
a ostatné osobné vyrovnania zamestnancov SP o 1 014 tis. Sk, z toho pre zamestnancov v $tatnej sluzbe o 826 tis. Sk
a pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme o 188 tis. Sk a vydavky na poistné celkom o 167 tis. Sk.

Finan¢né prostriedky uréené na mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania pre zamestnancov Statnej pokladnice boli
v roku 2007 Cerpané na 100 %. Skutocny pocet zamestnancov k 31. 12. 2007 v priemernom evidenénom prepoci-
tanom stave je 99, z toho zamestnancov v $tatnej sluzbe 80 a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme
19 0s6b. Priemerna mesaéna mzda zamestnancov SP dosiahla v roku 2007 vysku 32 912 Sk.
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6. CIELE A PREHLAD ICH PLNENIA

Statna pokladnica v roku 2007 zameriavala svoju ¢innost predovietkym na zvy3ovanie kvality poskytovanych sluzieb.
V zmysle § 6 zakona ¢. 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich
predpisov, ktory vymedzuje posobnost Statnej pokladnice, zabezpecovala SP predovsetkym nasledovné ¢innosti:

realizovala rozpocet klienta v zmysle zédkona,

zostavovala finanény plan Statnej pokladnice na zéklade vlastnych prognéz prijmov a vydavkov klienta, prognéz
Danového riaditelstva SR a Colného riaditelstva SR a poskytovala ho ARDAL-u,

U¢tovala priebezne o finan¢nych tokoch na u¢toch Statnej pokladnice a o finanénych operaciach vykonavanych
s klientom Statny dlh,

vykonavala platby suvisiace s poskytovanim a so splacanim Uverov a navratnych finan¢nych vypomoci klienta,
vykondvala platby suvisiace so splacanim uUverov a poziCiek podla rozhodnutia vlady v sulade so zdkonom
o $tatnom rozpocte na prislusny rozpoctovy rok,

vykondvala platby suvisiace s poskytnutymi statnymi zarukami,

zriadovala Ucty v slovenskej mene a Uty v cudzich menach SP v Narodnej banke Slovenska, banke alebo pobo¢ke
zahrani¢nej banky,

viedla a spravovala ucty klienta na zmluvnom zaklade,

urocila na zmluvnom zaklade v prospech klienta priebezny kreditny zostatok na vybranych uctoch klienta,

urocila na zmluvnom zéklade na tarchu klienta priebezny debetny zostatok na vybranych tG¢toch klienta Socialna
poistovna a zdravotna poistoviia,

urocila na zmluvnom zaklade a na zaklade ziadosti klienta docasne volné periazné prostriedky vedené na uctoch
klienta. Statna pokladnica doc¢asne volnymi penaznymi prostriedkami kryla nesulad medzi prijmami statneho
rozpoctu a vydavkami $tatneho rozpoctu, financovala statny dlh a zabezpecovala likviditu Statnej pokladnice,
zabezpecovala a vykondvala pre svojich klientov tuzemské prevody penaznych prostriedkov,

zabezpecovala pre svojich klientov cezhrani¢né prevody penaznych prostriedkov prostrednictvom Narodnej
banky Slovenska, banky alebo pobocky zahrani¢nej banky,

uctovala o finan¢nych operacidach na peraznom trhu s docasne volnymi penaznymi prostriedkami vedenymi
na vybranych G¢toch Statnej pokladnice podla § 17 ods. 2,

pripravovala navrhy, podklady a informacie pre MF SR podla § 18 ods.1,

poskytovala pravnickym osobam, ktoré vykonavaju voci klientovi zriadovatelsku funkciu, daje o stavoch a opera-
ciach na uctoch tohto klienta,

poskytovala informacie podla osobitnych predpisov v rozsahu svojej pésobnosti,

usmernovala realizaciu rozpoctu klienta v systéme Statnej pokladnice a vykondvanie tuzemskych a cezhrani¢nych
prevodov,

zabezpecovala pre svojich klientov vybery a vklady penaznych prostriedkov v hotovosti na zmluvnom zaklade,
vyjadrovala sa k ndvrhom vieobecne zavaznych pravnych predpisov a inych materidlov, ktoré suvisia s p6sobnos-
tou Statnej pokladnice a systémom 3tatnej pokladnice,

vykonéavala finanéné operacie s klientom Statny dlh,

vyjadrovala sa k ndvrhu stratégie riadenia Statneho dlhu a pripravovala podklady k vypracovaniu stratégie systému
Statnej pokladnice a ku koordinacii budovania systému 3tatnej pokladnice,

spolupracovala s MF SR pri zabezpecovani budovania a udrziavania informacného systému.

Okrem uvedenych cielov vyplyvajucich zo zakona plnila SP v roku 2007 aj dalsie ciele:

V oblasti U¢tovnictva a vykaznictva:
zabezpecila ro¢nu Uctovnu zavierku finan¢ného Uctovnictva,
spolupracovala s MF SR na tvorbe novej metodiky Uctovnictva a vykaznictva v sulade s projektom jednotného
uctovnictva a vykaznictva $tatu,
pripravila implementaciu metodickych zmien uctovnictva a vykaznictva ktoré vstupili do platnosti od 1. 1. 2008,
poskytovala operativne, mesaéné a $tvrtro¢né hlasenia a vykazy z idajov z IS SP,
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zabezpecovala proces nahravania a odsuhlasovania vykazov jednotlivych organizacii a rozpoctovych kapitol
v produkénom IS SP,

aktualizovala a rozsirila prirucky pre klientov - pozivatelov modulu Vykaznictvo,

zabezpecovala vystupy zo spracovania stvrtrocnych uctovnych vykazov a idajov potrebnych na tcely hodnotenia
plnenia rozpoctu verejnej spravy v sulade s Pokynom MF SR, ktorym sa ustanovuje rozsah, sposob a terminy pred-
kladania udajov na hodnotenie plnenia verejného rozpoctu a Pokynom MF SR, ktorym sa ustanovuje predkladanie
udajov o finan¢nych aktivach a pasivach pre potreby hodnotenia verejnych financii,

zabezpedila spracovanie tabuliek pre zaverecné ucty rozpoctovych kapitol a pre zaverecny tcet verejnej spravy za rok 2006,
spolupracovala na tvorbe Opatrenia MF SR a Metodického usmernenia, ktorymi sa ustanovuje usporiadanie,
obsahové vymedzenie, spdsob, terminy a miesto predkladania udajov potrebnych na ucely hodnotenia plnenia
rozpocCtu verejnej spravy pre rok 2008,

pripravila analyzu modulov U¢tovnictvo a vykaznictvo pre prechod na menu euro.

V oblasti administracie a rozvoja IS:

Hlavnou tlohou zamestnancov SP bolo zabezpecenie realizacie rozpo¢tu subjektov verejnej spravy v sulade s plat-
nou legislativou a za vyuzitia IS SP. Zdsadnou zmenou implementovanou do klientskej aplikacie ManEx bolo prepra-
covanie pouzivatelskej priruc¢ky do formy kontextovej napovede s vyuzitim sucasnych trendov IT technoldgii.

V suvislosti s pripravou na zavedenie eura bolo doplnené dudlne zobrazovanie vybranych udajov v mene EUR.
Pre prispevkové organizacie a verejné vysoké skoly boli dopracované individualne ¢iselniky ich rozpoctov za ucelom
znizenia chybovosti zadavanych udajov a ich sprdvneho prenosu do RIS.

Na poziadavku MF SR bolo zabezpe¢ené dopracovanie moznosti zadavania platieb s ECB kurzom. Upravou existuju-
cich funkcionalit aplikacie sa zabezpecilo znizenie chybovosti, zvysenie komfortnosti a zefektivnenie prace klienta.

Statna pokladnica si v uplynulom roku v oblasti rozvoja IS SP v klientskom module pre realizaciu vydavkov a realizaciu
platieb stanovila aj dalsie priority:

maximalne prispésobenie IS SP potrebam klientov,
sprehladnenie, zjednodusenie a urychlenie prace pouzivatelov,
postupné vytvéaranie podmienok pre zapojenie dalsich klientov do SSP.

Na zaklade vyssie uvedenych cielov boli v roku 2007 vykonané v module riadenia vydavkov viaceré zmeny:

zjednodusenie funkcionality zic¢tovania hotovostnych preddavkov,

zjednodusenie spracovania refundacii,

sprehladnenie Udajov zobrazovanych v prehladovych obrazovkéch aplikacie,
zrychlenie vyberu preddefinovanych prijemcov v ziadosti o realizaciu platby,
dopracovanie moznosti hromadného potvrdzovania platieb schvalovatelom,
komplexné prepracovanie tlacovych zostav,

rozsirené zobrazovanie Udajov o rozpocte klienta a idajov o ¢erpani rozpoctu klienta.

Zamestnanci odboru zabezpecovali metodicku podporu pri zaddvani poziadaviek na aplika¢ni podporu pre existu-
juce funkcionality a poziadavky na zmenu funkcionality formou $tudii realizovatelnosti. V rdmci projektu Archivacie
dokumentov a dat poskytovali informaénui a metodickd podporu pre zamestnancov SP. Podielali sa tieZ na testovani
zalozného systému v ramci overovania funk¢nosti a dostupnosti zalozného systému v Zaloznom vypoctovom stre-
disku a koordinovali testovanie jednotlivych aplikécii IS SP zamestnancami SP pocas aktualizacii Komunikagno-tech-
nologickej infrastruktury.

Na zéklade plnenia uloh podla popisanych ¢innosti a uloh zamestnanci odboru prispeli k tomu, Ze v roku 2007 bol
zabezpeceny chod interného IS na urovni potrebnej pre umoznenie splnenia cielov kladenych na Statnu pokladnicu.
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7. HODNOTENIE A ANALYZA VYVOJA STATNEJ POKLADNICE V ROKU 2007

Trvalym cielom Statnej pokladnice je zlep$enie kvality sluzieb poskytovanych jej klientom. Svoju €innost v roku 2007
zameriavala na rozvoj pouzivatelského rozhrania a funkcionality interného informaéného systému, na zvysenie
bezpecnosti a dostupnosti a na vylepsenie pracovnych podmienok spojenych s pouzivanim informacného systému
s cielom vytvorenia uzivatelsky priatelského systému a v maximalnej miere na pripravu aktivit stvisiacich s potrebou
rozbehnutia projektov v roku 2008 zameranych na prechod na euro.

SP v roku 2007 intenzivne pracovala a komunikovala s potencialnymi klientami SP, predovietkym s vy33imi Gzemnymi
celkami (VUC). Priebezne sa analyzovali potreby VUC a inych moznych klientov s ciefom postupne prispdsobovat
parametre systému SP tymto potrebam. Uskutoénili sa stretnutia so zastupcami VUC Nitra a VUC Zilina za u¢elom
prezentacie systému SP ako takého a vyhod plynucich zo zapojenia VUC s ich podriadenymi organizaciami
do systému SP. Vysledkom tychto aktivit bolo zapojenie VUC Nitra a 128 organizacii v jej zriadovatelskej pésobnosti
do systému SP od 1. 1. 2008.

V rdmci projektu Archivacie dat a dokumentov bola realizovand archivécia dat za roky 2004 a 2005 z bankovych
aplikdcii, nasledne bol produkény systém IS SP o tieto data odlahéeny.

V roku 2007 sa realizovali viaceré Upravy IS s cielom skvalitnenia a zefektivnenia prace uzivatelov, ako aj rozsirenia
vyuzitelnosti Udajov a informacii centralizovanych v IS SP pre potreby riadenia verejnych financii.

V oblasti Uc¢tovnictva sa zabezpecila priprava zavedenia novej metodiky uctovnictva, ktora vstupila do platnosti od
1. 1. 2008, rozsirili sa kontrolné mechanizmy, zracionalizovali sa pracovné postupy a skvalitnili sa vystupy uctovnych
udajov pre potreby riadenia, vyhodnocovania efektivnosti, ako aj pre pripravu procesu konsolidacie vo verejnej
sprave.

Vyrazny rozvoj &innosti zaznamenala Statna pokladnica aj v oblasti vykaznictva. V hodnotenom obdobi sa zrealizo-
vali viaceré Upravy v module vykaznictvo, zabezpecili sa nové reporty pozadované réznymi odberatelmi, rozsirili sa
kontrolné mechanizmy pri nahravani vykazov, ¢im sa vytvorili predpoklady pre skvalitnenie prace a zvysenie korekt-
nosti dat. V priebehu roku 2007 poskytovala SP operativne denné, mesa¢né a $tvrtroéné hlasenia a vykazy z tdajov
z IS SP. Statna pokladnica zabezpecovala zber a spracovanie tvrtroénych uétovnych, finanénych vykazov a vykazov
o finan¢nych aktivach a pasivach klientov v zmysle Pokynov MF SR, ako aj podklady pre $tatny zaverecny ucet.
V roku 2007 nahravalo v priemere 2 200 organizacii a vybranych vnutornych organiza¢nych jednotiek klientov vykazy
do IS SP a spracovalo sa celkom 30 335 suborov.

Oddelenie Bilancie a vykaznictvo zabezpe&ovalo plnenie dohdd o poskytovani tdajov pre NBS i Statisticky urad SR,
aktivne prispievalo do centralnej databazy zdrojovych dat pre finan¢né ucty v rdmci projektu budovania informac-
ného systému pre podporu zostavovania Stvrtro¢nych a ro¢nych finanénych uctov Slovenskej republiky, ktoré su
vykazované do EUROSTATu a ECB (Eurdpska centrélna banka).

Podla Gdajov z ro¢nej G¢tovnej zavierky dosiahla bilanéna suma Statnej pokladnice k 31. 12. 2007 vy$ku 166 538 mil.
Sk, ¢o je v porovnani s predchadzajucim rokom nérast takmer o 5,5 mld. Sk, v relativnom vyjadreni o 3,4 %.

Statna pokladnica previedla v roku 2007 z finanénych operacii na prijmovy Ucet $tatneho rozpoctu celkovd sumu
2 522 mil. Sk, ¢o je o 785 mil. Sk, v relativnom vyjadreni o 31,1 % viac ako v predchadzajucom roku. Najvacsi podiel
na tvorbe prijmov podobne ako v predchadzajicom roku predstavovali prijmy z rozdielu prijatych a platenych uro-
kov SP, ktoré tvorili az 99,3 % z celkovych prijmov za rok 2007. Zvysenie prijmov z irokov ovplyvnil do znaénej miery
narast zdrojov centralizovanych v SP, ktoré oproti predchadzajicemu roku vzrastli o 4,7 mld. Sk, ako aj mierne zvyse-
nie urokovych sadzieb na medzibankovom trhu.
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Prijmy tvorené z rozdielu prijatych a platenych poplatkov dosiahli sumu 17,6 mil. Sk, ¢o je v porovnani s minulym
rokom sice o 11,9 mil. menej, aviak je to len v désledku zmeny zG¢tovania poplatkov Statnej pokladnice za vedenie
Uctov a platobny styk. Kym v predchadzajicom roku sa tieto poplatky refundovali na poplatkovy Gcet SP z vydavkov
stdtneho rozpoctu, v roku 2007 sa uhradili priamo z poplatkového uctu, na ktorom sa sustreduju prijaté poplatky
od klientov, odstranilo sa tym umelé navy$ovanie prijmov a vydavkov SR.

Statna pokladnica poskytovala v sulade so zakonom o SP zdroje pre ARDAL prostrednictvom refinancovania,
¢o prispelo k zlacovaniu financovania $tatneho dlhu a deficitu SR.

Spolupraca SP s MF SR v roku 2007

Statna pokladnica v hodnotenom obdobi zabezpecovala pre MF SR zber a spracovanie stvrtro¢nych Gé¢tovnych vyka-
zov, Udajov potrebnych na tcely hodnotenia plnenia rozpoctu verejnej spravy a udajov o finan¢nych aktivach a pasi-
vach pre potreby hodnotenia verejnych financii. Podla poziadaviek MF SR vypracovala tiez vybrané tabulkové prilohy
pre zaverecny Ucet verejnej spravy za rok 2006.

Odbor U¢tovnictvo spolupracoval s MF SR pri tvorbe novej metodiky U¢tovnictva a vykaznictva v sulade s projektom
jednotného Uctovnictva Statu, zabezpedil tiez podklady pre pripravu konsolidécie.

Oddelenie Bilancie a vykaznictvo sa podielalo tiez na priprave opatrenia a metodického usmernenia MF SR, ktorymi
sa upravuje usporiadanie, obsahové vymedzenia, spésob, terminy a miesto predkladania informacii z uctovnictva
a udajov potrebnych na tcely hodnotenia plnenia rozpoctu verejnej spravy v roku 2008.

SP spolupracovala pri tvorbe vynosu MF SR, ktorym sa ustanovuje denny limit zostatku pefaznych prostriedkov
v hotovosti pre klientov SP.

Okrem $tvrtrocného spracovania u¢tovného a finanéného vykaznictva klientov poskytovala Statna pokladnica MF SR
denné operativne Udaje o plneni statneho rozpoctu podla stavov na prijmovych a vydavkovych bankovych uctoch
a informacie o strukture Cerpania vydavkov podla ekonomickej klasifikécie.

Tieto udaje sluzili ako informacia pre vrcholovy manazment MF SR, pre potreby sledovania a analyz vyvoja prijmov,
vydavkov a salda statneho rozpoctu, ako aj pre ARDAL pri operativnhom zabezpecovani priebeznej likvidity Statneho

rozpoctu.

Statna pokladnica zabezpecovala tieZ suhrnné Gdaje podla poziadaviek MF SR uréené pre medzinarodné organizacie
a Eurdépsku uniu.
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8. HLAVNE SKUPINY UZIVATELOV VYSTUPOV STATNEJ POKLADNICE

Hlavnou skupinou uzivatelov vystupov ¢innosti SP su klienti Statnej pokladnice a ich pouzivatelia Informa¢ného
systému Statnej pokladnice a taktiez samotni pracovnici Statnej pokladnice.

Klientov Statnej pokladnice v rozsahu zékona mozno z pohladu uzivatelov IS SP pri realizacii verejnych, prostriedkov
v systéme Statnej pokladnice a z pohladu vyuzivania vystupov prace oddelenia zadelit do skupin nasledovne:

Ministerstvo financii SR,

ARDAL,

Statne rozpoctové organizacie,

Statne prispevkové organizacie,

statne fondy,

Socialna poistoviia,

zdravotné poistovne,

Slovensky pozemkovy fond,

Fond narodného majetku Slovenskej republiky,

verejné vysoké skoly,

vyssie Uzemné celky, rozpoctové a prispevkové organizacie vyssich izemnych celkov,
pravnické osoby, v ktorych st zriadené implementacné agentury pre programy financované z prostriedkov,
Eurdpskej unie,

Urad pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou,

vybrané akciové spoloc¢nosti s majetkovou tcastou Statu a vybrané statne podniky.

Medzi hlavnych uzivatelov vystupov zabezpecovanych odborom uctovnictvo v roku 2007 patrili:

B MFSR - sekcia Statneho vykaznictva, sekcia rozpoctovej politiky, sekcia dariovad a colnd a odbor integrovanej
podpory,

@ NBS - odbor menovy, odbor bankovej tatistiky a odbor vyskumu,

I Statisticky urad SR,

M Najvyssi kontrolny urad,

1 rozpoctové kapitoly,

1 vybrani klienti (Dariové riaditelstvo, Colné riaditelstvo, ARDAL).

Medzi hlavné vystupy odboru tGctovnictvo patrili:

= denné operativne informacie o stave a vyvoji $tatneho rozpoctu a stavoch na G¢toch klientov SP,

1 denné informacie o vyvoji danovych a colnych prijmoyv,

I rozne mesaéné vykazy a prehlady zostavené z udajov z IS SP,

1 tabulky, prehlady zo spracovania stvrtro¢nych uctovnych a finan¢nych vykazov klientov,

1 tabulky pre potreby zostavenia zavere¢nych uctov rozpoctovych kapitol a zavere¢ného uctu verejnej spravy,
[ Udaje pre Ucely adicionality,

I prehlady pre poskytovanie Udajov pre medzinarodné organizacie a Eurépsku uniu,

[ r6zne Udaje pre potreby kontroly,

1 podklady pre pripravu konsolidéacie u¢tovnych vykazov.
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Priloha ¢. 1
Prijmy z finanénej ¢innosti SP za r. 2004 - 2007 v mil. Sk
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Priloha ¢. 2

Schéma organizaéného élenenia Statnej pokladnice
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