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ZOZNAM POUZITYCH SKRATIEK

ARDAL — Agentura pre riadenie dlhu a likvidity

AUD - australsky dolar

BIC - Bank Identifier Code — identifikacny kdd banky

CAD - kanadsky dolar

CHF — SvajCiarsky frank

CZK — Ceska koruna

DKK — danska koruna

ECB — Eurdpska centralna banka

ESO - Vladny program - Efektivna, spolahliva a otvorena Statna sprava

ES - Eurdpske spolocenstvo

EU - Eurépska unia

EUR - mena Eurdpskej unie

EUROSTAT — Statisticky urad Eurépskeho spologenstva

GBP - britska libra

HP - Hewlett-Packard Slovakia, s.r.o.

HUF — madarsky forint

IBAN - International Bank Account Number - medzinarodny format &isla uctu

IS — informaény systém

ISO - International Organization for Standardization - Medzinarodna organizacia pre normalizaciu
IS SP - informaény systém Statnej pokladnice

JPY — japonsky jen

JUS (CKS) - jednotné uétovnictvo $tatu (centralny konsolidagny systém)

ManEx — aplikacia IS SP pre realizaciu vydavkov

MF SR — Ministerstvo financii Slovenskej republiky

MMF — Medzinarodny menovy fond

MV SR - Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

NBS — Narodna banka Slovenska

NOK — norska koruna

PlarEx — aplikacia IS SP pre finanéné planovanie

SAP HR — (Systems Applications and Products) - modul pre personalistiku a mzdy

SAP PI - (Systems Applications and Products) Process Integration - Integraéna platforma
informa&ného systému pre systém Statnej pokladnice

SCT - SEPA Credit Transfer - uhrada

SDD - SEPA Direct Debit - inkaso

SEK — Svédska koruna

SEPA - Single Euro Payments Area - jednotna oblast platieb v eurach

SEPA SCT - SEPA Credit transfer — SEPA uhrada

SEPA SDD - SEPA Direct debit - SEPA inkaso

SIPS, SIPS2 — Slovak interbank payment system — platobny systém prevadzkovany Narodnou
bankou Slovenska

SR - Slovenska republika

SS - stredogkolské

SSP — systém $tatnej pokladnice

STEP2 - Pan-European Automated Clearing House for retail payments in euro - platobny systém pre-
vadzkovany spolo¢nostou EBA CLEARING

SWIFT — Society for Worldwide Interbank Financial Telecommunication (Spolo¢nost pre celosvetovu
medzibankovu finanénu telekomunikaciu)

SP — Statna pokladnica

SU SR - Statisticky urad Slovenskej republiky

TARGET2 — Trans-European Automated Real-time Gross settlement Express Transfer system
(Transeurdpsky automatizovany expresny systém hrubého zuc&tovania platieb v realnom case)
T2 Securities - projekt Eurosystému v ramci konsolidacie infrastruktury eurépskeho trhu cennych papierov
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UNITAS - program MF SR modernizacie systému vyberu dani, cla a poistnych odvodov
USD — americky dolar

VS - vysokoskolské

VUC - vy$&i izemny celok

WinASU — administrativny systém uradu

WinRS - registraturne stredisko



1. IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE STATNA POKLADNICA

Nazov:
Sidlo:
Rezort:

Veduci organizacie:

Clenovia vedenia:

Kontakt: tel. &. :

Predmet ¢innosti :

Forma hospodarenia:

Statna pokladnica
Radlinského ulica &. 32, 810 05 Bratislava 15
Ministerstvo financii Slovenskej republiky

RNDr. Du$an Jurgak, riaditel Statnej pokladnice
tel. €. 57262 404, fax: 57262 303
e-mail: dusan.jurcak@pokladnica.sk

Ing. Jan Kicina, riaditel odboru VSeobecna sprava
tel. €. 57262 405, fax: 57262 303
e-mail; jan.kicina@pokladnica.sk

Ing. Daniel Nedeliak, riaditel odboru Finanéné planovanie
tel. €. 57262 301, fax: 57262 300
e-mail: daniel.nedeliak@pokladnica.sk

Ing. Erika Strizencova, riaditelka odboru Platobny styk
tel. €. 57262 601, fax: 52491 133
e-mail; erika.strizencova@pokladnica.sk

Ing. Maria Skvrndova, riaditelka odboru Uétovnictvo
tel. €. 57262 701, fax: 52491 138
e-mail: maria.skvrndova@pokladnica.sk

RNDr. Valéria Mészarosova, riaditelka odboru Administracia
a rozvoj informacného systému

tel. €. 57262 206, fax 52491 118

e-mail: valeria.meszarosova@pokladnica.sk

02/ 57262 110 - 111
fax: 02/ 52762 303
www.pokladnica.sk

Predmetom &innosti Statnej pokladnice je realizacia verejného rozpoétu

Je organom Statnej spravy ako rozpoctova organizacia zapojena
na Statny rozpocet prostrednictvom rozpoctovej kapitoly Ministerstva financii
Slovenskej republiky v zmysle § 3 ods. 1 zakona ¢&. 291/ 2002 Z. z.
o Statnej pokladnici a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov




2. POSLANIE A STREDNODOBY VYHLAD STATNEJ POKLADNICE

2.1 POSLANIE STATNEJ POKLADNICE

Statna pokladnica je sudastou komplexného finanéného manazmentu verejnych financii.
Prostrednictvom systému Statnej pokladnice a s vyuzitim nastrojov finanéného planovania a riadenia
dlhu a likvidity prispieva k udrzaniu priaznivého vyvoja prijmov a vydavkov verejného rozpoctu
v ramci cielov a zamerov stanovenych fiskalnou politikou $tatu. Z tohto pohladu je SSP
stabilnym a skvalithujucim prvkom systému riadenia verejnych financii.

Svojou &innostou SP prispieva k skvalitneniu monitorovania plnenia Gloh fiskalnej politiky definovanej
deficitu verejného rozpoctu koordinovanych s NBS, ktora je sucastou systému centralneho bankovnictva
eurozony v ramci Eurépskeho systému centralnych bank.

Zostavenie Statneho rozpolCtu ako aj priebezné monitorovanie a vyhodnocovanie jeho
realizacie sa opiera vyznamnym spdsobom o udaje poskytované SP, priom prave prostrednictvom
IS SP st vytvarané podrobné informacie o vykonanych ekonomickych transakciach a je umoznené
porovnavanie detailnych informacii o realizacii rozpo¢tu v ¢ase, zmeny Struktiry a podrobnosti
informacii, ¢im sa vytvaraju predpoklady pre hlbSiu analyzu vydavkov $tatneho rozpoctu a skvalitnenie
rozpod&tového procesu. IS SP je tak nastrojom na tvorbu informéacii v najdetailnejSej Struktire
rozpoctovych klasifikacii a ¢asovych obdobi a vyznamnym zdrojom a centralnym poskytovatelom
informacii pre potreby riadenia verejnych financii.

Svojim klientom SP pontka $tandardné sluzby v oblasti vedenia a spravy uétov a plgtobné
sluzby v rozsahu svojej pdsobnosti vymedzenej ustanoveniami zakona ¢. 291/2002 Z. z. o Statnej
pokladnici a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon
o SP).

SP v oblasti Gétovnictva v stlade so zakonom &. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorsich
predpisov a ostatnymi pravnymi predpismi priebezne zaznamenava vsetky skuto¢nosti. Pre manazment
pripravuje a poskytuje informacie na planovacie, kontrolné a rozhodovacie Ucely. Taktiez na zaklade
poziadaviek poskytuje udaje zriadovatelovi - MF SR.

SP v zmysle zakona o SP v oblasti vykaznictva zabezpe&uje centralizaciu informacii
Zz ucCtovnictva a udajov potrebnych na ucely hodnotenia plnenia rozpoCtu verejnej spravy
predkladanych subjektmi verejnej spravy. Poskytuje priebezné informacie o plneni statneho rozpoctu,
o stave a $trukture zdrojov centralizovanych v SSP. Na vypracovanie navrhu $tatneho zavereéného
Uctu a zavereéného Uctu verejnej spravy vykaznictvo SP zabezpeduje podklady a tiez poskytuje tdaje
z oblasti rozpo&tového hospodarenia SR a z oblasti verejnych financii pre NBS, SU SR, Rade pre
rozpoctovu zodpovednost a zostavuje Udaje MF SR pre potreby zostavenia Statistik pre medzinarodné
institucie.

SP je v zmysle zakona sugastou SSP, ktorého hlavné tlohy su:

[ ) Kontrola realizacie rozpoctu
Kontrola realizacie rozpo€tu sa vykonava na urovni zavaznych ukazovatelov v sulade
so zakonom o Statnom rozpodéte, zakonom o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy,
zakonom o rozpoétovych pravidlach izemnej samospravy, zakonom o SP, vynosom MF SR
a metodickymi usmerneniami SP.




) Vedenie uctov a platobné sluzby
SP pre svojich klientov, ktorych rozsah je definovany § 2a ods. 1 zakona o SP, vedie a
na zmluvnom zaklade dva zakladné typy uctov, a to rozpoctové uéty (prijmové a vydavkové)
v mene EUR a mimorozpoctové uéty v mene EUR a vo vybranych cudzich menach. Z hladiska
viazanosti finanénych prostriedkov na uéte klienta SP sa &lenia mimorozpoé&tové Géty na dve
spravuje zakladné skupiny, a to na bezné a terminované.

SP v oblasti platobnych sluZieb pre svojich klientov vykonava realizaciu tuzemskych prevodov,
prioritnych prevodov cez platobny systém TARGET2 do tuzemska a zahrani€ia a zabezpecuje
realizaciu cezhrani¢nych prevodov prostrednictvom sprostredkujucich bank. V tejto oblasti
je zabezpe€ena aj sluzba hotovostnych platobnych operacii tzn. vyberu a vkladu hotovosti
v stlade s legislativou. V neposlednom rade je SP priamo alebo nepriamo zahrnuta a podiela
sa na roznych projektoch v oblasti verejnej spravy, predovSetkym so zameranim sa na jej
informatizaciu s cielom dalSieho rozvoja, implementovania a vyuzitia novych, modernych,
efektivnych a bezpecnych platobnych nastrojov.

) Riadenie dlhu
Jedna sa o riadenie dlhu &tatu a finanénych tokov zo strednodobého Casoveého hladiska.
Délezitou ulohou v tejto oblasti je vyrovnavanie vyznamnych ¢asovych a hodnotovych rozdielov
finan&nych tokov aj pre obdobie do jedného roka.

° Riadenie likvidity
Riadenie likvidity pozostava z oblasti riadenia hotovostnych tokov - dostatku finanénych
prostriedkov pre realizaciu uhrad na dennej baze a z riadenia financnych tokov.

) Vykaznictvo
SP poskytuje komplexné informécie o procese realizacie $tatneho rozpo&tu a jeho vyvoji
z hladiska plnenia rozpoctu, ¢o zabezpecluje prostrednictvom celého komplexu €innosti,
od zberu informacii z vlastnych zdrojov, ako aj z uctovnych a financnych vykazov vSetkych
subjektov verejnej spravy, aZ po ich analyzu a vyhodnotenie.

° Ugtovnictvo
SP uétuje o finanénych tokoch na Gdtoch klientov, o finanénych tokoch na uétoch SP,
o finanénych operaciach vykonavanych s klientom Statny dlh a o finanénych operaciach
na penaznom trhu s do€asne volnymi finan¢nymi prostriedkami vedenymi na vybranych
ugtoch SP, ktoré vykonava ARDAL.

Z organizaéného hladiska su ulohy SSP zabezpedované viacerymi Specializovanymi
organizaciami. Za ucelom odborného vykonavania finan¢nych Cinnosti boli zriadené organizacie SP
a ARDAL.

Z dévodu zabezpedenia efektivneho fungovania SSP je tento vybaveny automatizovanym
informadnym systémom. Komunikéacia klienta a SP prebieha elektronicky prostrednictvom IS SP.
Vzhladom na previazanost tloh SSP je IS budovany ako jeden celok. Spravu a prevadzku systému,
ako aj komunikéaciu s klientmi SSP vztahujlcu sa k tejto oblasti vykonava DataCentrum.




2.2 STREDNODOBY VYHLAD STATNEJ POKLADNICE

2.2.1 Financné planovanie

Statna pokladnica bude v oblasti finanéného planovania nadalej pokragovat v pravidelnom
zabezpecdovani tvorby a aktualizacie finanéného planu SP, ktory je denne poskytovany ARDAL-u
za ucelom riadenia likvidity. Zaroven bude podrobne sledovat a analyzovat aktualny stav a vyvoj
deficitu Statneho rozpoctu prostrednictvom tvorby rozpocétového finanéného planu.

Za ucelom d’aléievho zjednodus$enia a zefektivnenia Cinnosti vykonavanych v oblasti finanéného
planovania zabezpecdi SP prostrednictvom oddelenia Finanéné planovanie vylepSenie existujlucej
a doplnenie novej podpornej funkcionality aplikacie PlarEx, ktora je zakladnym nastrojom finanéného
planovania.

2.2.2 Vedenie uctov a platobné sluzby

V oblasti platobnych sluzieb SP zameriava svoju &innost na neustale skvalitfiovanie a rozsirenie
sluzieb klientom. V oblasti vyuZivania $tandardizovanych Ghrad a inkas, tzv. SEPA platieb v ramci EU
bude pokraCovat v procese skvalitfiovania sluzieb a v plneni poZiadaviek, ktoré vyplynu &i uz
z legislativnej oblasti alebo zo $pecifikacii jednotlivych platobnych systémov. SP zabezpeé&i pripravu
podmienok na realizaciu projektu T2 Securities vyzadovanych na implementaciu prepojenia TARGET2
s T2 Securities, prechod na vySSiu verziu jednotnej platformy TARGET2 a procesov SWIFT podla
poziadaviek spolo¢nosti SWIFT.

SP v oblasti administracie klientov, pouzivatelov, vedenia a spravy uétov a vykonavania
platobnych operacii zabezpeéi rozvoj, testovanie a implementaciu novych funkcionalit IS SP
zameranych na zefektivnenie a skvalitnenie vybranych pracovnych ¢innosti a postupov so zretelom na
kompatibilitu so SEPA §tandardami. Zabezpedi aktualizacie potrebnej metodiky a vyda usmernenia
suvisiace s uvedenou oblastou.

Délezitym ciefom v tejto oblasti bude aj nadalej udrzat chybovost pod uroviiou 1% pri
vykonavani platobnych operacii t. j. pri vykonavani a zabezpelCovani prevodov tuzemskych,
cezhraniénych a prioritnych. SP vzhladom na neustale narastajuci po&et vykonavanych transakcii
sa zameria na zefektivnenie spracovania vnutornych prevodov a medzibankovych platobnych operacii
s kladenim dérazu na kvalitu kontrolnej ¢innosti a jej automatizaciu v tejto sfére a to pri uétovnych i
neuctovnych transakciach.

SP neustale prispieva k rozvoju, modernizacii a zavadzaniu novych efektivnych a sofistikovanych
podpornych analytickych nastrojov do IS SP sluziacich ako kontrolné indtrumenty v oblasti konsolidacie
verejnych financii a ako intrumenty zniZujuce riziko zlyhania ludského faktora v procesoch SSP,
spolupodiela sa na rozvoji a implementacii kvalitnejSej aplikacie spravy klientov a ich pouzivatelov.
Pretrvavajicim zamerom SP je rozvijat IS SP tak, aby umoznil rozsirit ponuku platobnych sluzieb
v sulade s najnovSimi poziadavkami v oblasti rozvoja platobnych sluZieb, potrebami svojich klientov
ako i potencialnych novych klientov, a tym prispiet k dosiahnutiu cielov v oblasti neustale pokracujuce;j
Stalym ciefom SP je zabezpeéit €0 mozno najvy$si komfort uzivatela centralnych bankovych aplikacii
a preto venuje osobitnd pozornost zjednoduSovaniu a zefektivneniu IS pri zachovani vSetkych
potrebnych bezpeénostnych poZziadaviek.

Tak ako po minulé roky aj nadalej bude pretrvavat snaha SP spoluuréovat a spolupodielat

sa na vytvé,ranl’ a aktualizovani koncepcie rozvoja SSP. V roku 2Q14 sa zavfsi proces zapojenia
vSetkych VUC a ich rozpoc&tovych a prispevkovych organizacii do SSP uz ako povinnych klientov.

«»



Po splneni tejto tlohy sa SP zameria na pripojenie dal$ich nezapojenych subjektov verejnej spravy,
na obce a nimi zriadené organizacie spadajuce do verejnej spravy ako i obchodné spolo¢nosti
s majetkovou ucastou Statu.

2.2.3 Uétovnictvo a Vykaznictvo

V oblasti tétovnictva SP v strednodobom &asovom horizonte bude pokragovat v skvalitfiovani
pripravy a poskytovania informacii pre manazment, zriadovatela a ostatnych uzivatelov udajov.
Za ucelom zjednodu$enia a zefektivnenia kontrolnych €innosti vykonavanych zamestnancami v tejto
oblasti SP zameria svoju &innost na optimalizaciu kontrolnych reportov v i&tovnom systéme.

SP bude nadalej pri vykone auditu konsolidovanej uétovnej zavierky uUstrednej spravy suéinna
pri zabezpelovani pozadovanych udajov a bude aktivne spolupracovat na plneni uloh vyplyvajucich
z jeho realizacie.

V oblasti vykaznictva SP v nasledujucich rokoch sustredi svoju pozornost na zabezpe&ovanie
poskytovania komplexnych, v€asnych a spolahlivych udajov potrebnych na ucely hodnotenia plnenia
rozpoCtu verejnej spravy ako celku, ako aj informacii o priebeznom plneni prijmov a vydavkov
Statneho rozpoctu v poZzadovanej Strukture. Nadalej bude skvalitfiovat v8etky procesy a sluzby
sUvisiace so zberom a spracovanim Udajov v IS SP, osobitnti pozornost bude venovat Upravam
a dopinaniu kontrol spravnosti tdajov prichadzajucich do IS SP od klientov a neklientov SP, ktorych
sa tyka vykazovacia povinnost. Délezitou Ulohou vykaznictva SP bude zabezpesit implementéaciu
metodickych Uprav, organiza¢nych zmien, ako aj zabezpefovanie novych poZziadaviek do IS.

2.2.4 Administracia a rozvoj IS SP

Poslanim SP je okrem iného realizacia rozpoctu klienta, ktora sa vykonava cez IS 8P, z ¢oho
vyplyva potreba nadalej zabezpec€ovat jeho spolahlivé fungovanie, zvlast klientskej aplikacie ManEx,
ako zakladného nastroja pre napifanie svojho poslania. DéleZitost tejto Ulohy je dana potrebou
realizacie naro¢nych ciefov suvisiacich so zabezpecenim plnohodnotného a bezproblémového chodu
aplikacie aj po implementacii standardov a pravidiel SEPA vyplyvajucich z Nariadenia eurépskeho
parlamentu a rady (EU) &. 260/2012 zo 14. marca 2012, ktorym sa ustanovuju technické a obchodné
poziadavky na Uhrady a inkasa v eurach. Po implementacii SEPA §tandardov a pravidiel do IS SP sa
bude venovat’ zvySena pozornost zabezpec€eniu optimalizacie procesov a zefektivhenie pouzivania
systému.

SP je organizacia, ktora je plne zavisla na bezproblémovom fungovani véetkych sudasti jej IS,
lebo tieto tvoria nastroj na zabezpecenie jej hlavnych uloh.

Pre naplnenie svojho poslania z hladiska strednodobého vyhladu je preto pre SP podstatné
zabezpeclenie prevadzky interného IS, ktoré bude (aj pri predpokladanych finanénych obmedzeniach)
zamerané na bezproblémovy chod IS a beznu udrzbu, ako aj na nevyhnutny pozadovany rozvoj
IS pre nasledovné obdobia rokov 2014 — 2015. Tento rozvoj bude zamerany na podporu systémov
platobného styku SEPA, SWIFT/TARGET?2, ktoré aj nadalej ostavaju hlavnym cielom v strednodobom
C¢asovom horizonte.

Strednodobym ciel’om SP nad:alej zostava aktivna Gcast pri napifiani zamerov MF SR v rdmci
projektu plného zapojenia VUC do SSP.

\% gblasti rozvoja IS SP sa bude SP podielat’ na realizacii tloh v stlade s platnou koncepciou
rozvoja SSP na roky 2014 a 2015.

« o
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2.2.5 Vyvoj a sprava sluzieb klientov SP

Statna pokladnica v oblasti vyvoja sluzieb navrhuje portfélio produktov a sluzieb novym klientom
SP s dérazom na komplexnost, komfort a bezpeé&nost produktov a sluzieb. V suvislosti s dalSou
etapou konsolidacie verejnych financii bude navrhovat zapojit do SP novych klientov, poskytovat’ im
nové a rozSirené produkty a sluzby.

SP budev: spolupracovat s MF SR na koncepcii rozvoja kapitalového trhu. Cieflom je zvysit
bilanénu sumu SP a tym Umerne znizit vydavky na obsluhu §tatneho dihu.




3. KONTRAKT ORGANIZACIE S USTREDNYM ORGANOM A JEHO PLNENIE

SP nema uzavrety kontrakt s MF SR podla Navrhu opatreni na zdokonalenie kontraktov
medzi Ustrednymi organmi Statnej spravy s podriadenymi organizaciami v zmysle uznesenia vlady
SR ¢. 1370 zo dna 18.12.2002.
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4. CINNOSTI/PRODUKTY STATNEJ POKLADNICE A ICH NAKLADY

4.1 FINANCNE PLANOVANIE

Pre potreby riadenia likvidity poskytovala SP prostrednictvom oddelenia Finanéné planovanie
denne finan¢ny plan pre ARDAL. V snahe zabezpecit pre ARDAL ¢o najpresnejsi financny plan
pokradovala SP v oblasti finanéného planovania v zdokonalovani procesu tvorby a aktualizacie
progndz prijmov a vydavkov klientov SP a nasledne aj finanéného planu SP.

V suvislosti so zavedenim SEPA &Standardov a pravidiel do IS SP zabezpeéila SP
prostrednictvom oddelenia Finanéné planovanie zapracovanie vSetkych dopadov na oblast
finanéného planovania a vykonala potrebnu upravu aplikacie PlarEx vyplyvajicu z implementacie
SEPA Standardov a pravidiel.

V roku 2013 bolo zamestnancarpi oddelenia Finanéné planovanie v SP spracovanych
a schvalenych 89 365 ziadosti klientov SP o vstup do zavazku na realizaciu beznych vydavkov
s oznaéenim ,Dohoda so SP“.

4.2 VEDENIE UCTOV A PLATOBNE SLUZBY

K 31. decembru 2013 bolo v SSP pripojenych celkom 2 082 aktivnych klientov a 5 439 aktivne
komunikujucich pouzivatelov. V porovnani s rokom 2012 bol zaznamenany narast aktivnych klientov
0 15,35%, €o je désledok postupného pripajania ostatnych 5 samospravnych krajov a ich organizacii
v zriadovatel'skej pdsobnosti do SSP. Stav aktivnych pouZivatelov sa nepatrne navysil o 0,61% oproti
roku 2012. V strednodobom horizonte je eSte predpoklad mierneho rastu poc&tu aktivnych klientov
a to jednak v suvislosti s uspeSnym ukoncenim zapojenia vSetkych samospravnych krajov a organizacii
napojenych na ich rozpoéet do SSP ako i s moznostou rychlejSieho a jednoduchsieho pripojenia
dobrovolnych klientov do SSP, ¢o by v8ak malo byt na druhej strane kompenzované znizovanim
poctu klientov v oblasti Statnej spravy v suvislosti so zmenami v jej organizacii a racionalizacii.

Portfélio SP pre vedenie a spravu Uétov tvori 224 produktov. Tieto su c':Ienvené na rozpoctove
produkty (99), mimorozpoctové produkty (115) a produkty pre tzv. technické ucty SP (10).

Na realizaciu vydavkov statneho rozpoctu sa z uvedenej skupiny rozpoctovych produktov
vyuziva 1 produkt a zvySnych 98 produktov je prijmovych, o suvisi s potrebou vykazovania prijmov
Statneho rozpoctu podla ekonomickej klasifikacie.

Prijmové produkty tvoria 3 hlavné skupiny a to produkty pre dafiové prijmy, kde patria napr.
spotrebné dane, dan z pridanej hodnoty; produkty pre nedanoveé prijmy, kde patria napr. prijmy
Zz podnikania, prijmy z vlastnictva majetku, sudne poplatky, pokuty, kapitalové prijmy a ostatné
produkty, ktoré reprezentuju napr. prijmy z tuzemskych, resp. zahrani¢nych grantov, &i transfery
zo Statnych financnych aktiv.

V skupine mimorozpoé&tovych produktov poskytuje SP 93 produktov pre bezné uéty v mene
EUR, napr. bezny uc€et neuroCeny, bezny ucet uroCeny, bezny ucet pre podnikatelsku €innost Ci
bezny ucet socialneho fondu.

V ramci tejto skupiny a skupiny devizovych produktov eviduje SP 2 produkty, na ktorych su
deponované anonymné vklady, ktoré na prelome rokov 2006 a 2007 boli prevedené z komerénych
bank na uéty vedené v SP. Anonymné vklady su vedené okrem meny EUR aj v menach CZK, USD,
CHF, GBP, AUD, CAD, JPY, DKK, NOK a SEK.

 _




Okrem devizového produktu pre anonymné vklady pontka SP dal$ich 5 devizovych produktov
okrem meny EUR aj v menach USD, CHF, JPY, CZK a GBP, pricom pre ucty trestnych depozit to
mébzZe byt aj v menach CAD, DKK, HUF a SEK.

V ramci projektu UNITAS, ktorého zamerom je zjednotenie vyberu dani, cla a poistnych
odvodov vyuziva Finanéna sprava SR produkty pre tzv. hromadné ucty, ktoré su vytvorené v portféliu
prijmovych a mimorozpoc¢tovych produktov v mene EUR .

Za uéelom zhodnocovania volnych finanénych prostriedkov klientov poskytuje SP 16
produktov terminovanych vkladov v ¢leneni podfa mien EUR, USD, GBP, JPY, CZK a CHF. Tieto su
z Casového hladiska rozdelené na tyzdenné, dvojtyZzdenné, mesacné, trojmesacné, polrocné a ro¢né.
Pri ulozkach volnych finanénych prostriedkov klientov SP, kde objem istiny je rovny alebo vaési ako
330.000,- EUR, SP klientom poskytuje individualnu Urokovu sadzbu ako i individualne dohodnutd
dizku viazanosti terminovaného vkladu.

Posledn( skupinu tvoria produkty pre tzv. technické Gty SP. Ide o $pecidlne Udty, ktoré SP
vyuZziva napr. na prijimanie a platenie urokov, prijimanie a platenie poplatkov, ¢i na zuctovanie dane
vyberanej zrazkou.

K 31. decembru 2013 SP viedla 15 527 klientskych Gétov, prisom k hromadnym u&tom
evidovala 1438 036 poductov. Po¢as roka 2013 bolo zaloZzenych 3 414 novych klientskych uctov, z toho
582 na zaklade Ziadosti cez IS SP a 2 832 na zaklade pisomnych poZiadaviek. Pogas roka 2013
bolo zruenych 2 774 ustov. SP v roku 2013 v oblasti spravy klientov a pouZivatelov SSP vybavila
1 756 pisomnych ziadosti klientov v suvislosti s pripojenim novych klientov — nielen povinnych, ale
aj dobrovolnych, so zaloZzenim, zmenou a zruSenim existujucich klientov ako i zaloZzenim, zmenou
a zruenim pouzivatelov tychto klientov a definovanim ich pristupovych prav do SSP. Okrem toho
SP riesila zadefinovanie novych roli tykajucich sa realizacie SEPA platieb ako i zmeny zriadovatelov
svojich klientov. V oblasti vedenia a spravy uctov bolo vybavenych 3 726 pisomnych poZiadaviek
najma v suvislosti so zmenami podmienok vedenia Uc¢tov, so zmenami zoznamu pouzivatelov
splnomocnenych disponovat finanénymi prostriedkami na ucte, ale aj so zmenami vyplyvajucimi
z Uprav legislativy &i zriadovacich dokumentov. Tato oblast podani zahriiuje i poskytovanie bankovych
informacii klientom, potvrdeni potrebnych pre audit G&tovnych zavierok klientov SP & zabezpedenie
Specifickych poziadaviek klientov v oblasti platobnych sluzieb.

V roku 2013 v IS SP v suvislosti s poskytovanim platobnych sluzieb bolo spracovanych
4 149 elektronickych Ziadosti ako Ziadost SP na klienta, Ziadost o inkasny predpis, o automaticky
prevod, Ziadost tykajuca sa vypisov z Uctu, Ziadost o storno prevodu, Ziadost k platobnym operaciam,
a iné ziadosti klienta.

V roku 2013 uzatvorila SP so svojimi klientmi okrem terminovanych vkladov s individualnou
urokovou sadzbou a individualnou diZkou viazanosti aj 20 $tandardnych terminovanych vkladov,
ktorych vySky urokovych sadzieb su zverejnené na internetovej stranke www.pokladnica.sk.

V suvislosti so sluzbou zabezped&enia hotovostnych platobnych operacii SP eviduje 1 884
hotovostnych uctov pre svojich klientov. Pocas roka 2013 bolo zriadenych 90 novych uétov, zrudenych
236 hotovostnych uctov a v spolupraci so zmluvnou instituciou bolo vydanych 91 novych debetnych
platobnych kariet k hotovostnym uétom. SP vybavila 1 377 pisomnych Ziadosti klientov suvisiacich
so zmenami podmienok vedenia hotovostnych uctov, disponentov k nim ako i koreSpondenciu tykajucu
sa platobnych kariet. Pravidelne na dennej baze uskuto€riuje zucétovanie vypisov z hotovostnych
ustov v IS SP, &im sa zabezpeduije aktualizacia databazy hotovostnych uétov a zaroveri IS SP ponuka
komplexny prehlad o zostatkoch hotovostnych uc¢tov a jednotlivych obratoch na tychto uétoch. Snahou
8P je v &o najvy$sej moznej miere identifikovat ziétovanie neopravnenych poplatkov na hotovostnych
uctoch a nasledne ich vysporiadat. V roku 2013 bolo na hotovostnych uctoch zuctovanych 322 929
transakcii.

« »
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vV roku 2013 umoznila SP svojim klientom realizaciu platobnych operacii formou inkasa, tzn.
klient SP ma moznost inkasovat svoje pohladavky z uctov svojvich partnerov. Zavedeniu tejto novej
platobnej sluzby predchadzala implementacia a testovanie v IS SP.

SP vykonava pre svojich klientov tuzemské prevody a zabezpeduje cezhraniéné prevody

prostrednictvom sprostredkujucej banky. SP ako priamy U&astnik platobného systému TARGET?2
realizuje svojim klientom aj prioritné prevody do zahranicia a tuzemska.

Pocet spracovanych platobnych operacii v roku 2013

| polrok . polrok Spolu
Cezhranicné prevody 106 506 114 502 221 008
Tuzemskeé prevody 22 261 817 22 428 974 44 690 791
Prevody cez TARGET2 8 118 11 550 19 668
Spolu: 22 376 441 22 555 026 44 931 467

Pocet platobnych operacii za rok 2013 v porovnani s rokom 2012 vykazuje narast o 5,76%,
pricom narast poctu poloziek tuzemskych prevodov predstavuje 5,71%, narast poctu poloZiek
cezhrani¢nych prevodov predstavuje 12,96% a narast poltu poloziek realizovanych platobnym
systémom TARGET?2 predstavuje 48,88%.

Za rok 2013 SP dosiahla priemerny podiel v tuzemskom medzibankovom kliringu 24,69%,
z toho najvyssi podiel dosiahla v mesiacoch januar 27,24% a december 26,37%. V tomto ukazovateli
su zahrnuté platobné operacie realizované prostrednictvom platobného systému SIPS v mene EUR
z/do inych bank v ramci SR.

V oblasti poziadaviek suvisiacich s platobnymi sluzbami SP vybavila alebo sprostredkovala
5 089 pisomnych Ziadosti 9statnych ucastnikov platobnych systémov a ich klientov v ramci SR alebo
zahranicCia ako aj klientov SP v suvislosti s vykonavanymi platobnymi operaciami.

V roku 2013 bolo spracovanych v ramci IS 8P celkovo 102,64 mil. transakgii, t. j- transakcv:ie
tuzemskych a cezhrani¢nych prevodvov, transakcie prioritnych prevodov, transakcie medzi klientmi SP
a transakcie vo vztahu ku klientom SP.

Pogas vSetkych pracovnych dni v roku SP zabezpeéila realizaciu platobnych operacii
s chybovostou na nulovej urovni.

4.3 PROJEKT SEPA V STATNEJ POKLADNICI

Nariadenie eurépskeho parlamentu a rady (EU) &. 260/2012 zo 14. marca 2012, ktorym sa
ustanovuju technické a obchodné poziadavky na Uhrady a inkasa v mene EUR a ktorym sa meni
a dopifia Nariadenie (ES) &. 924/2009 (dalej len ,Nariadenie”) stanovuje hraniéné datumy pre
uskutoChovanie uhrad a inkas v sulade s technickymi poziadavkami ustanovenymi v Nariadeni
od 1. februara 2014.

SP ako poskytovatel platobnych sluZieb, je povinna postupovat podla Nariadenia a pre
harmonizaciu uniovych platobnych sluzieb zabvezpe(“:it’ nevyhnutné krovky a klucové zmeny IS SP
pre povinnu implementaciu SEPA Standardov v SP a tym aj pre klientov SP.

Ciefom Nariadenia je jednotna oblast platieb v mene EUR ,SEPA®, ktora je zakladnym ramcom
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pre dalSi rozv01 v oblasti platobnych sluzieb. Vytvori podmienky pre pred pokladany vyvoj poskytovanych
sluzieb SP a umozni dalsi rozvoj elektronickych sluZieb verejnej spravy. SP intenzivne v roku 2013
spolupracovala so Slovenskou bankovou asociaciou a s NBS pri detailnom zabezpeceni realizacie
projektu SEPA v sulade s Implementaénym planom SEPA v SR.

SP pri realizacii a implementacii SEPA $tandardov a suvisiacich zmien v IS SP sa v roku 2013
zameriavala na dve zakladné oblasti a to na implementaciu SEPA $tandardov v SP, dotykajticich sa
IS SP a platobnych systémov a komunikaciu tychto zmien s klientmi SP. Implementécia $tandardov
SEPA sa najvyraznejSie dotkne v roku 2014 realizacie tuzemskych prevodov. Nariadenim stanovené
rovnaké pravidla vyZzaduju zmenu najma v pouZivani zuctovacich udajov v platobnych operaciach.
Zmena zUé&tovacich Udajov sa dotkne v roku 2014 viac ako 40 mil. platieb smerovanych do/zo SP
v ramci SR.

V priebehu roka 2013 oblast implementacie SEPA $tandardov SP zahffiala predovsetkym
pripravu a realizaciu 2. etapy prechodu medzibankového platobného systému SIPS na podmienky
SEPA. SP pripravila a otestovala Gpravy IS SP a od 4. novembra 2013 komunikuje v medzibankovom
platobnom systéme vo verzii SIPS2 podia Rozhodnutia NBS z 2. jala 2013, ktorym sa meni a dopifia
rozhodnutie NBS &. 7/2012 o pravidlach platobného systému SIPS. SP zabezpedila zapojenia sa
do predpisanych Standardov pre SCT a SDD podfa podmienok Eurdpskej platobnej rady a naslednu
registraciu nepriameho ucastnika NBS v platobnom systéme STEP2 EBA CLEARINGu. V sulade
s harmonogramom prevadzkovatela platobného systému a vzhladom na Nariadenim stanoveny
hraniény datum 1. februara 2014, v priebehu roka 2013 SP intenzivne pokradovala v priprave
potrebnych zmien v ramci IS SP a v realiz4cii 2. etapy prechodu medzibankového platobného systému
SIPS na podmienky SEPA, ktoré rozSirili realizaciu medzibankovych tuzemskych prevodov SEPA
SCT o cezhrani¢né a priame inkaso SEPA SDD.

V ramci priprav SP na zavedenie SEPA $tandardov a pravidiel do IS SP zabezpeéila v roku
2013 vytvorenie Funk&nej Specifikacie k predmetnej téme, sumarizujiucu poziadavky na zmenu
funkcionality aplikacii IS SP pripravu, otestovanie a implementaciu novej SEPA verzie IS SP - etapa
1. Jej Uspe$né nasadenie a zavedenie do pouzivania sa uskuto¢nilo k 1. novembru 2013, kedy SP
umoznila svojim klientom zadavat tuzemské prevody uz podla novych SEPA $tandardov. Zaroveri SP
klientom spristupnila a umoznila komunikovat’ prostrednictvom elektronicky vymiefianych suborov
davkovych platobnych operacii a vypisov z Uétov spifajucich uz $tandardy ISO 20022. Nasledne
SP zadala s testovanim a Upravami novej SEPA verzie IS SP - etapa 2, ktora bude nasadena
a spristupnena klientom k 1. februara 2014.

V priebehu roka 2013 oblast komunikacie $tandardov SEPA s klientmi SP bola zamerana
na odkomunikovanie legislativne stanovenych povinnosti, ktoré je nevyhnutné naplnit do 1. februara
2014. 8P kladla doraz na rie$enie bliziacich sa zmien, najma v suvislosti s pouzivanim zuctovacich
udajov v platobnych operaciach, vysvetleniu medzinarodného formatu €isla uctu IBAN a BIC kodu
banky, zmene formatu sprav odosielanych a prijimanych medzi klientom a SP a predstaveniu
komunika¢nych kanalov pripravovanych pre klientov.

4.4 UCTOVNICTVO A VYKAZNICTVO

V oblasti ugtovnictva v suvislosti so zavedenim transakéného jadra kliringu SP upravila
a doplnila parametre v module predkontacii a v u¢tovnom systéme za Ucelom zvySenia automatizacie
integracie medzi bankovymi aplikaciami a u¢tovnym systémom v IS SP.

Pre ugely zvySenia efektivity prace v Gétovnom systéme SP vykonala optimalizaciu Gétovania

a vysporiadania poloziek na vybranych uc¢toch prostrednictvom zmien v nastaveni riadenia na tychto
uctoch a nahradila manualne hromadné preuctovanie poloZiek na prisludny ucet automatickym.
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SP spolupracovala s odborom pre legislativu a metodiku Gétovnictva MF SR pri aktualizovani
pravnych predpisov pre Socialnu poistovriu a u¢tovné jednotky, ktoré nie su zalozené alebo zriadené
za udelom podnikania, a to formou Uprav zneni obsahového vymedzenia tétov vztahujucich sa na SP
v ustanoveniach o postupoch uctovania a uctovej osnove.

V ramci prvého spracovania poznamok v IS DataCentra v roku 2013 SP elektronicky
odovzdala poznamky ro¢nej uctovnej zavierky za rok 2012. Tiez zostavila konsolida¢ny balik za rok
2012, odsuhlasovala vzajomné vztahy s klientmi a spolupracovala s MF SR pri rieSeni vzniknutych
rozdielov.

Aj v roku 2013 SP poskytovala udaje z Uétovnictva pre uéely sledovania devizovej pozicie,
riadenia rizik a operativnych potrieb manazmentu pokladnice. Pre MF SR na dennej baze poskytovala
udaje o finanénej situacii SP, na $tvrtroénej baze udaje pre spracovanie konsolidovanej $tatistiky
financii verejnej spravy pre MMF a dalSie Udaje podla jeho poziadaviek.

V oblasti vykaznictva zostavovala SP v roku 2013 subory Gdajov z vlastnej evidencie, ako
aj z uctovnych a finanénych vykazov a udajov potrebnych na hodnotenie plnenia rozpoctu verejnej
spravy a vyhotovila podklady pre zostavenie statheho zavere¢ného uctu a zavere¢ného uctu verejne;j
spravy za rok 2012.

V hodnotenom obdobi venovala SP v oblasti vykaznictva nadalej zvy$ent pozornost Gpravam
a rozSireniu existujucich kontrolnych nastrojov a mechanizmov suvisiacich s metodickymi zmenami
a novymi poziadavkami zo strany MF SR, s cielom zvySenia kvality a zrychlenia spracovania
udajov prichadzajucich do IS SP. V zmysle zmien vo finanénych vykazoch pre rok 2013 bola
vykonana technicka Uprava systému a tieZ Uprava retazcov procesov pre spracovanie vykazov. Bola
zabezpecena migracia vacsiny potrebnych vykazov z prezentacnej vrstvy na vyssiu verziu, z dévodu
neumoznovania zobrazovania vykazov v starej verzii. TaktieZz sa archivovali a skomprimovali staré
data a boli vymazané staré zaznamy o zmenach systému (systémové logy). Zabezpecila sa Uprava
integraéného rozhrania medzi systémom vykaznictva SP a systémom vykaznictva JUS (CKS).

SP v oblasti vykaznictva poskytovala denné, mesaéné a $tvrtroéné hlasenia a prehlady
pre sekciu Statneho vykaznictva, sekciu rozpoctovej politiky MF SR, pre menovy odbor a odbor Statistiky
NBS, pre Radu pre rozpo&tovi zodpovednost, ako aj pre SU SR, Najvyssi kontrolny urad SR, ARDAL
a PosAm, spol. sr. o..

V roku 2013 poskytovala SP v oblasti vykaznictva pre MF SR taktiez udaje o skutoénom
plneni prijmov a Cerpani vydavkov Statneho rozpoc€tu a udaje o mimorozpoctovych uctoch Statnych
rozpoctovych organizacii na mesacnej baze podla jednotlivych kapitol a vybranych klientoch podla ich
poziadaviek. Podla poziadaviek internych aj externych Ziadatelov boli poskytované z IS SP pravidelné
i jednorazové udaje.

Délezitou tlohou SP v oblasti vykaznictva bolo zabezpe&ovanie poziadaviek na poskytovanie
udajov pre MF SR, NBS a SU SR uréenych pre medzinarodné institicie a EU. Zo spracovania
Stvrtrocnych udajov pripravovala a poskytovala rozsiahle subory do centralnej databazy zdrojovych
dat pre finanéné uéty, ktoré vykazuje SU SR pre EUROSTAT a ECB.

4.5 ADMINISTRACIA A ROZVOJ INFROMACNEHO SYSTEMU STATNEJ POKLADNICE

NajvaéSou vyzvou a zarovehn Ulohou, ktora stala pred SP v uplynulom roku, bol projekt
Implementacia SEPA tandardov a pravidiel do IS SP v zmysle Nariadenia. V spolupraci s dodavatelom
bol vytvoreny dokument “Detailna funkéna Specifikacia pre implementaciu SEPA Standardov a
pravidiel do IS SP”. Tento dokument bol vysledkom analyzy legislativnych poziadaviek a poziadaviek
pouzivatelov v suvislosti s planovanym vstupom SR do SEPA priestoru. Dokument vznikol aj na
zaklade zaverov analyzy, ktora bola realizovana pri tvorbe dokumentu ,Funk&na Specifikacia“ v zavere
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roku 2012. Ciefom dokumentu bolo poskytnut detailné vecné aj Casové zadanie pre implementaciu
potrebnych aplikaénych zmien pre:

) detailnu Specifikaciu SEPA - kompatibilnej verzie aplikacii;

o novy spdsob zadavania uhrad a inkas SEPA, tzn. prevodov medzi krajinami patriacimi do
priestoru SEPA posielanymi spravami v zmysle Struktar ISO 20022 a pravidiel SEPA (Rulebook-ov);

) potrebné Upravy integracnych rozhrani.

Dokument popisoval detailnu Specifikaciu zmien funkénosti aplikacii. Bol vypracovany detailny
harmonogram v&etkych suvisiacich €innosti, pri€om sa pamatalo aj na rizika, ktoré boli hrozbou, ak by
sa niektoré ¢innosti z harmonogramu posunuli, pripadne nevykonali. Prace boli rozdelené do dvoch
etap, aby vSetky aplikacie a ich integracné vazby boli pripravené ku koncu oktébra 2013 a k februaru
2014. VSetko sa robilo preto, aby bol nabeh na nové standardy hladky a bezproblémovy.

Po Uspesnej finalizacii a odsuhlaseni detailnej funkénej $pecifikacie SP spustila informaénu
kampan pre svojich klientov i pre verejnost 0 zmenach vyplyvgjucich z projektu SEPA. V dostatoCnom
predstihu boli zverejnené popisy SEPA rozhrania na stranke SP platnej od 1. februara 2014.

Prostrednictvom viacerych komunikacnych kanalov - zverejfiovanie informacii na web stranke
SP, zasielanie informacii cez IS SP, telefonicka komunikacia, mailova komunikacia cez osobitne
vytvorent mailovu schranku pre ugely projektu SEPA, listova kore$pondencia, SP informovala niekedy
aj opakovane o:

o potrebe zmenit truktdru davkovych platieb cez obrazovky aplikacie IS SP ManEx;

o zverejneni SEPA rozhrani ,Popis importovanych a exportovanych suborov IS SP* platnych
od 1. februara 2014 pre subory davkovych platieb manualne vkladanych cez aplikaciu
ManEx a pre platby zaslané prostrednictvom rozhrania SAP PI;

) zverejneni aplikacie SEPA validator na web stranke SP, ktora sluzi na otestovanie $truktary
davkovych platieb a generovanie vypisov;

) prijimani SEPA uhrady v mene EUR s BIC kédom;

[ ) nasadeni novej verzie aplikacie ManEx s moznostou predkladania SEPA platieb v mene
EUR v ramci SR.

Délezitou sucastou 1. etapy bola faza testovania, precizovania a doladovania bankovych
aplikacii IS SP v spolupraci s dodavatelom v medziach Nariadenia a detailnej funkénej Specifikacie.

V prvej faze testovania bolo otestované predkladanie a spracovanie SEPA uhrad v ramci SR,
v druhej faze na konci roka sa zacalo testovat' predkladanie a spracovanie SEPA Uhrad a SEPA inkas
v ramci celej SEPA zony a tiez predkladanie a spracovanie cezhraniénych uhrad.

Okrem projektu SEPA SP do klientskej aplikacie ManEx zabezpeéila zapracovanie viacero
prospednych funkénosti ako je moznost nastavenia vaéSieho podtu zobrazovanych stipcov a ich
nastavenie vo fixnom a posuvnom bloku, automatického oznacovania neskér stornovanych kreditov
na uctoch klienta za vysporiadané, ¢im sa zamedzi moznost duplicithého vysporiadania kreditu,
doplnenie prehlfadovej obrazovky o moznost vytlaenia tlaCovej zostavy vo formate XLS, doplnenie
sumarneho prehfadu ,Platby — Cerpanie” o informaciu o aktualnom rozpoc¢te a o volnom zostatku
rozpoctu, umoznenie zrychleného spracovania navrhov na rozpoctové polozky v priebehu jedného
pracovného dfa, doplnenie informacie o zamietnuti navrhu na rozpod&tovu polozku, dopracovanie
moznosti zadavania prikazov na inkasa.

Tak ako kazdy rok, aj tento rok sme pre nasich klientov vypracovali metodické usmernenie
k zaveru rozpoctového roka, ktoré okrem iného obsahovalo aj zakladné informacie k projektu SEPA.
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Okrem toho sme poskytovali podporu nasim klientom v otazkach suvisiacich s realizaciou

a Cerpanim rozpoctovych prostriedkov v priebehu a v zavere rozpoctového roka.

Naplnenie hlavného poslania SP, realizovat rozpodet verejnej spravy a platobny styk, je

podmienené spolahlivou podporou SP v oblasti prevadzky IS, na o su potrebné nasledovné &innosti

z hladiska IS:

) aktualizacie softvéru systémov platobného styku SIPS, TARGET2, SWIFT, a internet banking
- teda IS pre realizaciu platobného styku pre zabezpecenie hlavnych uloh SP;

) inovacie HW rieSeni pre konektivitu platobnych systémov (SEPA, SIPS) s cielom navysenia
rychlosti zddvodu nasadenia novych Standardov SEPA prizachovani pozadovanej bezpec€nosti;

[ ) kontrola a zabezpecenie podpory prevadzky na urovni sietovych prepojeni s externymi
subjektmi ako su NBS, SWIFT, DataCentrum, alebo konektivita cez internet;

[ ) ucast na tvorbe stratégie a koncepcie rozvoja IS, s nadvaznostou na proces od tvorby
projektu, pozZiadavky na obstaravania, cez pripomienkovanie zmluv, az po akceptaciu plnenia zmluyv;

[ ) planovanie inovacii s cielom zabezpecenia suladu s pozadovanymi podmienkami na IS
z hladiska zabezpecenia jeho fungovania v planovanych buducich ¢asovych obdobiach
a pridelenymi financiami;

) pokraCovanie v budovani zalozného IS (zalozné datové centrum) s koneénym ciefom .
dosiahnut pomocou neho pInu prevadzkovu dostupnost vyplyvajicu aj zo zaélenenia SP
ako prvku kritickej infrastruktury Statu;

[ ) konsolidacia produkéného a zalozného prostredia s cielom dosiahnutia ich plnej kompatibility;

[ ) zadavanie poziadaviek na Studie realizovanosti do nového systému HP Servis Manazer,
ich schvalovanie a rieSenie pripadnych nejasnosti;

[ ) Uprava archivneho systému.

4.6 SPOLUPRACA NA VLADNOM PROGRAME ESO

SP sa v priebehu roka 2013 aktivne podielala a zapajala do pinenia Uloh v ramci projektu

ESO. V ramci zabezpecenia pozadovanych zamerov uvedeného projektu, ktorého vysledkom bolo
i zruSenie 40 uradov Specializovanej miestnej Statnej spravy a prechodu ich pésobnosti a kompetencii
na iné $tatne urady, SP zabezpe&ovala potrebnd zmluvni dokumentaciu, zmeny v ramci vedenia
a spravy uétov ako aj v nastaveniach aplikacii IS SP.




5. ROZPOCET STATNEJ POKLADNICE

5.1 ZAVAZNE UKAZOVATELE

Na zabezpeéenie plnenia cielov, ukazovatelov a celkového chodu SP boli v roku 2013
rozpisané zavazné ukazovatele Statneho rozpoctu nasledovne:

Zavazné ukazovatele na rok 2013 v EUR

Zavazné ukazovatele na rok Schvaleny Upraveny rozpocet Skutoénost’
2013 v EUR rozpocet k 31.12.2013

Prijmy 4000 4000 15 427
Vydavky celkom, v tom: 2 587 632 2717 148 2703751
Mzdy, platy, sluzobné prijmy 1375 205
a ostatné osobné vyrovnania, 1442 005 1442 004
z toho:
Mzdy, platy, sluzobné prijmy 1186 649
a ostatné osobné vyrovnania 1240 441 1240 441
Statnych zamestnancov
Bezné transfery 7 200 7200 4326
Kapitalové vydavky 100 000 101 240 101 209
Pocet zamestnancov
rozpocétovej organizacie, 100 100 95
z toho:
P?cgt st_atnyvch zamestnancov 84 84 79
v Statnej sluzbe
Ucelové prostriedky - - -
Rozpocet organizacie podfa 2 587 632 2717 148 2 703 751
programoyv, v tom:
074 Tvorba metodiky, riade-
nie, kontrola a vnutorny audit 2 587 632 2717 148 2703 751
verejnych financii
v tom: 07401 Tvorba a 2 587 632 2717 148 2703 751
implementéacia politik

Vsetky zavazné ukazovatele, rozpisané pre SP na rok 2013 boli dodrzané.

5.2 PRIJMY STATNEJ POKLADNICE

SP mala na rok 2013 rozpisany zavazny ukazovatel rozpoétu nedariovych prijmov vo vyske
4 000 EUR. K 31. decembru 2013 dosiahla SP prijmy vo vyske 15 427 EUR, z toho vo vyske 3 000
EUR su prijmy z prenajmu priestorov pre vykon straznej sluzby, 825 EUR su prijmy z refakturacie
prevadzkovych nakladov od ARDAL za mesiac december 2012, ktoré boli uhradené v januari 2013
a 11 602 EUR su prijmy z vratenej platby za duplicitne uhradenu faktaru.

SP v roku 2013 nemala prijmy z rozpoé&tu EU ani iné prostriedky zo zahranigia.
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Prijmy z finanénej &innosti SP sa odvadzaju na prijmovy U&et klienta Statny dih v kapitole

V8eobecna pokladni¢na sprava.

Plnenie rozpoctu prijmov za rok 2013 podla ekonomickej klasifikacie v EUR

Ukazovatel Rozpocet rok 2013 Skuto¢nost % Cerpania
valony - k 31.12.2013 k upravenému
schvaleny | upraveny rozpoctu
a 1 2 3 4 (3/2)

200 Nedanové prijmy 4000 4000 15 427 385,7 %
v tom:
21Q Prijmy z podnik. a vlastnictva 3000 3000 3000 100,0 %
majetku
220 Administrativne poplatky a iné

0 0 0 0
poplatky. a platby
230 Kapitalové prijmy 0 0 0 0
240A EJ.':C.)ky z tuzemskych uverov 0 0 0 AO
a pbziciek
250A Htgky zo zahrani¢nych uverov 0 0 0 0
a pbziCiek
290 Iné nedariové prijmy 1000 1000 12 427 1242,7 %

5.3 VYDAVKY STATNEJ POKLADNICE

Vydavky SP celkom bolik 31. decembru 2013 &erpané vo vyske 2703751 EUR, 8o predstavuje
99,5%-né Cerpanie k upravenému rozpoctu. Z celkovych vydavkov dosiahli bezné vydavky sumu
2 602 542 EUR a kapitalové vydavky dosiahli sumu 101 209 EUR.

Cerpanie celkovych vydavkov za rok 2013 podla ekonomickej klasifikacie v EUR

Kategoria Rozpocet rok 2013 Skuto¢nost’ % Cerpania
Fvalony - k 31.12.2013 k upravenému
schvaleny | upraveny rozpodiu
a 1 2 3 5 (3/2)
600 Bezné vydavky, z toho 2487 632| 2615 908 2 602 542 99,5%
610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy a | 4 325 5651 1 442 005 1 442 004 100,0 %
ostatné osobné vyrovnania
620 Poistne a prispevok do 480634| 539093 539 094 100,0 %
poistovni
630 Tovary a sluzby 624 593| 627610 617 118 98.3 %
640 Bezné transfery 7 200 7 200 4 326 60,1 %
700 Kapitalové vydavky 100 000| 101 240 101 209 100,0 %
710 Obstaravanie kapitalovych
Aty staravanie kapitalovyc 100 000| 101 240 101 209 100,0 %
600+700 Vydavky spolu 2587 632| 2717 148 2703 751 99,5 %
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5.3.1 Bezné vydavky

SP &erpala v roku 2013 bezné vydavky vo vyske 2 602 542 EUR, ¢o predstavuje 99,5%-né
Cerpanie upraveného rozpoctu beznych vydavkov.

V §trukture beznych vydavkov za rok 2013 ma najvyssi podiel kategéria 610 — Mzdy, platy,
sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania s 55,4%-nym podielom, nasleduje kategoria 630 —
Tovary a sluzby s 23,7%-nym podielom, kategoria 620 — Poistné a prispevok do poistovni s 20,7%-nym
podielom a kategoria 640 — Bezné transfery s 0,2%-nym podielom na celkovych beznych vydavkoch.

610 — Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania boli ¢erpané za rok 2013
vo vySke 1 442 004 EUR t. j. 100,0%-né Cerpanie upraveného rozpoctu na mzdové vydavky pre 95
zamestnancov SP. Pévodny rozpodet na mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania
bol v priebehu roka upraveny o sumu 66 800 EUR na zabezpecenie Cinnosti novej organizacnej
jednotky, ktorej naplfiou je rozsirit &innost SP o e-sluzby pre zamestnancov $tatnej a verejnej spravy
a na zabezpedenie dosiahnutia priemernej mzdy zamestnancov SP na Grovni roku 2012.

620 — Poistné a prispevok zamestnavatela do poist'ovni - Cerpanie vo vySke 539 094 EUR, t. |.
100,0%-né Cerpanie upraveného rozpoctu na zdravotné a socialne poistenie zamestnancov.

630 — Tovary a sluzby — za rok 2013 bolo Cerpanie na tejto polozke vo vysSke 617 118 EUR,
Co je 98,3%-né Cerpanie upraveného rozpoctu. Z uvedenej kategorie rozpoc¢tu vydavkov boli hradené
vydavky na energie, material, dopravné, rutinnu a Standardnu udrzbu a sluzby.

640 — Bezné transfery — Cerpanie vo vySke 4 326 EUR, t. j. 60,1%-né Cerpanie rozpo¢tu na nemocenské

davky platené zamestnavatelom.

Bezné vydavky SP v roku 2013 podra ekonomickej klasifikacie

640 Bezné transfery
630 Tovary a sluzby 0.2%
23,7% J—

y

5.3.2 Kapitalové vydavky

SP mala upraveny rozpodet kapitalovych vydavkov na rok 2013 v celkovej vyske 101 240
EUR na &tyroch registroch investicii. Kapitalové vydavky k 31. decembru 2013 boli Cerpané vo vyske
101 209 EUR, t. j. 100,0%-né Cerpanie upraveného rozpoctu. Kapitalové vydavky boli rozpo¢tované
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a Cerpané na dvoch zdrojoch nasledovne:

[ ) zdroj 111 - rozpoctové prostriedky kapitoly, na ktorom bol upraveny rozpocet vo vyske
100 000 EUR a ¢erpanie vo vyske 99 969 EUR;
[ ) zdroj 131 C - zo Statneho rozpoctu z roku 2012, na ktorom bol upraveny rozpocet vo vyske

1240 EUR a Cerpanie bolo vo vyske 1 240 EUR.

Kapitalové vydavky podla ekonomickej klasifikacie v EUR

Rozpoctova | Nazov rozpoctovej polozky | Pévodny rozpocet Upraveny Cerpanie
polozka rozpocet k 31.12.2013
710 Ob§taravan|e kapitalovych 100 000 101 240 101 209
aktiv, v tom:
711003 Softvéru 10 000 10 000 9 998
713002 Vypoctovej techniky 80 000 12 482 12 454
713004 Prevadzkovych strojov 10 000 4 586 4 585
713006 Komunikaéna infrastruktura 0 74 172 74172

Kapitalové vydavky &erpala SP na budovanie zaloZného datového centra interného IS v sume
74 172 EUR na hardvér a 9 998 EUR na softvér, na obstaranie servera v sume 6 516 EUR a tlaCiarni
v sume 5 938 EUR a na zakupenie klimatizacnych jednotiek v sume 4 585 EUR.

Kapitalové vydavky SP v roku 2013 podla ekonomickej klasifikacie

711003 Softvér
9,9%

713002 Vypoctova technika
il 12,3%
~ 713006 Komunika¢na

infrastrukttra o
73,3%

\71 3004 Prevadzkoveé stro|
4,5%

Pogas celého vykazovaného obdobia &erpala SP rozpoétové prostriedky s maximalnou
hospodarnostou a efektivnostou. Dodrziavala platné pravne predpisy a interné smernice.
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6. PERSONALNE OTAZKY

6.1 POCET A STRUKTURA ZAMESTNANCOV STATNEJ POKLADNICE

Rozpisom zavaznych ukazovatelov $tatneho rozpoétu na rok 2013 bol pre sluzobny Grad SP
uréeny planovany pocet funk&nych miest v poc¢te 100, z toho 84 Stathozamestnaneckych miest a 16
funk&nych miest vo vykone prace vo verejnom zaujme.

Skutocny evidencny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach ku dfiu 31. decembra
2013 bol 95 fyzickych oséb, z toho 78 Statnych zamestnancov a 17 zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme (2 pracovné miesta pri vykone prace vo verejnom zaujme boli obsadené 3
zamestnancami na krat3i pracovny €as). V mimoevidenénom stave z dévodu &erpania rodiCovskej
dovolenky boli ku driu 31. decembra 2013 zaradené 2 zamestnankyne.

Priemerny evidenény prepodéitany stav v SP za rok 2013

priemerny evidencny prepocitany stav vSetkych zamestnancov 95
- z toho priemerny evidencény prepocitany stav Statnych zamestnancov 79
-z tqho prie,m_erny eviden&ny prepocitany stav zamestnancov pri vykone prace vo 16
verejnom zaujme

Pocet a Struktura riadiacich zamestnancov SP
SP mala ku dfiu 31. decembra 2013 spolu 21 riadiacich funkcii, z ktorych boli véetky obsadené

Pocet riadiacich funkcii SP podra stupia riadenia k 31. decembru 2013

1. stupen 1 riaditel SP
2. stupen 5 riaditelia odborov
3. stupen 15 veduci oddeleni

Organizaéna $truktura SP je uvedena v Prilohe &. 1 tohto dokumentu.

Vzdelanostna struktira zamestnancov SP k 31. decembru 2013

v evidenénom stave | v mimoevidenénom
stave
podet zamestnancov s VS vzdelanim lIl. stuptia 2 0
podet zamestnancov s VS vzdelanim Il. stupnia 59 1
podet zamestnancov s VS vzdelanim |. stupiia 1 0
podet zamestnancov s Gplnym S8 vzdelanim 31 1
podet zamestnancov so SS vzdelanim 2 0
spolu 95 2

V stgasnosti $tuduje na vysokej $kole popri zamestnani 1 zamestnanec SP.
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Struktira zamestnancov SP podrla pohlavia k 31. decembru 2013

v evidencnom stave v mimoevidenénom
stave
muzi 22 -
Zeny 73 2
spolu 95 2

Vekova struktira zamestnancov SP k 31. decembru 2013

pocet % v mimoevidenénom stave
21 — 30 rokov 7 7.4 -
31 — 40 rokov 17 17,9 2
41 - 50 rokov 22 23,2 -
51 — 60 rokov 39 41,0 -
nad 60 rokov 10 10,5 -
spolu 95 100 2
priemerny vek zamestnancov SP v evidenénom stave k 31. 12. 2013 je: 49 rokov

Rovnako ako ku dfiu 31. decembra 2012, SP neevidovala ku diu 31. decembra 2013 Ziadneho
zamestnanca vo vekovej Strukture do 20 rokov. Oproti roku 2012 nastal v roku 2013 mierny pokles
vo vekovej Strukture od 21 do 30 rokov a vo vekovej Struktire od 31 - 40 rokov. Oproti roku 2012
nastal vyraznejSi pokles vo vekovej strukture od 41 do 50 rokov. Vo vekovej Strukture nad 60 rokov
nastal vyraznej$i narast. Priemerny vek zamestnancov SP ku diiu 31. decembra 2013 je 49 rokov.
V porovnani s rokom 2012 sa priemerny vek zamestnancov SP mierne zvysil.

Pohyb zamestnancov SP za rok 2013

vyradenie zaradenie
nastup skoncenie z do
evidenéného evidenéného
stavu stavu
zamestnanci zamestnanci
ey ri vykone ey ri vykone
Statni P ’y Statni P ’y
. prace vo , prace vo
zamestnanci , zamestnanci :
verejnom verejnom
zaujme zaujme
3 0 3 0 0 1

V roku 2013 boli v SP realizované dva vybery na tri volné $tatnozamestnanecké miesta
v stalej Statnej sluzbe a jedno vnutorné vyberové konanie v sulade so zakonom ¢&. 400/2009 Z. z.
o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Na vybery
uskutoénené v SP v roku 2013 sa prihlasili spolu 8 uchadzadi, vyberov sa zud&astnili 4 uchadzadi
a prijati do Statnozamestnaneckého pomeru na volné Statnozamestnanecké miesta boli 3 uspesni
uchadzadi.

Vyberové konanie na obsadenie volného Statnozamestnaneckého miesta veduceho
zamestnanca sa uskuto€nilo formou vnutorného vyberového konania, na ktoré sa prihlasil jeden
uchadzaé, ktory sa ho aj zucastnil a bol prijaty do Stathozamestnaneckého pomeru na volné
Statnozamestnanecké miesto na zaklade uspesného absolvovania vnutorného vyberového konania.
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Vybery a vyberové konanie na volné $tatnozamestnanecké miesta v SP boli zamerané
na personalne zabezpecenie €innosti suvisiacich s vykonavanim Statnej sluzby v odbore 2.02 Financie
v oblasti U€tovnictva a na zabezpecenie Cinnosti suvisiacich s poskytovanim novych sluZieb klientom
SP.

6.2 VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

SP povazuje vzdelavanie za jeden z délezitych ginitelov odborného rastu a zvy$ovania
vykonnostného potencialu zamestnancov. Pri planovani vzdelavacich aktivit na rok 2013 sme
vychadzali zo znizeného rozpisu zavaznych ukazovatelov Statneho rozpoétu pre SP a z tohto
dévodu boli mozZnosti vzdelavania zamestnancov obmedzené. Do niektorej z foriem vzdelavania bolo
zapojenych 19,8% zamestnancov, ¢o predstavuje nizSiu uroven zapojenia ako v roku 2012. Pokles
v8ak SP zaznamenava uz od roku 2010. Taziskovou oblastou bola v roku 2013 nadalej odborna
priprava zamestnancov a vzdelavanie sa v informacnych technolégiach. Vzdelavacie aktivity sa
realizovali tak, ako v predchadzajucich obdobiach, prostrednictvom externych vzdelavacich institucii.
Boli v8ak vyuzité aj moznosti bezplatného $kolenia pre zamestnancov SP ponuknuté najma MF
SR. Dal$im prvkom prehlbovania kvalifikacie zamestnancov SP je aj adaptaéné vzdelavanie, ktoré
sprostredkiva novym zamestnancom informacie a vedomosti smerujuce k osvojeniu si zruénosti
potrebnych na vykonavanie stalej Statnej sluzby a pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Jazykové vzdelavanie bolo v roku 2013 zamerané na vyucbu francuzskeho jazyka formou
individualnej vyuéby v priestoroch SP. Individualna vyuéba francizskeho jazyka bola zabezpe&ovana
pre veduceho sluzobného uradu, pre jeho vykon sluzobnych povinnosti najma v suvislosti s ¢innostami
suvisiacimi s ¢lenstvom SR v Eurépskej menovej unii.

Pocty ucastnikov vzdelavacich aktivit

Specializované odborné
vzdelavanie

11 11 1

informacné technologie jazykové vzdelavanie

Na evidovanie a vyhodnocovanie vzdelavacich aktivit SP vyuziva SAP HR modul Riadenie
podujati.

6.3 SOCIALNY PROGRAM

Socialny program v roku 2013 sa v SP realizoval v sulade so Zasadami tvorby a Gerpania
socialneho fondu SP na rok 2013, s Kolektivhou zmluvou a dal$imi internymi a véeobecne zavaznymi
predpismi. SP poskytovala zamestnancom v ramci socidlnej starostlivosti prispevky na stravovanie
a na socialnu vypomoc po splneni stanovenych podmienok.

pouzitie socialneho fondu EUR %
prispevok na stravovanie 21 614,40 99,54
socialna vypomoc 100,00 0,46

Vyska Cerpania socialneho fondu za rok 2013 predstavovala sumu celkom 21 714,40 EUR.
Stravovanie zamestnancov bolo zabezpelované prostrednictvom stravovacich poukazok. Socialna
vypomoc bola poskytnuta jednej zamestnankyni a to vo forme prispevku na socialnu vypomoc
pri narodeni dietata. Na rekreaéné udely poskytuje SP zamestnancom moznost, v pripade volnych
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kapacit, celorocne vyuzivat Vzdelavacie a doskolovacie zariadenie MF SR v Tatranskej Lomnici.

V zaujme zvy$enia efektivnosti prace a lepsieho zabezpeé&enia potrieb zamestnancov je v SP
zavedeny pruzny pracovny ¢as vo forme pruzného Stvortyzdnového pracovného obdobia. Vymera
dovolenky zamestnancov SP je zvySena o jeden tyzden nad vymeru ustanovenu zakonmi.

Vyznamnym benefitom zo strany SP je prispevok na doplnkové déchodkové sporenie, ktoré
v priebehu roka 2013 vyuzivalo 90,6% zamestnancov.

6.4 BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

SP zabezpeduje plnenie Uloh v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci v stlade

so Zakonnikom prace a zakonom ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

SP pravidelne a preukazatelne oboznamuje zamestnancov s predpismi o bezpeé&nosti a ochrane
zdravia pri praci, vytvara vhodné pracovné podmienky pre vSetkych zamestnancov a poskytuje uréenym
zamestnancom osobné ochranné pracovné prostriedky a pracovny odev. V spolupraci s pracovnou
zdravotnou sluZzbou vykonava spoloCné previerky pracovisk.

SP zabezped&uje vo svojich priestoroch vhodné podmienky pre zdravy Zivotny $tyl zamestnancov.




7. CIELE A PREHLAD ICH PLNENIA

SP vykonavala v roku 2013 &innosti v zmysle zakona o SP, ktory vymedzuje pdésobnost’ SP.

7.1 VYHODNOTENIE PLNENIA PROGRAMOVEJ STRUKTURY STATNEJ POKLADNICE ZA ROK 2013

Ciefom podprogramu 07401 — Tvorba a implementacia politik bolo zabezpedit v roku 2013
realizaciu tuzemskych a cezhrani¢nych prevodov pocas vsetkych pracovnych dni v roku. Meratefnym
ukazovatefom napinania tohto ciefa bola zabezpedena realizacia tuzemskych a cezhraniénych
prevodov poéas vSetkych pracovnych dni v roku. SP zabezpedila realizaciu platobnych operacii poéas
vSetkych pracovnych dni v roku s chybovostou na nulovej arovni.

K plneniu vySSie uvedeného ciela t.j. bezproblémovej realizacie platobnych operacii vyraznou
mierou prispela organizacia v oblasti prevadzky interného IS vykonavanim podpornych aktivit pre
interny IS a realizovanim podpory pouZzivatelov. To vyZadovalo a vyZaduje priebezné zdokonalovanie
monitorovania prevadzkovych stavov IS smerujuce k zaru€eniu bezpelnosti a prevadzkovej
dostupnosti.
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8. HODNOTENIE A ANALYZA VYVOJA STATNEJ POKLADNICE V ROKU 2013

8.1 HODNOTENIE FINANCNYCH VYSLEDKOV ZA ROK 2013

Celkova bilanéna hodnota SP k 31. decembru 2013 dosiahla uroveri 6 770,6 mil. EUR
a v porovnani s predchadzajucim rokom vzrastla o 457,5 mil. EUR ( 7,3%) predovSetkym z dévodu

narastu stavu finanénych prostriedkov na tGétoch $tatnych finanénych aktiv klienta Statny dih.

Skratena bilancia k 31. decembru 2013 v tis. EUR

Polozka k 31.12.2013 k 31.12.2012
Aktiva SP ako rozpoétovej organizacie 2637 3 068
Aktiva SSP 6 768 007 6 310 032
v tom:
LJacrt]{erohladavky SP voci NBS a komerénym 5774 147 2 629 040
Vztahy k aétom klientov SP 3 993 848 3 680 980
Ostatné aktiva 12 12
Aktiva spolu 6770 644 6 313100
Pasiva SP ako rozpoétovej organizacie 2637 3068
Pasiva SSP 6 768 007 6 310 032
v tom:
Ugty statnych finanénych aktiv, mimorozpoétovych prostriedkov
Statnych rozpoctovych organizacii, ucty Statnych prispevko- 4 936 207 4 312 451
vych organizacii a Statnych fondov
Ucty verejnopravnych intitucii a verejnych VS 1393 188 1372 071
Usty VUC a ich podriadenych organizacii 66 271 48 338
Usty Narodného fondu a platobného organu 275 460 480 432
Uty dobrovolnych klientov 41132 42 780
Ugty obci a ich podriadenych organizacii 444 353
Ostatné vztahy k uétom klientov SP 21 081 19 611
Ostatné pasiva 125 45
Ugtovny vysledok hospodarenia 34 099 33 951
Pasiva spolu 6 770 644 6 313 100

SP previedla v roku 2013 na prijmovy udet $tatneho rozpoétu MF SR prijmy z Grokov
z kreditnych zostatkov finanénych prostriedkov vedenych na étoch SP v NBS a v bankach, vratane
urokov z finanénych operécii vykonanych SP s klientom Statny dih, zniZzené o droky platené SP
a prijmy z poplatkov za sluzby poskytované SP, zniZzené o naklady suvisiace s ich poskytnutim
v celkovej sume 3,8 mil. EUR, €o je v porovnani s minulym rokom pokles o 0,7%.

8.2 SPOLUPRACA STATNEJ POKLADNICE S MINISTERSTVOM FINANCIi SLOVENSKEJ
REBUBLIKY V ROKU 2013

SP v oblasti vykaznictva v hodnotenom obdobi zrealizovala viacero zmien a Uprav
zameranych na zabezpecenie vSetkych poziadaviek na rozsah a kvalitu reportovanych udajov.
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Podielala sa na vytvoreni Dokumentu kontrol pre uctovné a financné kontroly, v ktorom su popisané
a zadefinované pevné kontroly v ramci finanénych a uctovnych vykazov, ktoré predkladaju subjekty
verejnej spravy, ako ajkontrolné vazby medzi vykazminavzajom. Cely komplex kontrol a zrealizovanych
uprav viedol k skvalitneniu prace a zvy3eniu korektnosti dat.

V priebehu roka 2013 poskytovala SP zo svojho vykaznictva pre MF SR operativne
denné, mesacéné a $tvrtroéné hlasenia a vykazy z internych udajov IS SP. SP zabezpe&ovala zber
a spracovanie Stvrtrocnych udajov z uctovnych a finanénych vykazov klientov a neklientov v zmysle
opatrenia MF SR, ako aj podklady pre zavereCny ucet verejnej spravy SR a podklady pre tvorbu
Statistik pre medzinarodné institucie. V roku 2013 nahralo 2 011 klientov a organizacii a vybranych
vnutornych organiza&nych jednotiek klientov a neklientov vykazy do IS SP a spracovalo sa celkom 39
174 suborov.

SP zabezpedovala tieZ plnenie zmliv o poskytovani Udajov pre NBS a SU SR, aktivne
prispievala do centralnej databazy zdrojovych dat pre zostavovanie Stvrtro¢nych a ro¢nych finanénych
uctov SR, ktoré su vykazované do EUROSTAT-u a ECB.

8.3 HODNOTENIE ORGANIZACIE STATNA POKLADNICA ZA ROK 2013 ZO STRANY
USTREDNEHO ORGANU

8P bola zriadena od 1. januéra 2003 ako rozpod&tova organizécvia zapojena na statny rozpocet
prostrednictvom rozpqc":tovej kapitoly MF SR v zmysle zakona o SP. V predmetnom zakone je
zadefinovana Cinnost SP, kompetencie, ako aj jej vztah k MF SR.

8P je sugastou SSP. SSP je jednym z nosnych &lankov riadenia verejnych financii. Medzi
hlavné prinosy zavedenia SSP patri zabezpec&enie zvySenia transparentnosti vynakladania verejnych
prostriedkov a riadenia verejnych financii efektivnejSim a kontrolovatelnejSim spdsobom.

V ramci SSP zabezped&ovala SP v roku 2013 tlohy v stlade so zakonom o SP. Hlavnou tlohou
SP je predovsetkym centralizacia rozpo&tovych prijmov, realizacia rozpoétu vydavkov klientov SP
a kontrola jeho &erpania. SP svojou &innostou podporovala dodrziavanie rozpoétovej discipliny
a pravidiel rozpoc¢tového hospodarenia subjektov verejnej spravy prostrednictvom ex-ante kontroly
Cerpania rozpoctovych vydavkov.

8P poskytovala MF SR tidaje o skuto&nom plneni prijmov a &erpani vydavkov $tatneho rozpod&tu
a udaje o vySke mimorozpoctovych uctoch statnych rozpoc&tovych organizacii na mesacnej baze,
v Cleneni podla jednotlivych rozpodtovych kapitol, na zaklade platnej ekonomickej klasifikacie. Pre MF
SR ma velky vyznam centralizovany zber informacii o aktualnom plneni prijmov a &erpani vydavkov,
ktoré poskytuje SP v $tandardizovanej forme a v terminoch, ktoré umozfiuju véasné spracovavanie
informacii pre vedenie rezortu, ako pre iné organizacné zlozky rezortu.

8P sa vyznamne podielala na spracovani Udajov z G&tovného a finanéného vykaznictva
vSetkych subjektov verejnej spravy (s vynimkou obci) v StvrtroCnej periodicite. Vystupy spracované
8P sluzili pre hodnotenie plnenia $tatneho rozpoétu, respektive rozpo&tu verejnej spravy ako celku a to
tak na hotovostnom principe, ako aj v metodike ESA 95, v procese pripravy navrhu statneho rozpoctu,
ako aj pri zostavovani statneho zavere¢ného uctu. Konkrétne iSlo o sumarne zostavy o plneni prijmov
a vydavkov podla ekonomickej a funkénej rozpoctovej klasifikacie, podla programovej Struktury
a zdrojov, ako aj zostavy zo spracovania suvah a vykazov ziskov a strat prisludnych subjektov verejnej
spravy. Udaje vykazov podla stavu k 31. decembru 2012 sluzili pre vypracovanie tabulkovej &asti
zaverecneého uctu verejnej spravy SR a tabulkovej Casti zaverenych uctov kapitol Statneho rozpoctu
a Statnych fondov za rok 2012 .

Okrem S&tvrtrocného spracovania uctovného a finanéného vykaznictva klientov poskytovala
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SP denné operativne Udaje, respektive mesaéné hlasenia o aktualnom plneni $tatneho rozpoé&tu
rozpoc€tu podla stavov na prijmovych a vydavkovych bankovych uctoch, ktoré su potrebné
pre vypracovavanie predpokladu vyvoja rozpoctu verejnej spravy. Tieto Udaje sluzili ako informacia
pre vrcholovy manazment MF SR.

Sucasne poskytovala MF SR informacie o finanénych operaciach realizovanych na uctoch
klienta Statny dih. Na tychto Uétoch s vykonavané finanéné operacie suvisiace s financovanim
schodku s§tatneho rozpoctu, financovanim Statneho dlhu a so zhodnocovanim docasne volnych
finanénych prostriedkov na finanénom trhu.

SP poskytovala denne informacie aj ARDAL-u, ktoré boli podkladom pri operativnom
zabezpecovani priebeznej likvidity statneho rozpoctu.

Zamestnanci SP sa aktivne podielali na priprave opatrenia MF SR z 20. novembra 2013 &.
MF/22379/2013-31, ktorym sa s uc¢innostou od 1. januara 2014 novelizovalo opatrenie MF SR z 22.
novembra 2012 &. MF/21513/2012-31, ktorym sa ustanovuje usporiadanie, obsahové vymedzenie,
spbsob, termin a miesto predkladania informacii z ucétovnictva a udajov potrebnych na ucely
hodnotenia plnenia rozpoctu verejnej spravy a metodického usmernenia MF SR z 27. novembra
2013 €. MF/26544/2013-31 k postupu pri aplikacii § 2 tohto opatrenia, ktoré tiez nadobudlo
uc€innost od 1. januara 2014. Touto legislativou bolo okrem inych zmien zruSené predkladanie vykazov
subjektov verejnej spravy v papierovom vyhotoveni a za predlozenie udajov MF SR sa povazuje ich
vloZenie do SSP.

Prinos SP pre ostatné organizacie verejnej spravy spodival predovsetkym v poskytovani
sluzieb suvisiacich s platobnym stykom jednotlivych klientov. Pre svojich klientov vedie SP bezné
a terminované ucty ako aj poskytuje ostatné platobné sluzby. Klientmi si predovSetkym organizacie
Ustrednej $tatnej spravy a vybrané subjekty verejnej spravy. Dalsiu skupinu klientov a uzivatelov
sluzieb SP tvoria dobrovolni klienti, ktori nespadaju do sektoru verejnej spravy a to niektoré tatne
podniky, pravnické osoby s majetkovou uc€astou Statu, pravnické osoby zriadené osobitnym zakonom
a podobne.




9. HLAVNE SKUPINY UZIVATELOV VYSTUPOV STATNEJ POKLADNICE

Meglzi hlavnych uzivatefov vysvtupov patria klienti SP a ich pouzivatelia IS SP. V zmysle
zakona o SP z pohladu uzivatelov IS SP pri realizacii verejnych prostriedkov prostrednictvom SSP
a z pohladu vystupov delime klientov do skupin:

. Statna rozpoctova organizacia,

. Statna prispevkova organizacia,

. Statny fond,

. Socialna poistovina,

. zdravotna poistovina,

. Slovensky pozemkovy fond,

. Fond narodného majetku SR,

. verejna vysoka skola,

. VUC, rozpoé&tova a prispevkova organizacia VUC,

. pravnicka osoba, v ktorej je zriadena implementacna agentura pre programy
financované z prostriedkov EU,

. Urad pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou,

. subjekt verejnej spravy na zaklade pisomnej dohody so SP,

. pravnicka osoba, v ktorej ma Stat majetkovu ucast.

Medzi hlavnych uzivatelov vystupov SP v oblasti G&tovnictva a vykaznictva v roku 2013 patrili:

. MFSR - sekcia Statneho vykaznictva, sekcia rozpoctovej politiky, sekcia danova a
colna, odbor integrovanej podpory a institut financnej politiky,

. NBS - odbor menovy, odbor bankovej Statistiky a odbor vyskumu,

. Rada pre rozpoctovu zodpovednost,

. SU SR,

. NajvysSi kontrolny urad SR,

. Register u¢tovnych zavierok,

. kapitoly Statneho rozpoctu,

. vybrani klienti (Finan¢né riaditelstvo, ARDAL),

. PosAm, spol. sr. 0.,

. Narodné osvetové centrum,

. Ustav informécii a prognéz $kolstva.

Medzi hlavné vystupy SP v oblasti G¢tovnictva a vykaznictva patrili:

. denné operativne informacie o stave a vyvoji Statneho rozpoctu a stavoch na uctoch
klientov SP,

. denné informacie o vyvoji dafiovych a colnych prijmov,

. rézne mesadéné vykazy a prehlady zostavené z Udajov z IS SP,

. tabulky, prehlady zo spracovania Stvrtro¢nych informacii z u¢tovnictva a finan€nych
vykazov klientov,

. tabulky pre potreby zostavenia zaverecnych uctov kapitol Statneho rozpoctu,
Statnych fondov a zavere€ného uctu verejnej spravy SR,

. Udaje pre ucely adicionality,

. prehlady pre poskytovanie Udajov pre medzinarodné organizacie a EU,

. rézne Udaje pre potreby kontroly,

. podklady pre vyhodnocovanie SSP,

. zostavy udajov pre potreby riadenia rizik SSP,

. podklady pre pripravu konsolidacie uctovnych vykazov

RNDr. Du$an Jur¢ak
riaditel Statnej pokladnice
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PRILOHA C. 1

SCHEMA ORGANIZACNEHO CLENENIA STATNEJ POKLADNICE

Oddelenie
Osobny urad

. Oddelenie
Specialni klienti

Oddelenie
Viyvoj a sprava sluzieb
klientom SP

Riaditel

Statnej pokladnice

hovorca

asistent

pravnik

kontrolor

Odbor
VSeobecna sprava

Vnutorna ekonomika

Oddelenie
Hospodarska sprava

Referat zvlastnych uloh

Odbor
Finan&né planovanie

Oddelenie
Finanéné planovanie

Oddelenie
Urokova politika

Odbor
Platobny styk

Oddelenie
Platobny styk

Oddelenie
Administracia
klientov a vedenie Uctov

Oddelenie
Back Office

: Odbor
Ucétovnictvo

,On_n_m_m:_m
Ucé&tovnictvo

Oddelenie
Bilancie a vykaznictvo

Odbor
Administracia a rozvoj IS

Oaam_m:_m
Rozvoj IS SP

Oddelenie
Prevadzka IS

Oddelenie
Sluzby pouzivatelom
IS SP
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